





   Załącznik nr 1  do Zarządzenia nr  37/03


                                                                               Wójta  Gminy z dnia 25 kwietnia 2003r.   

                                                      R E G U L A M I N 

                     konkursu na stanowisko Dyrektora  Zespołu  Szkół  w  Dołujach       

                                                                     (  1

1. Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół w Dołujach Wójt  Gminy  Dobra, każdorazowo powołuje Komisję Konkursową zwaną dalej Komisją.

2. W skład Komisji wchodzą:

1) po trzech  przedstawicieli:

a) organu prowadzącego szkołę,            

b) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

2) po dwóch przedstawicieli: 

a) rady pedagogicznej,  

b) rodziców,

3) po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych, przy czym  przedstawiciel związku zawodowego nie może być zatrudniony w Zespole Szkół                       w Dołujach.

3. Legitymację do uczestnictwa w pracach Komisji dla przedstawicieli rady pedagogicznej, rodziców, Kuratorium, związków zawodowych, stanowi imienne upoważnienie wydane przez organ desygnujący  przedstawiciela lub wyciąg z  protokołu zebrania rady pedagogicznej, rodziców. Przewodniczący Komisji ustala ostateczny termin przedstawienia ww. legitymacji, nie później niż  3 dni przed ustalona datą konkursu.

3. Członkiem komisji nie może być osoba:

     1) krewna lub powinowata ( w stopniu pierwszym ) w stosunku do kandydata na dyrektora,

     2) kandydująca w konkursie na dyrektora tej samej  Szkoły.

Osoba taka ulega wyłączeniu od udziału w Komisji. O wyłączeniu decyduje            Przewodniczący Komisji, a gdy dotyczy to Przewodniczącego – Wójt Gminy. 

4. Pracami komisji kieruje Przewodniczący wyznaczony przez Wójta Gminy. 

5. W pracach komisji w charakterze obserwatorów bez prawa głosowania, po jednym dla każdego kandydata,  mogą uczestniczyć również:

1) upoważnieni przedstawiciele organizacji społecznych, itp.  zajmujących się sprawami dzieci  i młodzieży,

2) senatorowie i posłowie lub upoważnieni ich pełnomocnicy,

3) radni,

4) przedstawiciele radia, prasy, telewizji ( za zgodą kandydata ).
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1. Kandydaci przystępujący do konkursu składają w Urzędzie Gminy pisemne zgłoszenie oraz koncepcję kierowania szkołą (uwzględniając w niej propozycje współdziałania ze społecznością  lokalną, szkolną w tym z radą pedagogiczną, radą rodziców, samorządem Uczniowskim                i związkami zawodowymi), w terminie określonym w ogłoszeniu o konkursie.

2. Do zgłoszenia, o którym  mowa w pkt. 1 załącza się:

1) kwestionariusz osobowy,

2) dokumenty ( uwierzytelnione odpisy ) potwierdzające posiadane kwalifikacje,

3) dokumenty potwierdzające ukończone studia podyplomowe z zakresu zarządzania lub kurs  z zakresu zarządzania oświatą,

4) akt nadania stopnia awansu zawodowego,

5) ocenę  pracy,

6) świadectwo(-a) lub zaświadczenia o posiadanym stażu pracy pedagogicznej,

7) aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

3. Do udziału w konkursie zostaną dopuszczeni tylko kandydaci, którzy spełniają warunki określone  Rozporządzeniem MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie  wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby zajmujące stanowiska dyrektorów oraz inne  stanowiska kierownicze  w przedszkolach oraz  w poszczególnych   typach szkół i placówek ( Dz. U.           Nr 14, poz. 126 – z późniejszymi zmianami)  i pozostałe,  określone  w ogłoszeniu                     o konkursie.
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1. W ustalonym dniu komisja przeprowadza postępowanie kwalifikacyjne, w którym bada się czy  kandydaci spełniają wymagania formalne, po którym podejmuje decyzję w sprawie dopuszczenia do udziału w konkursie.

2. Kandydat, którego Komisja konkursowa nie dopuściła do konkursu, może wnieść pisemny     sprzeciw do Wójta Gminy w terminie 3  dni od daty podjęcia decyzji przez  Komisję. 

3. W przypadku niedopuszczenia któregoś z kandydatów do udziału w konkursie  i zgłoszenia przez  tego kandydata sprzeciwu,  następny etap konkursu nie może się odbyć wcześniej niż po  rozpatrzeniu sprzeciwu. Rozpatrzenie sprzeciwu następuje w terminie 3 dni od jego zgłoszenia. Decyzja Wójta Gminy w tej sprawie jest  ostateczna. 

4. W przypadku zakwalifikowania wszystkich kandydatów, braku sprzeciwu niedopuszczonego kandydata lub rozpatrzeniu sprzeciwu przez Wójta Gminy, następuje przedstawienie zasad przeprowadzenia konkursu w  obecności wszystkich kandydatów. Następnie Komisja zapoznaje się z propozycjami przedstawionymi na piśmie, wysłuchuje propozycji kandydatów co do sposobu kierowania pracą Zespołu Szkół oraz odpowiedzi na zadane pytania przez członków Komisji.

5. Kandydaci prezentują swoje programy i odpowiadają na pytania w kolejności alfabetycznej.

6. Postępowanie kwalifikacyjne odbywać się może w obecności 2/3 składu członków Komisji.

7. Kandydat nie może być obecny przy postępowaniu kwalifikacyjnym innych  kandydatów.  
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1. Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego odbywa się narada komisji i głosowanie tajne w celu rozstrzygnięcia konkursu, czyli  wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.

2. Każdy członek Komisji głosuje na przygotowanej przez przewodniczącego, opieczętowanej karcie  z  wypisanymi w kolejności alfabetycznej nazwiskami kandydatów, wyrażając swoja wolę  w  sposób następujący:

1) stawiając znak  „X” przy nazwisku jednego wybranego kandydata,

2) w przypadku postawienia znaku „X” przy nazwisku więcej niż  jednego kandydata, głos uważa się za nieważny,

3) w przypadku nie postawienia znaku „X” przy nazwisku żadnego  kandydatów, głos uważa się za wstrzymujący.

3. Każdy inny sposób głosowania traktuje się jako głos  nieważny.

4. Liczenie głosów odbywa się w sposób jawny przez przedstawienie wszystkim członkom Komisji oddanych   kart do głosowania.

5. Głosowanie odbywa się również, jeżeli do konkursu przystępuje jeden kandydat.
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1. Konkurs wygrywa kandydat, który w wyniku głosowania uzyskał  najwyższą liczę głosów         z ponad 50 % ważnie oddanych  głosów.

2. Jeśli  żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganej większości głosów, przeprowadza się głosowanie  powtórne na kandydata, który uzyskał największą ilość głosów, a także na kandydatów, którzy uzyskali największą, ale równą ilość głosów.

3. Jeżeli w wyniku drugiego głosowania żaden z kandydatów nie otrzyma wymaganej  większości,  konkurs uważa się za nie  rozstrzygnięty.

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora wyłonionemu w postępowaniu  konkursowym nie można odmówić powierzenia stanowiska, chyba, że Kurator Oświaty w Szczecinie  w terminie 14 dni od  przedstawienia kandydata zgłosi  umotywowane zastrzeżenia.

5. Jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono     kandydata, Wójt Gminy powierza stanowisko dyrektora ustalonemu przez siebie kandydatowi,   przy  braku zastrzeżeń Kuratora Oświaty, o których  mowa w art. 36a ust. 2  ustawy                    o systemie  oświaty,  po zasięgnięciu opinii rady  szkoły i rady pedagogicznej.
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1. Dokumentację Konkursową stanowią:

1) podpisany przez wszystkich członków Komisji protokół (wzór protokołu stanowi załącznik do regulaminu ),

2) dołączone do protokołu karty do głosowania i upoważnienia  członków Komisji.

2. Po podpisaniu protokołu Przewodniczący Komisji ogłasza wyniki  konkursu w obecności     wszystkich kandydatów.

3. Protokół wraz z załącznikami Przewodniczący Komisji przedstawia Wójtowi Gminy.
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Przebieg prac Komisji jest tajny. W części konkursu dotyczącej samego głosowania komisja obraduje bez udziału kandydatów i innych osób. O rozpoczęciu tej części informuje Przewodniczący Komisji.
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Wszelkie sprawy sporne wynikające ze stosowania regulaminu rozstrzyga Wójt  Gminy.
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