Zalacznik nr 1

Zasady gospodarki i zaopatrzenia w odziez roboczg i ochronng oraz w sprzet ochrony

indywidualnej pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrej

1. Postanowienia ogoélne
Niniejsze opracowanie okresla zasady gospodarowania odzieza robocza i ochronna, obuwiem
roboczym i ochronnym oraz sprzgtem ochrony indywidualne;.

1.1. Odziez i obuwie robocze przeznaczone sa do uzytkowania podczas wykonywania pracy,
jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu albo
ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne i higieniczne na stanowisku pracy.

1.2. Odziez ochronna przeznaczona jest do stosowania w celu zabezpieczenia pracownikéw
przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w procesach pracy i obejmuje:

a) ubiory ochronne i okrycia,
b) ochronge rak,

¢) mnakrycia glowy,

d) obuwie ochronne,

e) ochrone dodatkowa.

1.3. Sprzgt ochrony indywidualnej jest to sprzet zabezpieczajacy indywidualnie pracownika
przed niebezpieczenistwem utraty zdrowia lub zycia i obejmuje:
a) ochrone glowy,

b) ochrone drég oddechowych,

¢) ochrong stuchu,

d) ochrong twarzy i oczu,

€) ochrong rak,

f) ochrong konczyn dolnych,

g) sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokoscei.

2. Wymogi w zakresie odziezy i sprzetu ochronnego — obowigzki osoby zajmujacej sig
gospodarka odzieia
2.1. Dokonywanie zakupéw odziezy roboczej i ochronnej wylacznie wedlug wzoréow
posiadajacych atest Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.
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Prowadzenie ewidencji przychodéw oraz indywidualnych kartotek wyposazenia.
Wprowadzanie nowych wzor6w odziezy, obuwia i sprzetu ochrony indywidualne;j.
Wystawianie wnioskéw do zaplaty w przypadku nie rozliczenia si¢ pracownika
z pobranej odziezy, sprzgtu lub w przypadku celowego ich zniszezenia,

Prowadzenie kontroli w zakresie prawidlowosci uzytkowania przez pracownikow
przydzielonych sortéw odziezowych i sprzetu ochrony indywidualne;j.

Naliczanie ekwiwalentu za uzywanie przez pracownika wlasnej odziezy roboczej oraz za

pranie odziezy.

Szczegolowe zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg
roboczg i ochronng.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i ochronna sa przydzielane pracownikom
nieodpfatnie i stanowig wlasnos¢ Urzedu Gminy w Dobre;.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i ochronna winny byé uzytkowane przez
pracownikOw w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownicy otrzymujg odziez robocza i ochronng oraz $rodki ochrony indywidualne;
zgodnie z zakladows tabelg norm przydziahi odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne;j.

Nowoprzyjeci pracownicy moga otrzymac uzywane $rodki ochrony indywidualnej, a takze
odziez robocza 1 ochronna, jezeli przedmioty te zachowaly wlasno$ci ochronne
1 odpowiadajg wymogom higienicznym i sanitarnym ( sa czyste i odkazone ),

Srodki ochrony indywidualnej i odziez ochronna uzywane sa do czasu utraty przez nie cech
ochronnych, a odziez robocza i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowym w stopniu
uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy. W takich przypadkach pracownik zwraca
uszkodzony przedmiot, sporzadza si¢ protokét zuzycia i wymienia si¢ zuzyte przedmioty na
nowe, spelniajace wymogi okreslone w normach.

W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
i ochronnej, zaklad pracy jest zobowigzany wyda¢ pracownikowi inne $rodki ochrony
indywidualnej, odziez roboczg i ochronng przewidziane w tabeli ( zalacznik nr 2), po
uprzednim sporzadzeniu protokotu zuzycia lub zniszczenia. :

Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpilo z winy pracownika, pracownik zobowiazany jest

uisci¢ kwote réwna nie zamortyzowanej czesci utraconych lub zniszezonych przedmiotéw.



3.8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z jakichkolwiek przyczyn pracownik jest
zobowigzany zwrdci¢ otrzymana odziez, za ktéra nalezy uisci¢ oplate w kwocie za cze$é nie
zamortyzowana.

Nie dotvezy to przypadkow

a) sSmierci pracownika,

b) pracownikéw odchodzacych do czynnej stuzby wojskowej,

¢) pracowniko6w odchodzacych na rente lub emeryture,

d) pracownikéw, z ktérymi rozwigzano umowe o prace na mocy ustawy z dnia 13.marca
2003 r. o szczegélnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw ( Dz. U. nr 213, poz. 2081 z pdzniejszymi
Zmianami ).

3.9. Dopuszcza si¢ uzytkowanie przez pracownikéw, za ich zgods wiasnej odziezy
i obuwia roboczego spehiajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
W takich przypadkach wyplacany jest pracownikowi ekwiwalent pieniezny w wysokosci
wynikajacej z czasokresu uzywalnosci oraz cen podanych w tabeli.



Zalacznik Nr 2

Zakladowa tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow

ochrony indywidualnej
Czasokres
L.p. | Stanowisko pracy |R/O Zakres wyposazenia Ilo$¢ | zuzycia w
szt/par | miesigcach
1. |Pracownik R | Fartuch z tkaniny syntetycznej 1 36
administracyjny
22 Pracownik R |Sukienka 1 12
O | Plaszcz p/deszczowy ] 36
O | Potbuty sk.gum. ocieplane 1 24
O |Kozaczki ocieplane 1 207
O |Fartuch 1 d.z.
3. |Konserwator, R | Czapka drelichowa 1 24
robotnik R | Ubranie drelichowe 1 12
O |Kamizelka cieplochronna 1 30Z
O |Buty filcowo-gumowe 1 30Z
O | Fartuch brezentowy 1 d.z.
O |Rekawice ochronne 1 d.z.
4. |Dozorca R | Czapka drelichowa 1 24
R | Ubranie drelichowe 1 12
R | Trzewiki przemystowe 1 24
O |Kamizelka cieptochronna 1 30Z
O |Buty filcowo-gumowe 1 30Z
O | Rekawice ochronne 1 diz
5. |Sprzataczka Czapka 1 d.z.
R |[Fartuch drelichowy 1 18
R | Trzewiki profilaktyczne 1 36
O | Rekawice gumowe 1 d.z.
O | Kalosze gumowe 1 d.z.
O | Szelki— zestaw F1 1 60




6. |Kierowca R | Ubranie drelichowe 1 24
R |[Czapka 1 24
O | Trzewiki przemyslowe 1 24
O |Rekawice drelichowe 1 d.z.
O |Kamizelka cieploochronna 1 30Z
Oznaczenia skrétow:
O - odziez i obuwie ochronne oraz sprzgt ochrony osobiste]

R - odziez i obuwie robocze
d.z. - do zuzycia
OZ - okres zuzycia
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Zalacznik Nr 3

Wykaz maksymalnych cen odziezy roboczej

. Fartuch z tkaniny syntetycznej
. Chustka na glowe

. Fartuch drelichowy

. Trzewiki profilaktyczne

. Kalosze gumowe

. Pas bezpieczenistwa do mycia okien zastgpione

szelkami zestaw F1

. Czapka drelichowa
8.
9.

Ubranie drelichowe

Trzewiki przemystowe

10. Rekawice brezentowe

11. Kamizelka cieplochronna

12. Buty gumowo-filcowe
13. Rekawice drelichowe
14. Beret, czapka

15. Sukienka

16. Kurtka ocieplana

17. Plaszcz p/deszczowy

18. Potbuty sk./gum. Ocieplane
19. Fartuch

30,00 zt
3,20

24,00 zt
28,50 zt
30,00 zt

70,80 zt — 96,00 zt
5,80 z
30,00 zt
32,80 zt
2,50 zt
24,00 zt
46,60 zt
8,00 zt
4,30 z
135,00 zt
250,00 z
50,00 z
225,00 z
37,50 zt



Zatacznik nr 4
Zasady ustalania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

1. Czestotliwo§é prania odziezy:

- 4 razy w miesigcu.

2. Obliczenie ekwiwalentu za pranie

WyszezegolInienie Zuzycie na jedno Cena jednostkowa Wartos¢
pranie
Seorh plonice 0,10 6,50 0,65
(kg)
Energia elektryczna
(kWh) 2.0 0,45 0,90
Woda 0,10 2,21 0,22
(m)
Sk 0,10 3,00 0,30
(m’)
Razem 1,97
Miesigczny koszt prania wynosi: 1,97x4 = 7.88 zl
Miesieczny koszt naprawy odziezy wynosi: 2.00 z

Razem 9,88 71

Przyjeto miesigezny ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej dla pracownikow
w wysokosci 10,00 zi miesigeznie.

Za czas nieobecnosci w pracy (urlop, zwolnienie lekarskie trwajace jednorazowo powyzej
30 dni ) ekwiwalent pracownikowi nie przystuguje.

Wyplata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw socjalnych oraz
pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach obshugi i pomocniczych nastepuje raz na kwartat;
Wyplata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych nastgpuje raz na p6t roku;




