Dobra, dnia 12 lipca 2021 r.
Nasz znak: OPS.KJ.114.1.2021.KR

OFERTA ZATRUDNIENIA

w Osrodku Pomocy Spolecznej

w Dobrej
ul. Graniczna 24 a 72-003 Dobra

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej
oglasza konkurs na stanowisko pomocnicze i obstugi
Opiekunka

l. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej, ul. Graniczna 24a, 72-003 Dobra

Il.  Stanowisko pracy:
Opiekunka

1. Miejsce pracy:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej, ul. Graniczna 24a, 72-003 Dobra

IV. Nawiazanie stosunku pracy:

1. Forma zatrudnienia: umowa o prace

2. Nawigzanie stosunku pracy: od dnia 01 wrzes$nia 2021 r.
z mozliwos$cig przesuniecia terminu zatrudnienia

3. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.

4. TloS$¢ etatow: 1 etat

V. Wymagania zwiagzane ze stanowiskiem pracy:
Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie minimum zasadnicze



3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

5. Stazpracy 2 lata

6. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku opiekunki

Wymagania dodatkowe:

1. Woysoka kultura osobista.

2. Umiejetno$¢ planowania 1 organizacji pracy w domu podopiecznego,

3. Samodzielno$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢ i dokladnos¢ w wypetnianiu
obowigzkow.

4. Umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwigzty.

5. Mile widziane do$wiadczenie w pracy z osobami starszymi oraz posiadanie prawa jazdy

kat. B i mozliwo$cig wykorzystania wtasnego samochodu do celéw stuzbowych.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do obowiazkéw Pracownika nalezy:

1. Zaspakajanie codziennych potrzeb zyciowych, a w szczeg6lnosci:
a) utrzymanie w czysto$ci pomieszczen zajmowanych przez osobg wymagajaca
opieki,
b) przygotowywanie positkow z uwzglednieniem ewentualnej diety
¢) zakup artykutéw spozywczych 1 innych potrzebnych w gospodarstwie domowym
pieniadze podopiecznego 1 w porozumieniu z nim.
d) pomoc w miar¢ potrzeb przy spozywaniu positkow,
e) pranie bielizny osobistej i poscielowej podopiecznego,
f) zalatwianie spraw urzgdowych i1 innych w porozumieniu z podopiecznym
g) prowadzenie zeszytu wydatkow i rozliczanie si¢ z podopiecznym z wydanych

pieniegdzy ~ w terminie ustalonym wspolnie z podopiecznym,

2. Opieka higieniczno-sanitarna, a w szczegdlnosci:



2.

a) mycie 1 kapiel podopiecznego w miare¢ potrzeb,
b) zmiana bielizny osobistej i poscielowe;,
c) uktadanie i przektadanie chorego w 16zku,
d) pomoc w miar¢ potrzeb przy zalatwianiu czynnosci fizjologicznych,
e) zapobieganie powstawaniu odlezyn,
f) przestanie t6zka,
g) sprawowanie opieki nad podopiecznym niedot¢znym podczas wizyty u lekarza,
h) przygotowywanie i podawanie lekéw zleconych przez lekarza,
I) towarzyszenie w czasie wizyt u lekarza i zamawianie wizyt domowych lekarskich
u podopiecznego, oraz realizacja recept.
3. Pielegnacja zlecona przez lekarza 1 pielegniarke.
4. Pomoc w podtrzymywaniu psychologicznej kondycji podopiecznego i organizowanie
czasu wolnego w tym:
a) podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan,
b) organizowanie i podtrzymywanie kontaktow sgsiedzkich,
¢) stymulacja do korzystania z zaje¢ i imprez srodowiskowych,
d) organizowanie i towarzyszenie na spacerach,
e) czytanie podopiecznemu,
5. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez pracodawce za obopolng zgoda.
6. Wykonywanie innych polecen przetozonego w ramach powierzonego zakresu

CZynnosci.

VIl. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy:
Swiadczenie pracy odbywa¢ si¢ bedzie w domu podopiecznego na terenie gminy Dobra,
ktéremu zostaly przyznane ustugi opiekuncze decyzja kierownika Os$rodka.
Czas pracy opiekunki:
1) poniedziatlek w godzinach 8,00 -16,30
2) wtorek w godzinach 7,30 — 15,00
3) $roda w godzinach 7,00 — 15,00
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4) czwartek w godzinach 7,00 — 15,00

5) piatek w godzinach 7,00 — 15,00

Na przedmiotowym stanowisku pracy moga wystapi¢ bariery architektoniczne
utrudniajace wejscie do budynku (brak windy) i dostgpnos¢ do pomieszczen sanitarnych
(brak tazienki)

Wykonywanie zadan pod presja czasu, kontakt z osobami chorymi w tym przewlekle

Konieczno$¢ przemieszczania si¢ po terenie.

VIIl. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys - curriculum vitae - z uwzglednieniem dokladnego przebiegu Kkariery
zawodowej.

Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru.
Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).
Kserokopie dokumentu potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
Kserokopie dokumentéw o posiadanym wyksztatceniu, kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych i
dodatkowych (poswiadczone przez kandydata wlasnorgcznym podpisem ,,za zgodnos¢ z
oryginatem”).

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe — wzor.

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, i1z posiada stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy — wzér.

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, 1z wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do ztozenia oferty zatrudnienia w Os$rodku Pomocy

Spotecznej w Dobrej, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych — wzér.

IX.  Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamkni¢tej kopercie:

1) osobiscie w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dobrej z siedzibg przy

ul. Granicznej 24a, lub



2)

3)

4)

5)

6)

7)

poczta na adres korespondencyjny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dobrej,
ul. Graniczna 24a, 72-003 Dobra, z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko
Opiekunka w OsSrodku Pomocy Spolecznej w Dobrej”.

Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy sktada¢ w terminie:

do dnia 12 sierpnia 2021 r. do godz. 15.00

Sktadane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ kompletne i winny by¢ opatrzone

wlasnorgcznym podpisem, a kserokopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem

W przypadku ofert przestanych droga pocztowaq nalezy uwzglednic¢ czas dojScia
przesylki pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze — terminem

wiazacym jest data wplywu do OSrodka Pomocy Spolecznej w Dobrej.

Dokumenty, ktoére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej po terminie
wskazanym w pkt. 3, nie beda rozpatrywane.

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Klauzula o ochronie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych Dz. U. 2018 r. poz. 1000).

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL),

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie:

Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej w Dobrej

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Dobra jest mozliwy pod

numerem tel. 91 311 38 10 lub adresem e-mail: iod@opsobra.pl

4. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), ogolnego

rozporzadzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca



10.

1974 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z pdézn.zm.) w celu rekrutacji do pracy w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dobre;.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z odrebnych przepisow.
Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia
zgody.

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, jesli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani
danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a W pozostatym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych
moze by¢ podstawg odrzucenia oferty.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej nie przewiduje wykorzystania danych w celach

innych niz w zwiagzku z zatrudnieniem.

Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrej



