Zarzgdzenie Nr 74/11
Wéjta Gminy Dobra
z dnia 05 maja 2011 r.

w sprawie szezegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw

instytucji kultury dla ktérej organizatorem jest Gmina Dobra oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306),
zafzqdza sie, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia dla;
1) Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dobrej.
2) Dyrekiora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dobrej.

§ 2. Okresla si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody dla Dyrektoréw jednostek

| okreslonych w § 1, w zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sckretarzowi Gminy Dobra

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zataeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 74/11 Wojta Gminy Dobra
Z dnia 05 maja 2011 1.

Szczegllowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Dobrej i Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dobrej

W6jt Gminy Dobra przyznaje nagrode roczna dla:

1) Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dobrej;

2) Dyrektora Gminnej Bibﬁoteki Publicznej w Dobrej.

Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow instytucji kultury.

Wojt moze przyznaé nagrodg roczng dla dyrektora, kt6ry:

1) peknit swoja funkcje przez caly rok kalendarzowy i w tym czasie razaco nie naruszyt
swoich obowiazkow pracow;niczych,

2) prawidlowo realizowal zadania statutowe,

3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego instytucji kultury, ktéra zarzadza,

4) nie rozwiazano z nim umowy o prace z jego winy lub nie odwotano go ze stanowiska z
przyczyn stanowiacych podstawg rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia,

5) wyroznia sig szczegblnymi osiagnigciami w zakresic dzialalnodci menedzerskiej,
promocyjnej, organizatorskiej,

6) terminowo realizowat wszystkie zadania okre$lone szczegdtowo planami dziatalnosei,

7) prawidlowo i racjonalnie gospodarowat srodkami finansowymi.

Wysoko$¢ przyznanej Dyrektorowi nagrody rocznej nie moze przekroczyé réwnowartodci

trzykrotnego wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie

nagrody.

Przyznanie nagrody ma charakter uznaniowy, a stopieit realizacji zadan wymienionych w pkt.

3 wplywa na wysoko$¢ nagrody rocznej.

Z wnioskiem o przyznanie Dyrektorowi nagrody rocznej wystepuje do Wojta, Sekretarz

Gminy Dobra.

- Sekretarz sktada wniosek o przyznanie nagrody dla Dyrektora w terminie trzech miesigey od
dnia zatwicrdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury, za rok poprzedzajacy rok, w
ktorym przyznaje sig nagrode roczna.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) date wniosku.

2) nazwe i siedzibe instytucji.

3) imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury.

4) proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci.

5) podpis osoby uprawnionej do wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;.



Zalgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 74/11 Wdjta Gminy Dobra
z dnia (5 maja 2011 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej Dyrektorowi .....................cooivviiiiniiiiiini,

.......................................................................................................

nazwa podmiotu i jego siedziba - : migjscowosé, data

organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznej

Wojt Gminy Dobra

Na podstawie Zarzadzenia Nr ... Wdjta Gminy Dobra z dnia ... w sprawie szczegolowych zasad
i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw instytucji kultury dla ktérej organizatorem jest
Gmina Dobra oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej, a takze ustawy z dnia ...

0 wynagradzaniu osob kierujacych nicktdrymi podmiotami prawnymi, wnosze o przyznanie:

Pani/Pantls ... e
{ imig i nazwisko )
STANOWISKOT .ot e e
(nazwa instytucyi kultury)
Data objecia stanowiska: .........ooviviiiiiiiniiniind O PPN

Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie
L T T4 O P O
Proponowana wysokos¢ nagrody w KWoCie: .......o.viiiiiiiiii e
(SO . e e e s

Uzasadnienie (nalezy odnies¢ si¢ do pkt. 3 Zalacznika Nr 1 Zarzadzenia) ..........c..ocoeevnnens

....................................................................................................................

...........................................

(podpis wnioskodawcy)



