Zarzadzenie Nr 198/2011
Weéjta Gminy Dobra
z dnia 30 grudnia 2011 roku

w sprawie zasad przydzielania odziezy, obuwia, $§rodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikow Urzgdu Gminy Dobra

Na podstawie art. 237° i 237’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz.U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z pézn.zm.), w zwiazku z § 56 ust. 2 Zarzadzenia Nr 172/09

Wéjta Gminy Dobra z dnia 30 pazdziernika 2009 roku w sprawie regulaminu pracy Urzedu

Gminy Dobra,

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia realizacji przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych przydziatu

- pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej 1 ochronnej ustalam:

1.

Zasady gospodarki i zaopatrzenia pracownikéw w odziez robocza i ochronng oraz
sprzgt ochrony indywidualnej stanowiace zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Zakladowg tabelg zaopatrzenia w odziez robocza i ochronng pracownikéw stanowiaca
zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Zasady ustalania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej stanowi zalacznik Nr 3 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuj¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. Kadr do:

Zapoznania pracownikéw z zasadami gospodarki i zaopatrzenia w odziez roboczg
i ochronng oraz sprzgt ochrony indywidualnej oraz z zakladows, tabelg zaopatrzenia,
Scistego przestrzegania zasad gospodarki odzieza i ustalei zawartych w zataczniku
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Zapoznawania nowo przyjetych pracownikéw z w/w ustaleniami.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 21/06 Wéjta Gminy Dobra z dnia 07 marca 2006 roku

w sprawie zasad gospodarki i zaopatizenia pracownikéw Urzedu Gminy Dobra w odziez

roboczg i ochronng oraz sprzgt ochrony osobiste;

01 stycznia 2012 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisanié, Z mocg obowiazujaca od dnia




Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 198/2011
Wojta Gminy dobra

z dnia 30 grudnia 2011 1.

Zasady gospodarki i zaopatrzenia w odziez roboczg i ochronng oraz

w sprzet ochrony indywidualnej pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Dobra

§ 1. Postanowienia ogdlne.
1. Niniejsze opracowanie okresla zasady gospodarowania odziezg robocza i ochronna,
obuwiem roboczym i ochronnym oraz sprzetem ochrony indywidualnej.
2. Odziez i obuwie robocze przeznaczone sy do uzﬁkowania podczas wykonywania
pracy, jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszezeniu lub znacznemu
! zabrudzeniu albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne i higieniczne na
stanowisku pracy.

3. Odziez ochronna przeznaczona jest do stosowania w celu zabezpicczenia
pracownikéw przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystgpujacych w procesach pracy i obejmuje:

a) ubiory ochronne i okrycia,
b) ochrong rak,

¢) nakrycia glowy,

d) obuwie ochronne,

¢) ochrong dodatkowa.

4. Sprzet ochrony indywidualnej jest to sprzet zabezpieczajacy indywidualnie
pracownika przed niebezpieczenstwem utraty zdrowié lub zycia i obejmuje:
a) ochrone glowy,

b) ochrong drog oddechowych,

c¢) ochrone stuchu,

d) ochrong twarzy i oczu,

) ochrone rak,

f) ochrong koficzyn dolnych,

g) sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci.



§ 2. Wymogi w zakresie odziezy i sprzetu ochronnego — obowiazki osoby zajmujacej sig

gospodarka odzieza.

1.

Dokonywanie zakupéw odziezy roboczej i ochronnej spelniajacej wymagania
okreslone w polskich normach.

Prowadzenie ewidencji przychodéw oraz indywidualnych kartotek wyposazenia.
Wystawianie wnioskow do zaplaty w przypadku nie rozliczenia sie pracownika
z pobranej odziezy, sprzgtu lub w przypadku celowego ich zniszezenia.

Prowadzenie kontroli w zakresie prawidlowodci uzytkowania przez pracownikow
przydzielonych sortéw odziezowych i sprzetu ochrony indywidualne;.

Naliczanie ekwiwalentu za uzywanie przez pracownika wlasnej odziezy roboczej oraz

za pranie odziezy roboczej.

§ 3. Szczegblowe zasady gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza

robocza i ochronna.

1.

Srodki  ochrony indywidualnej, odziez robocza i ochronna sg przydzielane
pracownikom nieodptatnie 1 stanowia wlasnos¢ Urzedu Gminy Dobra.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i ochromna winny byé uzytkowane
przez pracownikow w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownicy otrzymuja odziez robocza i ochronng oraz $rodki ochrony indywidualnej
zgodnie z zakladowa tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej.

Nowoprzyjeci pracownicy moga otrzymaé uzywane érodki ochrony indywidualne;j,
a takze odziez roboczg i ochronna, jezeli przedmioty te zachowaty wiasnosci ochronne
i odpowiadajg wymogom higienicznym i sanitarnym ( sa czyste i odkazone ),

Srodki ochrony indywidualnej i odziez ochronna uzywane sg do czasu utraty przez nie
cech ochronnych, a odziez robocza i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowym

w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy. W takich przypadkach pracownik

zwraca uszkodzony przedmiot, sporzadza si¢ protokét zuzycia i wymienia si¢ zuzyte

przedmioty na nowe, spelniajace wymogi okreslone w normach,



6. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej 1 ochronnej, zaklad pracy jest zobowiazany wydaé pracownikowi inne
srodki ochrony indywidualnej, odziez roboczg i ochronng przewidziane w tabeli
(zalacznik nr 2), po uprzednim Spofzqdzeniu protokotu zuzycia lub zniszczenia.

7. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, pracownik zobowigzany
jest uisci¢ kwote rowna nie zamortyzowanej czesei utraconych lub zniszczonych
przedmiotow.

8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z jakichkolwiek przyczyn pracownik jest
zobowlazany zwréci¢ otrzymang odziez lub uiscié oplate w kwocie odpowiadajacej
wartos$el czgséel nie iamortyzowanej.

9. Powyzsze zapisy nie dotycza przypadkow:

a) $mierci pracownika,

b) pracownikéw odchodzacych na rente lub emeryture,

c¢) pracownikéw, z kiérymi rozwigzano umowe o prace na mocy ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (Dz.U. z 2003 r. Nr
90, poz. 844 z pdzn.zm.).

§ 4.1. Dopuszeza si¢ uzytkowanie przez pracownikoéw, za ich zgoda whasnej odziezy
i obuwia roboczego spehniajacych wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy..

2. W takich przypadkach wyplacany jest pracownikowi ekwiwalent pieniezny
w wysokosci wynikajacej z czasokresu uzywalnogci oraz cen odziezy.

3. Ustalenia cen odziezy dokonuje pracownik ds. Kadr raz w roku, w terminie do
konica lutego kazdego roku. Z ustalenia cen sporzadza sie notatke stuzbowa,

4. Ceny odziezy ustala si¢ w oparciu o dane uzyskane z trzech punktow sprzedazy
odziezy.

5. Podstawe do ustalenia wysokosci ckwiwalentu stanowia ceny odziezy ze

sporzadzonej notatki, ktérej taczna warto$é¢ cenowa jest najnizsza.




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 198/2011
Wajta Gminy dobra

Z dnia 30 grudnia 2011 1.

Zakladowa tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz
sSrodkow ochrony indywidualnej

Czasokres
L.p. | Stanowisko pracy |R/O Zakres wyposazenia Ilos¢ | zuzycia w
szt/par | miesiagcach
I. | Konserwator, R |Czapka drelichowa 1 24
robotnik R | Ubranie drelichowe 1 12
gospodarczy R |Trzewiki przemystowe 1 24
O | Kamizelka cieptochronna 1 24
O | Buty filcowo-gumowe 1 24
R | Fartuch drelichowy 1 d.z.
O |Rg¢kawice ochronne 1 d.z.
2. Sprzataczka, R | Czapka lub chustka na glowe 1 24
wozZna R | Fartuch drelichowy 1 24
R | Trzewiki profilaktyczne 1 36
O |Rekawice gumowe 1 d.z.
O |Kalosze gumowe 1 d.z.
3. |Kierowca - R [Ubranie drelichowe 1 24
mechanik R jCzapka 1 24
R | Trzewiki przemystowe 1 24
O |Rgkawice drelichowe 1 d.z.
O |Kamizelka cieploochronna 1 24
Oznaczenia skrétow:
O - odziez i obuwie ochronne oraz sprzet ochrony osobiste;.
R - odziez i obuwie robocze.

d.z. - do zuzycia.




Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 198/2011
Wojta Gminy dobra

z dnia 30 grudnia 2011 1.

Zasady ustalania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

1. _Crzestotliwosé prania odziezy:

- 4 razy w miesiacu.

2. Obliczenie ekwiwalentu za pranie

Wyszczegilnienie Zuzycie na jedno Cena jednostkowa Wartosé
i pranie
Srodki piorace 0.10 6.50 0.65
(kg)
Energia elektryczna
(kWh) 2,0 0,58 1,16
Woda 0,10 3,06 0,31
()
Scieki
(m’) 0,10 4,31 0,43
Razem 2,55

Miesigczny koszt prania wynosi:

2,55x4 = 10,20 z

Razem 16,20 z}

3. Przyjeto miesigezny ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej dla pracownikéw

w wysokosci 10,00 zt miesigcznie.

4. Za czas nicobecnosci w pracy (urlop, zwolnienie lekarskie, trwajacej jednorazowo
powyzej 30 dni ) ekwiwalent pracownikowi nie przystuguje.

5. Wyplata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach obstugi i pomocniczych nastepuje raz na kwartal, w terminach wyplaty

wynagrodzenia.

P



