Zarzadzenie nr 42/09
Wéjta Gminy Dobra z dnia 9 marca 2009r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu ofert na
wynajem cz¢s$ci budynku wraz z wyposazeniem przy ul. Granicznej 24a w Dobrej,
z przeznaczeniem na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
oraz ustalenia regulaminu pracy Komisji.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt. 3 z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 84,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nrl81, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 )

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu ofert na wynajem
czesci budynku wraz z wyposazeniem przy ul. Granicznej 24a w Dobrej, z przeznaczeniem na
prowadzenie dzialalnosci w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej w skladzie:

1) Pani Halina Sromek — Przewodniczaca
2) Pani Irena Ziental — Sekretarz
3) Pani Ewa Glowacka — Czlonek

4) Pani Wladystawa Gruszczynska — Czlonek
5) Pani Malgorzata Jurgiel — Czlonek

2. Ustalam regulamin pracy Komisji Konkursowej w brzmieniu okres$lonym
w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Komisji Konkursowej.

§ 3. Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 42/09
Wojta Gminy Dobra z dnia 9.03.2009r.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej w ramach konkursu ofert na wynajem czgsci budynku wraz
z wyposazeniem przy ul. Granicznej 24a w Dobrej, z przeznaczeniem na prowadzenie
dzialalno$ci w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady i tryb pracy Komisji Konkursowej w konkursie ofert na
wynajem na wynajem czeSci budynku wraz z wyposazeniem przy ul. Granicznej 24a
w Dobrej, z przeznaczeniem na prowadzenie dzialalnosci w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej.

§2
Postepowanie konkursowe ma na celu wylonienie podmiotu, ktory posiadajac wymagane
uprawnienia, w wynajmowanych pomieszczeniach prowadzi¢ bedzie dzialalno$¢ w zakresie
podstawowej opicki zdrowotnej przystugujacej ubezpieczonym z terenu Gminy Dobra
w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, w okresie od 01 lipca 2009 r. do 30
czerwca 2014 r.

§3

1. Czynnoéci zwiazane z przeprowadzeniem konkursu i ustaleniem jego wynikow wykonuje
Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Dobra.

2. Komisja Konkursowa liczy 5 osob.

3. W sktad Komisji Konkursowej wchodzi trzech przedstawicieli Rady Gminy Dobra oraz
dwoch przedstawicieli Wojta.

4. Ze sktadu Komisji, Wéjt wyznacza Przewodniczacego oraz Sekretarza.

5. Wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej zobowiazani sa do zlozenia o$wiadczenia, ze nie
sq spokrewnieni z oferentami i nie pozostaja z nimi w stosunku nadrzednosci stuzbowej lub
innej.

6. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

1. Konkurs ofert rozpoczyna si¢ w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu i trwa do czasu
rozstrzygnigcia.

2. Komisja moze dokona¢ rozstrzygniecia w trakcie jednego lub kilku posiedzen,
w zaleznosci od wewnetrznych ustalen, potrzeb i okolicznosci.



§5

1. Komisja przystepujac do prac w czeSci jawnej dla oferentow dokonuje nastgpujacych
czynnosci:
1) stwierdza liczbe otrzymanych ofert,
2) otwiera koperty z ofertami i podaje dane adresowe Oferenta.
§6
1. Cze$¢ druga prac Komisji Konkursowej ma charakter zamknigty, bez udzialu oferentéw.
2. W tej czesci Komisja prowadzi dalsze prace, w tym dokonuje oceny ztozonych ofert.
3. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Komisja wzywa Oferenta do ich
uzupelnienia, na pismie za posrednictwem faxu, w terminie 2 dni od daty otrzymania pisma.
4, Oferty majace braki formalne, nie uzupetione w terminie wyznaczonym przez Komisje, nie
beda rozpatrywane w czgéci oceny merytoryczne;.
5. W trakcie oceny merytorycznej Komisja stosuje kryteria okreslone w rozdziale IV ust. 1,
pkt.1 do 6 ogloszenia.
6. Kryteria oceny merytorycznej ofert i ich wagi w ocenie sumarycznej ustala si¢ nastepujaco:
Lp. Kryteria oceny Wartosé
punktowa
Wykaz i zakres oferowanych swiadczen podstawowej opieki
zdrowotne] z ewentualnym podaniem nazwisk i specjalnosci
L. lekarzy, ktorzy beda w tym zakresie sprawowali opieke nad 0 — 10 pkt.
pacjentami, dostepnych w Przychodni w sposéb ciagly,
z podaniem ilosci godzin w tygodniu.
Wykaz 1 zakres proponowanych ushig specjalistycznych
5 |z ewentualnym podaniem nazwisk i specjalnosci lekarzy 0 — 4 pkt.
dostepnych na miejscu w Przychodni z podaniem ilosci godzin
w tygodniu lub w_miesigcu.
3 | Czas pracy Przychodni, sposob zapewnienia catodobowej opieki 0 - 5 pkt.
medycznej oraz w dni wolne, niedziele 1 swigta.
Wykaz programow zdrowotno - profilaktycznych oferowanych
pacjentom, z podaniem ich nazwy, krotkim opisem, dostgpnosciag w
4. | Przychodni lub w innym miejscu wraz z zasadami partycypacji 0 -3 pkt.
kosztow przez pacjentoéw lub gming oraz inne  dodatkowe
swiadczenia medyczne oferowane w pakiecie.
Potencjat organizacyjno-kadrowo-finansowy oferenta
(dotychczasowa ilosé pacjentdw, ilos¢ i kwalifikacje kadry
5. | lekarsko-pielegniarskiej, posiadane obiekty i sprzet atestowany 0 -5 pkt.
z certyfikatami procedur z informacja co do prawa wiasnosci,
organizacja obstugi pacjentow).
6. | Proponowana kwota miesigcznego czynszu za cato$¢ przedmiotu 0 -3 pkt.
najmu ( nie mniej niz 1.068,00 zl netto ).
Razem max 30 pkt.
7. Kazdy z czlonkow Komisji dokonuje indywidualnej oceny poszczegolnych ofert przyznajac

punkty w/g poszczegolnych kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6, na specjalnie
przygotowanym druku.



8. Wyniki punktowe poszczegblnych czlonkéw Komisji podlegaja zsumowaniu,
a suma punktow stanowi ostateczny wynik oceny oferty przez Komisje.

9. Wygrywa oferta, ktora uzyskata tacznie najwigksza ilos¢ punktow.

10. W przypadku, gdy dwie lub wiecej ofert otrzyma jednakowa ilo§¢ punktow, wygrywa oferta,
w ktorej oferent uzyskai najwyzsza ilos¢ punktéw w pkt. 1 kryteridw oceny.

11. W przypadku réwnej ilosei punktow otrzymanej w kryterium w pkt. 1 kryteriow oceny przez
Oferentoéw, Komisja dokonuje ponownej oceny punktowej ofert, ktore w I turze otrzymaly
jednakowsg ilos¢ punktow.

§7

1. Z prac Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) oznaczenie miejsca i terminéw posiedzen Komisji,
2) sklad osobowy Komisji,
3) wykaz zgloszonych ofert,
4) wskazanie ofert spelniajacych warunki konkursu,
5) wskazanie ofert nie spelniajacych warunkow konkursu,
6) wskazanie najkorzystniejszej oferty wraz z uzasadnieniem oraz zestawienie uzyskanych
punktéw w ocenie merytorycznej przez poszezegélne oferty,
7) ewentualne uwagi i odrebne stanowiska poszczegolnych cztonkow Komisji,
8) wzmianke o odczytaniu protokotu,
9) date zakonczenia prac Komisji i sporzadzenia protokotu oraz podpisy czionkow Komisji,
10)jako zatacznik, oceny ofert.
2. Protokét przewodniczacy niezwlocznie przekazuje Wojtowi.

§8

1. Wéjt po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przeprowadzonego postgpowania konkursowego
zatwierdza wynik lub podejmuje decyzje o uniewaznieniu postgpowania.
2. Wéjt niezwlocznie informuje na pi$mie oferentéw o wyniku postgpowania konkursowego.

§9

1. Oferent moze ztozy¢ do Wojta umotywowang skarge dotyczaca rozstrzygnigcia konkursu
ofert w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o wyniku konkursu.

2. Wojt rozpatruje skarge w terminie 7 dni od daty jej zlozenia.

Wojt moze skarge uznac za uzasadniong lub nieuzasadniona.

4. W razie uznania skargi za uzasadniong WOjt postanawia o0 powtdrzeniu czynnosci
konkursowych lub konkurs uniewaznia.

(8]

§ 10

Regulamin obowiazuje do czasu zakonczenia niniejszego postgpowania konkursowego.



