Zarzadzenie Nr 92/2013
Wajta Gminy Dobra
z dnia 06 sierpnia 2013 r.

w  sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Dobra

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 223, poz. 1458 z pbézn.zm.) ustalam Regulamin

Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobra,

Rozdziat 1
Przepisy Ogolne

§ 1. Ninigjszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala;

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy Dobra na podstawie umowy o prace.

2. szezegotowe warunki  wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

3. szczegblowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

4. szczegblowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

5. szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku do wynagrodzenia za
kazdq godzing pracy w porze nocncj, pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawic umowy o prace.

6. szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd
innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na

podstawie umowy o prace.



Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne

§ 2.1. Szczegilowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobra
na podstawie umowy o prac¢ okre$la wykaz stanowisk (kierowniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradcéw) stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Pracownikowi samorzadowemu moze byé skrécony w uzasadnionych przypadkach
staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych

wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial I1I

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.
398 z pdin.zm.).

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.



Rozdzial 1V

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

§ 4.1. Dodatek funkeyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace
i moze by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust. 2.

2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktérych moze by¢ przyznany dodatek
funkcyjny:

1) Sekretarz Gminy,

2) Kierownik Wydziatu,

3) Komendant Strazy Gminne;.

3. Maksymalng kwotg dodatku funkcyjnego okreéla zatacznik Nr 1 do ninigjszego

Regulaminu.

§ 5.1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzagdowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuwszy niz istnienie okolicznosci,
0 ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznic wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

4. Podstawg przyznania dodatku, o kiérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Wojta

Gminy Dobra, w ktorej nalezy okresli¢ okres, na jaki zostal przyznany dodatek.

§ 6.1. Dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej przystuguje
pracownikowl wykonujacemu prace w porze nocnej.

2. Dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej przystuguje
w wysokosci 20 % stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,

ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.



§ 7.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na
dany rok kalendarzowy fundusz nagrod, przeznaczeniem na nagrody za szczegolne
osiagnigcia w pracy zawodowej,

2. Wojt moze przyzna¢ pracownikowi nagrode z inicjatywy wlasnej lub na
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego.

3. Wojt przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody nie jest zwigzany
wnioskiem bezposredniego przetoZzonego pracownika.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywacyjnym do dalszego
podnoszenia jakosci §wiadczonej pracy.

5. Odpts zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych

pracownika,

Rozdzial V

Postanowienia konicowe

§ 8. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powolania oraz wyboru.

§ 9. Naklada si¢ obowiazek zapoznania sie i stosowania niniejszego Regulaminu przez
Sekretarza Gminy Dobra, Kierownikéw Wydzialéw oraz Komendanta Strazy Gminnej
w Dobrej.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 88/2011 Wéjta Gminy Dobra z dnia 8 czerwea 2011
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobra.

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia, z moca obowigzujaca

od dnia 01 wrzesnia 2013 roku.
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