ZARZADZENIE NR 31/2013
WOJITA GMINY DOBRA

Z dnia 20 marca 2013 1.

w sprawie powelania skiadu Kemisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia procedury nabery na welne
stanowiske urzednicze w Urzedzie Gminy Dobra

Na podstawie art. 33 ust. 31 ust. 5 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie gminnym {Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 zpéinzm.), wzwigzku zart. 11 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdinzm.) oraz § 3 zalgeenika do Zarzadzenia Nr 7/2013
Wojta Gminy Dobra z dnia 3 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Dobra, zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje sig Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze Straznik gminny w Strazy Gminnej w Dobrej, w nastgpujacym skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji Rekruatcyingj - Rozalia Adamska - Sekretarz Gminy.
2) Czionek - Andrzej Budzynski - Komendant Strazy Gminnej w Dobrej.
3) Czionek - Tamara Ggbus - Tnspektor ds. Kadr.
2. Kamisja Rekrutacyjna pracuje do czasu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze,

§ 2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej podejmuje wszelkie czynnosci zwigzane z podjgta procedura
naboru na wolne stanowisko urzednicze Straznik gminny w Strazy Gminnej w Dobrej, w tym zwoluje posiedzenie
Komisji, kieruje jej obradami i reprezentuje Komisjg na zewnairz, w tym udziela wszelkich informacji na temat
pracy Komisji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dobra,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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