Zarzgdzenie Nr 155/2012
Wajta Gminy Dobra
z dnia 31 grudnia 2012 roku
w sprawie powolania i trybu pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 7. ust. 1, pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2001, Nr 142, poz.1591, z pézn.zm.) wzwigzku
zart. 19 ust. 41 5 oraz art. 20 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym :
(Dz. U. 22007, Nr 89 poz. 590 7z pdzn, zm.) '

_zarzqdzam, co nastgpuje:

§ 1. W cclu zapewnienia realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego powoluje si¢
Gminny Zesp6t Zarzgdzania Kryzysowego zwany dalej ,, Gminnym Zespolem”. :

§ 2. 1. W skfad Gminnego Zespotu wchodza:

1) Woéjt Gminy Dobra - Przewodniczacy Gminnego Zespolu,

2) Sekretarz Gminy - Zastepca Przewodniczacego Gminnego Zespotu,

3) pracownik Stanowiska ds. Zarzadzania Kryzysowego - Sekretarz Gminnego Zespohu,
4) Pemomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, ktéremu powierzono obowiazki

Gléwnego specjalisty ds. Obronnych,

5) Skarbnik Gminy,

6) Kierownik Wydzialu ds. Komunalnych i Inwestycji,
7) Kierownik Wydziatu ds. Obywatelskich i Ochrony Srodowiska,

8) Kierownik Zespolu Ekonomiczno Administracyjnego Szkot,

9) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej, :

10) Komendant Strazy Gminnej,

11) Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury,

12) Inspektor ds. sportu i rekreaCJl

13}informatyk.
2. W zaleznoéci od rozwoju sytuacji kryzysowej, W pracach Gminnego Zespotu na prawach

cztonka, uczestnicza powolani przez Przewodniczacego Gminnego Zespotu:
1) przedstawiciel Panstwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego,
2) przedstawiciel Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej,
3) przedstawiciel Powiatowej Komendy Policji,
4) przedstawiciel Zachodniopomorskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych
5) przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynaru
6) przedstawiciel ENEA S.A.,
7) Prezes Ochotniczej Strazy PoZamej- w Dobrej,
8) Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Wolczkowie.

3, W sklad Gminnego Zespolu moga wchodzi¢ osoby zaproszone przez Przewodniczacego
Gminnego Zespotu.

4. Do udzialu w pracach Gminnego Zespolu Przewodmczqcy Gmmnego Zespolu moze

powolaé ekspertow.
5. W uzasadnionych przypadkach cztonkowie o ktérych mowa w ust 1i 2, do udziatu

w pracach Gminnego Zespolu moga oddelegowac sw01ch zastgpcow lub inne osoby posiadajace
pisemne petnomocnictwo. :

§3. Schemat organizacyjny Gminnego Zespotu stanowi zaiqcznik ar 1 zarzadzenia.



§ 4. Do zadan Gminnego Zespotu nalezy: -

1) ocena wystepujacych i potenqalnych zagrozefi mogqcych mie¢ wplyw na bezpieczefstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen, |

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi Gminy wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w planie zarzgdzania
kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniem,

4) opmlowame Gminnego Planu Zarzqdzama Kryzysowego.

§ 5. Szczegblowy zakres zadan oraz zasady i tryb pracy okresla ,Regulamin pracy
‘Gminnego Zespolu Zarzgdzania K_ryzysowego” stanowigcy zatgecznik Nr 2 zarzgdzenia. oraz
roczny plan pracy Gminnego Zespohu.

§ 6. Obsluge Gmmnego Zespohl zapewniajg:
1) w zakresie administracyjno-biurowym - Zespét Organizacyjny Urzgdu Gmlny,
2) w zakresie finansowym - Skarbnik Gminy.

§ 7. Miejscem pracy Gminnego Zespolu Jest siedziba Urzedu Gminy w Wolczkow1e
ul. Lipowa 51, o ile nie zostanie ustalone inne miejsce posiedzenia zespotu.

§ 8. Tracg moc:
1) Zarzqdzeme Nr 128/2011 Wojta Gminy Dobra z dnia 22 sierpnia 2011r. w sprawie
powolania i trybu pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz Gminnego

Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
2) Zarzadzenie Nr 62/06 Wéjta Gminy Dobra z dnia 29 sierpnia 2006r. w sprawie powolania

Gminnego Centrum Reagowania.

§ 9. _Zarzqdzenie Wcho'dzi.w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr1
do Zarzgdzenia Nr 155/2012
Wéjta Gminy Dobra z dnia 31 grudnia 2012 1,

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
GMINN_EGQ ZESPOLU ZARZADZ_ANIA_ KRYZYS’OWEGO_ (GZZK)




PLAN POWIADAMIANIA

KRYZYSOWEGO

OSOB FUNKCYJNY CH ORAZ CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZAN IA

FUNKCJA Imie i nazwisko tel. tel. tel.
Lp pelniona w - stanowisko shuzbowy komérkowy domowy
GZZK
1 Szef GZZK Teresa Dera -Wojt 913113048 | 512385030 | 913113412
2 Z-ca Szefa Rozalia Adamska —Sekretarz Gminy | 91 31134 17 512384714 | 9131133 08
: Leszek Borowski — Pelnomocnik ds. :
3 | Sekretarz GZZK Ochrony Informacji Niejawnych, 91 31206 03 | 512385027 | 914327911
' ktéremu powierzono obowiazki : :
Gléwnego specjalisty ds. Obronnych
4 Czlonek Jolanta Jankowska —Skarbnik Gminy | 91 424 1977 | 512385029 | 91312 2163
5 Czlonek Irena Ziental- Kierownik WKI 913113236 | 512384717 | 9143937 68
6 Czlonek Joanna Hrabska Kierownik ZEAS | 91 31137 38 | 608 057 339 -
7 Czlonek Krystyna Ryszkiewicz- Kierownik | 91 4241979 693977515 913113814
OPS o '
Malgorzata Chmielewska — . | :
8 Czlonek Kierownik WSO 91 31122 81 | 502344 713 | 914834151
9 Czlonek Zofia Hrynkiewicz- Dyrektor GOK | 91 4241980 | 512 384 715 -
10 Czlonek Andrzej Budzynski —Komendant SG | 91 3115256 | 516 182 907 -
Jerzy Trendowicz- Inspektor ds. :
11 Czlonek _sportu irekreacji 014244493 | 5082091 | 913117090
- Janusz Daszko- Panstwowy
12 Czlonek Powiatowy Inspektor Sanitarny 013122032 | 694493757 -
' ~ w Policach '
Dariusz Uchto —Komendant PPSP
13 Czlonek w Policach 91 43168 10 | 662 078 587 -
Rafal Dabrowski
14 Czlonek - ' Powiatowy Komisariat Policjii | 91 424 7531
- w Policach .
15 Czlonek Matgorzata Piotrowska — Kierownik
Terenowy ZZM i UW w Szczecinic | 91 440 5100 | 502 257 579
16 Czlonek Maciej Tyszko - Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Szczecinie 91 432 41 23 | 507 054 956 -
Krzysztof Rekas —
17 Czlonek Zaklad Energetyczny ENEA 91 8132200 | 693 025106
w Szezecinie
Czlonek Jan Suszczynski— Prezes OSP 502 166 063 -
18 w Wolczkowie 91 42494 42 | 693 437121 | 91 31122 66
: Eugeniusz Wawrzola — Prezes-OSP
19 Czlonek w Dobrej 913113025 | 512385027 | 9131135 88
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Zalacznik Nr 2 _
do Zarzadzenia Nr 155/2012

Wjta Gminy Dobra z dnia 31 grudnia 2012 1.

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamm pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego (GZZG) zwany dalej
Regulaminem okresla - szczegblowa organizacje, zadania, tryb pracy i ﬁmkc;onowama

GZZK zwanego w dalszej czesei ,,Zespolem”.

Regulamin opracowano na podstawie § 5 Zarzadzenia Wéjta Gminy Nr .../2012 zdnia ..
grudma 2012r. w sprawie powoiama i trybu pracy Gminnego Zespotu Zarzqdzama _
Kryzysowego, w zwiazku z art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2007, Nr 89 poz. 590 z pdzn, zm.)

Tlekroé w Regulaminie jest mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gmlnny Zespot Zarzgdzania Kryzysowego
Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Dobra;

Zastgpey Przewodniczacego Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy;

Czlonkach Zespohu — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow wydziatéw Urzgdu Gminy,

innych jednostek organizacyjnych oraz przedstawicieli zespolonych stuzb, spoltecznych
organizacji ratowniczych i inne osoby zaproszone przez Przewodmczepego Gminnego
Zespotu Gminnego. _

sytuacji kryzysowej - nalezy przez to rozumieé sytuacje wplywajaca. negatywnie na

~ poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub $rodowiska,

6)

wywolujaca znaczne ograniczenia w dziataniu wiasciwych organéw administracji
publicznej ze wzgle;du na nieadekwatnos¢ posiadanych sit i srodkéw;

planowaniu cywilnym - nalezy przez to rozumied:

a) catoksztalt przedsigwzigc organizacyjnych majagcych na celu przygotowanie
administracji publicznej do zarzadzania kryzysowego, :

b) planowanie w zakresie wspierania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w razie ich
uzycia oraz planowanie wykorzystania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej do
realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;

* Zespbl jest organem pomocniczym Wojta Gmmy Dobra w zapewnicniu Wykonywama

zadan zarzadzania kryzysowego.

Do zadan Zespotu nalezy: S _ _

a) ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen ‘moggcych mie¢ wplyw na
‘bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

b) przygotowywame propozycji dziatan i przedstawianie Wéjtowi Gminy wnioskéw

dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w planie zarzqdzama _
kryzysowego, -

¢) przekazywanie do wiadomosci pubhcznej informacji zwigzanych z zagrozeniem;

d) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;



w skladzie:

ROZDZIAL 11 SKLAD ZESPOLU

W sktad Zespotu wchodza:

— Przewodmczqcy Gminnego Zespolu - Wéjt Gminy,

Zastepca Przewodmczqcego Gminnego Zespotu - Sekretarz Gminy,

Sekretarz Gminnego Zespotu - pracownik stanowiska ds. Zarzqdzania Kryzysowego,
—  Czlonkowie Gminnego Zespohu.

Grupy robocze o charakterze stalym:

L. Grupa kierowania i keordynacji -

1}- kierownik grupy - Sekretarz Gminy; _
2) czlonek grupy - pracownik stanowiska ds. Zarzadzania Kryzysowego;
3) czionek grupy - Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, ktéremu
_ ' powierzono obowigzki Gléwnego specjalisty ds. Obronnych
| 4) czlonek grupy - informatyk. |

Grupa kierowania i koordynacji reahzuje zadania w zakresie:

kierowania, koordynacji i wykonywania przedme;wzw;c wynikajgcych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy;

__przed51¢wz1e;c planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg i weryfikacja
- Gminnego Planu Zarzqdzama Kryzysowego

zarzadzania, organizowania i prowadzenia szkolen éwiczen 1 tremngow z zakresu
reagowania na potenc_] alne zagrozenia; - ' '

| przeciwdzialania skutkom zdarzeri o charakterze terrorystycznym

Miejscem pracy grupy planowania jest Urzad Gminy w Wolczkowie.

TI. Grupa monitorowania, prognoz i analiz

~ w skladzie: . _ _
1) kierownik grupy - pracownik stanowiska ds. Zarzadzania Kryzysowego;
- 2} czlonek grupy - Komendant Strazy Gminngj;
3) czlonek grupy - Dyrektor GOK;
4) cztonek grupy - Inspektor ds. sportu i rekreacp
5) czlonek gr'upy | - przedstawiciel Panstwowej Powiatowe; Strazy Pozarnej

Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:

monitorowania, przy wspélpracy ze stuzbami dyzumyml sytuacji na terenie gminy oraz
prognozowania rozwoju sytuacji; _ :

opracowania i aktualizacji procedur dziatania;

wymiany informacji z sasiednimi gminami;



— utrzymywania w stalej gotowosci gminnego systemu ostrzegania i alarmowania.

Migjscem pracy grupy jest Urzad Gminy w Wotczkowie.

3. Grupy robocze o charakterze czasowym:

I11. Grupa operacji i organizacji dziatan

w skladzie:
1) kierownik grupy - Kierownik WKI;
2) czlonek grupy - Kierownik WS0iOS;
3) czlonek grupy - Komendant Strazy Gminnej; )
~4) cztonek grupy - Prezes OSP w Wolczkowie;
5) czionek grupy - Prezes OSP w Dobrej; _

© 6) przedstawiciele poszczeg6lnych jednostek organiiacyj nych wg p_otrzeb;'

Grupa opetacji i organizacji dzialan realizuje zadania w zakresie:

— kierowania akcjg ratowniczg, _

~ przygotowania planéw akcji, operacii, zabezpicczen zgodnie z  Gminnym Planem

- Zarzadzania Kryzysowego, '

— przygotowywania propozycji decyzji i polecen dla Przewodniczacego Zespofu;

.~ kalkulacji sit i rodkow, '

—  wspbldziatania ze stuzbami i organami uczestniczacymi w realizacji zadati w ramach

prowadzonych akcji.

Miejscem pracy grupy operacji i organizacji dziataf jest Urzagd Gminy w Wolczkowie. -

1. Grupa zabezpieczenia logistycznego

w skladzie:
1) kierownik grupy - Skarbnik Gminy;
. 2) czionek grupy - Kierownik ZEAS;
3) czlonek grupy - Dyrektor GOK;
4) czlonek grupy - _przedstawiciel Policji;
5) czonek grupy - Straznik Gminny. _

Grupa zabezpieczenia logistycznego realiz_uje zadania w zakresie:

— organizaciji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz zabezpieczenie
potrzeb whasnych Zespoty; . ' _

~ biezgeej znajomosé lokalizacii, wielkogel 1 asortymentu zasobow niezbe;dnyéh na potrzeby
przygotowywanych i prowadzonych akgcji ratowniczych oraz przywracajacych naruszony
porzadek i bezpieczenstwo publiczne. '

Miejscem pracy grupy zabezpieczenia IogiStycznego jest Urzad Gminy w Wolczkowie.



W skladzie:.

IT. Grupa pomocy spolecznej i opieki zdrowotnej

1) kierownik grupy - Kierownik OPS; -

2) czlonek grupy - Kierownik NZOZ w Dobrej;

3) czlonek grupy - Kierownik. NZOZ w Bezrzeczu;
4) czlonek grupy . - Inspektor ds. ewidencji ludnosei;
5) czlonek grupy - pracownik socjalny. '

Grupa pomocy spolecznej 1 opieki zdrowotnej realizuje zadania w zakresie:

wypracowania propozycji decyzji i polecet majacych na celu zabezpieczenie opieki socjalno

bytowej i zdrowotnej na rzecz poszkodowanych;

wspoldziatania z kierujgcymi akcja ratowniczg w celu koordynacji dzialan zwigzanych
z ewakuacjg ludnosci poszkodowanej; ' '
rozpoznawania faktycznych potrzeb ludno$ci poszkodowanej w zakresie pomocy bytowej -

i medycznej oraz Zroédla pozyskiwania;

koordynacji pomocy humanitarne]j adresowanej na potrzeby gminy Dobra. -

Miejscem pracy grupy operacji i organizacji dziatan jest Urzad Gminy w Wolczkowie.

Grupy robocze o charakterze CZASOWYIM, moga, kazdorazowo by¢ wlqczane do pracy

) Gmmnego Zespohu na polecenie przewodniczacego Zespotu. -

. Plan powiadamiania Zespolu okresla zalqczmk Nrl do Regulammu

ROZDZIAL I TRYB PRACY ZES_POLU

Zespot pracuje na poswdzemach ktére zwoluje Przewodniczacy Gminnego Zespohu:
1). w trybie zwyczajnym — zgodme z ,,Planem pracy Zespotu Gminriego”, nie rzadziej

niz dwa razy do roku;
2). w trybie nadzwyczajnym — w przypadku wymagajacych natychmiastowej analizy
i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

0 p031edzeniach zwolywanych w f,rybie zwyczajnym Zastgpca Przewodniczgeego
Gminnego Zespotu zawiadamia czlonkoéw, co - naJmmeJ na 14 dni przed termmem
informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad

O posiedzeniu zwolywanym W trybie nadzwyczajnym Zastgpca Przewodniczacego
Gminnego Zespolu zawiadamia cztonkow zespotu poprzez pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. Zarzadzania Kryzysowego, okreslajac sklad, miejsce i czas roZpocze;cia
posiedzenia. ' ' ‘
Pracami Gmlnnego Zespotu kieruje Przewoduniczacy, a w razie jego nieobecnogci Zastepea
Przewodnlczqcego lub Sekretarz Gminnego Zespotu. -

Do zadan Przewodmczqceg_o Gminnego Zespolu nalezy w szczegoinosci:



10.

- kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem reagowaniem
1 usuwaniem skutkéw zagrozen dla gminy;

- realizowanie zadafh z zakresu planowania cywilnego, w tym reahzac;a zadan
wynikajgcych z Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz opracowywanie

- iprzedkiadanie staro$cie do zatwierdzenia GPZK; |

- zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, Cwiczen 1 treningdéw 2 zakresu'

- reagowania kryzysowego; _

—  realizowanie zadan wynikajacych z ,.Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy”,

- zapobieganie, przeciwdzialanic 1 usuwanie - skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym i w- tym zakresie wspoidziatanie z - Agencja Bezpieczenstwa
Wewnetrznego; ' |

- reahzowame zadan z zakresu ochrony 1nfrastruktury krytyczne_]

. Zast@pca Przewodniczacego Gminnego Zespolu pelni obowiazki Przewodmczqcego w razie
jego nieobecnosci, a ponadto:
~» kicruje opracowywaniem dokumentow decyzyjnych,
‘e uczestniczy w opracowywaniu rocznego planu pracy Gminnego Zespoly,

s zapewnia sprawne powiadamianie cztonkéw Gminnego Zespolu,
o stwarza warunki do realizacji podjetych decyzji, '
» nadzoruje i koordynuje dzialania zwigzane = ewakuaqq ludnoéci,
. prowadm dzmialnosc informacyjng. :

Sekretarz Giinnego Zespolu pI‘OWB.dZI dokumentowame d21a;lalnosc1 Gmmnego Zespotu,
a ponadto :
o - zgtasza do rozpatrzema przez Zesp6él i ewentualne wdrozenle nowych rozwigzan -
poprawiajacych skutecznosé podejmowanych dziatan,
« opracowuje roczny plan pracy Gminnego Zespotu,
o pelni dyzur zapewniajacy catodobowy przeptyw informacji w sytuaqach kryzysowych,
- a takze koordynuje ostrzeganie, powiadamianie oraz alarmowanie ludnoéci,

~ » nadzoruje dokumentowanie i monitoruje zagrozenia,

« opracowujé prognozy i analizy zagroZef,
« zapewnia sprawne dzialanie lgcznosci radiowej w sieci zarzgdzania,
« opracowuje zatgczniki funkcjonalne do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego

"« wrioskuje do Przewodniczacego Zespotu o wiaczenie do Zespotu przedstawicieli

_ organizacji_pozaqudowych i spofecznych organizacji ratowniczych.

Grupy robocze o charakterze stalym pracuja zgodnie z czasem pracy obowigzujgcym
W Urze;dzw Gminy Dobra. Czlonkowie grup o charakterze stalym mogg pehi¢ dyzury
zapewniajac caiodobowy przeptyw 1nf0rmac11 na potrzeby zarzadzania kryzysowego.

W crzasie trwania stanu kleski zywiolowej lub innego niebezpiccznego zdarzenia Zespot
pracuje w skladzie grup roboczych o charakterze stalym i czasowym w irybie cigglym,
z zapewnieniem zmianowosci pracy 0séb wchodzacyeh w ich sktad.

Zabezpieciehie socjalno-bytowe dla cztonkéw Gminnego Zespohu organizuje i realizuje
Zespé_ul Organizacyjny Urzedu Gminy pod kierownictwem Sekretarza Gminy.



ROZDZIAL IV FUNKCJONOWANIE ZESPOLU 1 JEGO ZADANIA.

1.W celu zapoblezenla skutkom kl@sk1 zyw1oiowej lub 1nnym nlebezp1ecznym zdarzeniom

112, przygotowama

Gminny Zesp6t podejmuje dzialania, ktore redukuja lub eliminuja

prawdopodob1enstwo wystapienia kleski zywiotowej lub innego n1ebezp1ecznego zdarzenia,
albo w znacznym stopniu ograniczaja ich skutki:

a)

)

Do zadat Gminny Zespotu w tym okresie nalezy:

analizowanie i skatalogowanie wszystkich - potenqalnych zagrozen mozhwych do-
wystapienia na terenie gminy;

monitorowanie i udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego, )
w aspekcie ustalenia rejondw i stref szczegdinie podatnych na negatywne skutki sytuacji
kryzysowej; _ .

planowanie srodkow ﬁnarisowych oraz trybu 1 Zrédel ich pozyskiwania,
z przeznaczeniem na finansowanie przedsigwzigé reahzowanych we wszystkich -
warlantach prac zespotu; : '
opracowame koncepcji pozysklwama srodkéw pozabudzetowych na rzecz wykonawstwa
zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez instytucje 1 stuzby
ratownicze; : .

prowadzenia kontroli i _nadzor'u nad przyjetymi lub - przekazanymi zadaniami
o charakterze prewencyjnym. : :

;_przygb?ﬁvﬁiiﬁiﬁ Gminny Zespdt podejmuje dziatania planistyczne dotyczace

sposc;Bow reagowania na czas wystgpienia kleski zywiotowej lub innych niebezpiecznych

zdarzen, a takze dzialania majgce na celu powigkszenie zasobow sit i srodkéw n1ezb¢dnych
do efektywnego reagowania.

2
b)

Do zadan szczegdlowych Gminnego Zespolu w fazie przygotowania nalezy:
monitorowanie wystepujacych zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji
opracowanie, weryfikacja i aktualizacja rozwigzan technicznych z zakresu tacznosci

pomigdzy wszystknm ogniwami organizacyjnymi zarzadzania kryzysowego oraz

utrzymywanie w sprawnosci system ostrzegania i alarmowania;

opiniowanie Gminnego Planu Zarzqdzama Kryzysowego i Wszystklch jego dokumentow
pochodnych;

biezaca wymiana informacji ze sluzbam1 ratowmczyml na temat wyste;pu] geych zagrozen
na obszarze gminy;

ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o mozhwosm wystqplema zagrozen zycia i zdrow1a
utraty mienia oraz o podj¢tych dziataniach przeciwdziatajacym tym zagrozeniom;
uzgodnienie z Powiatowym i Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego zasad

i form kierowania i udzielania wsparcia w czasie reagowania kryzysowego;

g)

planowanie i przygotowanie $rodkéw transportu, warunkéw bytowych oraz pomocy

* lekarskiej i spotecznej dla ewakuowanéj ludnosei;



h) ustalenie. sposobu ochrony plodéw rolnych, -zwierzat gospodarskich oraz produktow
zywno$ciowych, wody i paszy podczas wystgpienia zagrozen; ' .
i) planowanie, organizowanie gier decyzyjnych i ¢wiczen w.celu przygotowania czlonkéw
' Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan;
i) okreslenie . potrzeb oraz  zabezpieczenie $rodkéw 'materia%owo-techn_icznych
1 ﬁnansowych niezb@dnych do realizacji przyj gtych zadar’l. '

W _ Gminny Zespot podejmuje dzralama polegajace na niesieniu pomocy '

- poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat

i zniszczen realizujgc n/w zadania:
a) koordynowanie dziatan ratowmczych i porzz;dkowo ochronnych prowadzonych przez
Jednostkl orgamzacyj ne biorace w nich udziat na terenie gminy,

b)) utrzymywania caiodobowej lacznosei relacji Wéjt «» Starosta Policki, Wéjt «> Gminy

sqs1edn1e, Wajt < sity ratownicze,

c) podJ ecie pracy w uktadzie calodobowym petnym sktadem Gminnego Zespolu,

d) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

e) przyjmowanie 1 przekazywanie meldunkc’)w i informacji o stanie - realizacii
poszczegdlnych zadar, ' .

f) zbieranie i dokumentowanie 1nformac31 opracowywame prOJektow decyzji zw1qzanych
Z reagowaniem, : _ . :

g) informowanie ludnosci o Wykonywanych przez Woﬁ:a zadaniach na rzecz usuwania
skutkOw zagrozen,

h) opracowywanie raportow biechjych i dobowych z prowadzonych dziatan.

. W BASHIRIITES Gminny Zespot podejmuje dzialania majgce na celu przywrocenia

zdolnoscl reagowania, odbudovv@ zapasébw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie dla

funkqonowanla gminy mfrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, transportowej,

zaopatrzenia

w paliwa i wode, a takze:

a) szacowane strat i opiniowanie wnloskow micszkancow ublegegacych si¢ o kredyty na
odtworzenie produkcji i warunkow bytowych

b} zapoblegame powstawamu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami sytuacp
kryzysowej, :

¢) monitorowanie i koordynowame pomocy humanitarnej, psychologicznej lekarskiej
i badan sanitarno-epidemiologicznych, _ : _

d) monitorowanie prawidlowodei i skutecznogei  funkcjonowania | instytucji
ubezpieczeniowych na rzecz instytucji i osob fizyeznych, '

e) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzig¢ skutkujacych przywroceniem réwnowagi
i bezpieczenstwa ekologicznego oraz stanu pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

f) opracowanie ocen, 0p1n11 i analiz w celu wypracowania i podjgcia realizacji wnioskéw
i zalecen majacych na celu zmniejszenie w przysziosci podatnosei gminy, jako catosci na
negatywne skutki sytuacji kryzysowej oraz wnioskow o pomoc do admlmstracp
rzqdowej,



ROZDZIAL V POSTANOWIENIA KONCOWE

1 Cz{onkoww Gmmnego Zespohl reahzujq wtrakcie jego prac SWO_]e statutowe 0b0w1qzk1

i zadania.  Realizacja tych zadah przez czionkéw Gminnego Zespohl ma zapewnic

- bezkohzyjne i efektywne wspoldzm}ame wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie

zapobiegania, przygotowywania oraz reagowania 1 odbudowy w sytuacjach kleski

zywiolowej obejmujacej jedno lub wicce] zagrozen, a takze zapewni¢ wspoldziatanie
7 sitami i $rodkami innych gmin, powiatu oraz sitami podporzadkowanymi wojewodzie.

2. Dokumentacja prac biezacych i dziatan Gminnego Zespotu:

1). Dokumentami prag Gminnego Zespolu sa
a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
~ b) Roczny plan pracy zespolu,
¢) - Dokumentacja szkoleniowa,
d) Protokéty z posiedzen Zespotu wraz z lista obecnosei,
e) - Analizy, oceny i opinie ( wg potrzeb),
f) Inne niezbgdne dokumenty.

- 2). Dokumentam1 dziatan Zespolu sa:

a) - Gminny Plan Zarzqdzama Kryzysowego
b) Dziennik Ewidencji Zdarzefi Kryzysowych,
¢) Karty zdarzen,
d) Raporty biezace i okresowe,
e) Raporty odbudowy,

-0 Rejestr polecen, zarzadzen, decyzji,

‘@) Dokumenty graficzno-cyfrowe,
h) Wydrukl sytuacyjne i anahzy W postac1 dokumentéw drukowanych,
i) Inne dokumenty. :



