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do Zarządzenia Nr 172/2011 Wójta Gminy Dobra 
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Z-CA  WÓJTA 

SEKRETARZ SKARBNIK KIEROWNIK 

WÓJT  GMINY  

 

Stanowiska pracy: 
 

1) ds. księgowości  
         budżetowej 
2) ds. płac 
3) ds. ewidencji     

środków 
trwałych, 
przedmiotów 
nietrwałych 

4) windykacji 
należności 
budżetowych 

5) ds. rozliczania 
umów 
eksploatacyjnych 

6) kasa 

Stanowiska pracy: 
 
1)  ds. kancelaryjnych  
2)  ds. kadr 
3)  ds. obsługi Rady  
     Gminy 
4)  ds. sportu, rekreacji  
     i zarządzania terenem  
     rekreacyjnym w  
     Mierzynie 
5)  ds. BHP 
6)  ds. informatycznych 
7)  ds. war.  zabudowy 
8)  ds. OC rolników i  
     wieczystego  
     użytkowania 
9)  w świetlicach środ.  
10)  ds. obsługi Centrum 

Kształcenia „Wioska 
Internetowa” 

11)  Absolwenci  
      odbywający staż oraz  
       przygotowanie  
       zawodowe 
12)  Kierowca sam. os. 
13)  Stanowiska            
        robotnicze  i obsługi 

 

Stanowiska pracy: 

1) ds. inwestycji 

2) ds. zamówień  publicznych 

3) ds. komunalnych ( drogi ) 

4) ds. melioracji 

5) ds. warunków  technicznych   

     woda - kanalizacja 

6)  ds. warunków   zabudowy  

     dla   budownictwa  

     jednorodzinnego 

7) ds. gospodarki  

     gruntami 

8)  ds. planowania i  

     zagospodarowania         

     przestrzennego 

9) ds.  kancelaryjnych 

 

Stanowiska pracy: 

1) ds. dowodów  osobistych 

2) ds. meldunków 

3)   ds. działalności gospodarczej 

4)   ds. ochrony środowiska 

5)   ds.   pozyskiwania 

      funduszy  unijnych  

6)  koordynator gminnego  

      programu profilaktyki  

      i rozwiązywania problemów 

      alkoholowych  

7)   ds. kancelaryjnych  

  

 

KIEROWNIK 

STRAŻ 
   GMINNA 

 Stanowiska pracy: 
 

1) Kierownik 
2) St. Inspektor 
3) Inspektor  
4) Mł. Inspektor  
5) St. Specjalista  
6) Specjalista  
7) Mł. 

Specjalista  
8) St. Strażnik  
9) Strażnik 
10) Mł. Strażnik 
11) Aplikant 
12) Pracownik 

administracyjny 

Zespół  
finansowy 

Wydział ds. Obywatelskich 
i Ochrony Środowiska 

Wydział ds. 
Komunalnych i Inwestycji 

KOMENDANT  

Zespół 
organizacyjny 

Pełnomocnik 
ds. Ochrony 
Informacji 
Niejawnych, 
któremu 
powierzono 
obowiązki  
Głównego 
specjalisty ds. 
Obronnych  i 
Zarządzania 
Kryzysowego 

Pracownik 
Punktu 

przetwarzania 
informacji 
niejawnych 

AUDYTOR 
WEWNĘTRZNY  

Zespół  ds. 
podatków i opłat 

GŁÓWNY 
SPECJALISTA 

 

Stanowiska pracy: 
 
1)  ds. wymiaru    

  podatków i opłat 
2)  ds. egzekucji    

  podatków 
3)  ds. księgowości  

  podatkowej 


