Klauzula informacyjna do postepowania rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”)
informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa w Bezrzeczu ul. Gérna 3,
71-218 Szczecin

I. W sprawie ochrony danych osobowych moina skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email:
inspektor@zeasdobra.pl

Il. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzac¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22' kodeksu
pracy, w zakresie wskazanym w przepisie. Podstawg przetwarzania danych osobowych wskazanych w art. . 22
§1, 2 kodeksu pracy jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODQ),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzy, liécie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz w
22'a §1i 22 '* §1 kodeksu pracy.),

3. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane
danych osobowych przekazanych w CV, formularzy, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

lll. Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo igdania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
prawo Zadania ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargido Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych
1. w zakresie wskazanym w pkt 1.1, 1.2 Pani/Pana dane bedy przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,
2. w zakresie wskazanym w pkt [1.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas a2z do wycofania udzielonej
zgody.
V. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane uprawnionym instytucjom i organom okreélonym przez przepisy prawa,
jednostkom organizacyjnym Gminy Dobra oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére $wiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych i ktorym te dane sg powierzane.

VIl. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia,
kwalifikacji oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

VIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

VIIl. Zgoda oraz informacja o moiliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktére przekazano
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO. Cofnigecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.
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