tel

2.003 DOBRA

311-31.77

OGLOSZENIE — OFERTA PRACY

Ogloszenie Wojta Gminy Dobra dotyczace rekrutacji na stanowisko pracy Robotnik gospodarczy

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Dobra, ul. Szczecirniska 16a, 72-003 Dobra
Oferowane stanowisko: Robotnik gospodarczy
Termin skladania ofert: 08.04.2024 .
Forma zatrudnienia: Umowa o pracg; 1 etat ( pelny wymiar czasu pracy )
Wymagane wyksztalcenie: Podstawowe, zawodowe, $rednie, mile widziane do$wiadczenie na podobnym
stanowisku pracy
Wymagania zwigzane ze Wymagania niezbedne:
stanowiskiem pracy: 1} niekaralnosé
2) umiejgtnod¢ dobrej organizacji pracy
3) dyspozycyjnosé
4)  stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na danym stanowisku pracy

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizacja zadan na terenie boiska sportowego w miejscowosci Dobra przy ul. Sportowej, w szczegdlnosei:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)
9

Wykonywanie prac perzadkowych na terenie boiska sportowego w miejscowosci Dobra przy ul. Sportowe;,

poprzez:

a) utrzymywanie w czystosci parkingu,

b) zbieranie nieczystosci na calym terenie,

c) opréznianie koszy na $mieci, wystawianie pojemnikéw na $mieci w dniu ich wywozu,

Wykonywanie prac pielggnacyjnych terendéw zielonych ( z wylaczeniem plyty gléwnej boiska i boiska

pomocniczego ), poprzez:

a) koszenie, zbieranie skoszonej trawy, grabienie,

b) pielegnacja nasadzen (podlewanie, odchwaszczanie, nawozenie, itp.).

Utrzymywanie w sprawnosci stoldw, lawek, zadaszen poprzez wykonywanie wszelkich napraw, konserwacji.

Utrzymywanie w czystosci i porzadku miejsca postojowego dla rowerzystéw, poprzez:

a) utrzymywanie w czystosci miejsca postojowego (m.in. usuwanie $mieci itp.), miejsca wyznaczonego na
ognisko.

b) oprdéznianie koszy na $mieci.

Wykonywanie drobnych napraw, malowania, konserwowania, elementéw malej architektury, sceny.

Zgtaszanie Pracodawcy na biezgco wszelkich awarii i usterek zaréwno w kontenerach socjalnych jak i na catym

terenie.

Powiadamianie Pracodawcy o majgcych miejsce na terenie boiska zdarzeniach, mogacych stanowié zagrozenie

dla zdrowia lub zycia przebywajacych tam oséb lub mogacych przynie$¢ szkodg w mieniu gminy.

Zabezpieczenie mienia na obiekcie przed kradzieza i dewastacja.

Przygotowywanie obicktu i sprzgtu na imprezy oraz wykonywanie ustug porzadkowych po imprezie, w tym

pomoc w organizacji spotkar okazjonalnych, imprez artystyczno-kulturalnych i sportowo rekreacyjnych.

10) Przestrzeganie terminéw korzystania z terendw sportowych zgodnie z ustalonym terminarzem.

2. Utrzymanie w czystoSci chodnikéw, poboczy ulicy Sportowej w Dobrej, w szczegdlnosci usuwanie

zanieczyszczen, itd.

3. Wykonywanie innych polecen bezpo§redniego przeloZzonego i kierownictwa Urzedu




Miejsce pracy:

Urzad Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra— teren Gminy Dobra

Wymagane dokumenty:

1)  list motywacyjny,

2)  kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie
(zalgeznik do ogloszenia)

3)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

4)  kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy

5) o$wiadczenie o niekaralnosci

6) oswiadczenie kandydata, Ze stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie pracy na
danym stanowisku

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych i korzystania z petni praw
publicznych

8) inne dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i umiejetnoscei

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych

oscbowych do rekrutacji zwigzanej z przyjgciem do pracy.

Miejsce skladania

dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzgdu Gminy Dobra przy ul. Szczecinskiej 16a, 72-003 Dobra, lub przestaé pocztg na
adres korespondencyjny Urzgdu Gminy Dobra: ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra,
z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko Robotnika gospedarczego w Urzgdzie Gminy

Dobra™

Dobra, dnia 25.03.2024 r.

dpis Pracodawcy )




Klauzula o ochronie danych osobowych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U.
2018 r. poz. 1000).

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL),

(%]

10.

informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie:

Wajt Gminy Dobra, z siedziba: ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy Dobra jest mozliwy pod

numerem tel. 48 91 441 05 04 lub adresem e-mail: inspektorodo@dobraszczecinska.pl.

Dane osobowe Pana/i/ bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), ogdlnego
rozporzgdzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 .
(Dz.U. 22023 r. poz. 1465) w celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Gminy Dobra.

Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres 5 lat w przypadku nie przyjecia kandydata do
pracy albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu zatrudnienia.

Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofhigcia zgody.

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, jesli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych
osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.,

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych moze byé
podstawa odrzucenia oferty.

Urzad Gminy Dobra nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku
z ofertg pracy lub zatrudnieniem.




