Klauzula o ochronie danych osobowych 



       Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 2019.1781). Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL), informuję, 
 	że:
[bookmark: _GoBack]1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie Dyrektor Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej , ul. Zwierzyniecka 1, Dobra 72-003.
2.  Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych. 
3.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej  jest możliwy pod adresem inspektor@schronisko.dobraszczecinka.pl
4. Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), ogólnego rozporządzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2022.1510) w celu rekrutacji do pracy w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej.
 5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat w przypadku nie przyjęcia kandydata do pracy albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu zatrudnienia. 
6.  Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody.
 7. Osoba przekazująca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec  przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych osobowych
.8. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych, jeśli uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych. 
 9.  Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych może być podstawą odrzucenia oferty. 
10. Schronisko dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niż w związku z naborem lub zatrudnieniem.


