Zarzadzenie nr 176/2020
Wijta Gminy Dobra z dnia 31 grudnia 2020 r.

W sprawie szczegélowych zasad gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Dobra

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U z2020r. poz. 1070)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzgdzie Gminy Dobra ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych”, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.,

§ 3. Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem 01.01.2021 roku.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 176/2020
Wajta Gminy Dobra z dnia 31.12.2020 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Podstawg prawng Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych w Urzgdzie Gminy Dobra, zwanego dalej ,,Regulaminem” stanowia:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 1070);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z péin.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim;

Umowa o wspdlnym prowadzeniu dzialalnoéci socjalnej z dnia 01.01.2021 r. zawarta
pomiedzy Urzgdem Gminy w Dobrej, a Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Dobrej;

Umowa o wspdlnym prowadzeniu dzialalnoéci socjalnej z dnia 31.01.2014 r. oraz
Aneks nr 1/2021 z dnia 01.01.2021 r. zawarte pomigdzy Urzgdem Gminy w Dobrej,
a Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w Dobrej;

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pozZn. zm.);
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U2019r., poz. 1781).

2. llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1

Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych

w Urzgdzie Gminy Dobra;
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2)  Pracodawcy — rozumiec¢ przez to nalezy Urzad Gminy Dobra, reprezentowany przez Wojta
Gminy;

3)  Komisji Socjalnej — rozumieé przez to nalezy Komisje Socjalna wyloniona sposrod
pracownikow Urzgdu Gminy Dobra, Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej oraz Schroniska
dla Bezdomnych Zwierzat w Dobrej i powolang Zarzadzeniem przez Wojta Gminy Dobra.

4)  Swiadczeniach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadezenia finansowane z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawg gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia przepisy

ustawy o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych oraz niniejszy Regulamin.

IL. Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2

Fundusz $wiadczen socjalnych Gminy Dobra, zwany dalej ,.Funduszem” tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtngj liczby zatrudnionych i
obcigzajacego koszty Urzedu Gminy, Osrodka Pomocy Spolecznej oraz Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 na jednego zatrudnionego
wynosi 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenic z tego
okresu stanowi kwote wyzsza, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujgce stanowig inaczej.
Wysokos¢ odpisu podstawowego zwicksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym jest mowa w ust, 2:
a) na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do kiérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiefi niepelnosprawnosci,

b) na kazdego emeryta i rencistg uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy.

. Srodki finansowe Funduszu gromadzone s na wyodrgbnionym rachunku bankowym,

a ewidencja ksiggowa prowadzona jest przez Ksiggowosé Urzedu Gminy Dobra.

Komisja Socjalna ustala roczny plan przychodéw i rozchodéw Funduszu na poszczegélne cele
dziatalnosci socjalnej w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

Zatwierdzony przez Wojta Gminy Dobra plan, o ktérym mowa w ust. 5, stanowi podstawe do
prowadzenia dziatalnosci socjalnej i dokonywania wydatkéw z Funduszu,

Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym planie przychodéw i rozchodow.

. Tworzy sig rezerwg okreslong w planie.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy Dobra.



11. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:
— darowizny oraz zapisy od oséb fizycznych i prawnych,
— odsetki od $rodkow F unduszu,
—  wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

- inne $rodki okreélone w odrebnych przepisach.

§3

W celu racjonalnego gospodarowania $rodkami Funduszu oraz usprawnienia procesu uzgadniania

stanowiska pracodawcy i pracownikéw przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadezer i

pomocy z Funduszu, Pracodawcea stosownym Zarzadzeniem powohje Komisje Socjalng, wytoniong

sposrdd pracownikow.

W sklad Komisji socjainej wchodza:

1) po jednym pracowniku zatrudnionym w Ogrodku Pomocy Spofecznej w Dobrej, Schronisku dla
Bezdomnych Zwierzat w Dobrej oraz po jednym pracowniku zatrudnionym w réznych komérkach
organizacyjnych Urzedu Gminy Dobra,

2) jednego pracownika wyznacza Wéjt Gminy Dobra.

Przy wyborze cztonkéw Komisji, kazdy z pracownikow moze glosowac tylko jeden raz.

Komisja ze swego sktadu wybiera Przewodniczacego i Zastgpee Przewodniczacego.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen Funduszu, o ktérych mowa w § 5 w oparciu 0 Regulamin

odbywa sie na wniosek uprawnionego lub bezposredniego przefozonego po zaopiniowaniu przez

Komisje Socjalng i zatwierdzeniu do wyplaty przez Pracodawce.

II. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§4

Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:

1) pracownicy Urzedu Gminy Dobra, Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej oraz Schroniska dia
Bezdomnych Zwierzat w Dobrej zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy,

2) emeryci i rencidci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Gminy Dobra, Osrodkiem Pomocy Spolecznej w
Dobrej oraz Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w Dobrej stosunek pracy w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rente i dla ktérych byt to ostatni pracodawea,

3) czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt 1 12 na wniosek pracownika.

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w pkt 3 zalicza sig:

1) wspdtmatzonka pracownika,



2)

3)

4)

dzicci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspétmatzonka - do lat 16, a jezeli nadal ksztatcy sie w szkole - do ukonficzenia nauki, nie
diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia,

dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i w zwiazku z
tym pozostajace na utrzymaniu pracownika. Ograniczenia dotyczace wicku nie majg zastosowania
w przypadku dzieci posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnoscei,

dzieci po zmarlych pracownikach Urzedu Gminy Dobra, Oérodka Pomocy Spolecznej w Dobrej
oraz Schroniska dla Bezdomnych Zwicrzat w Dobrej - jezeli byty na ich utrzymaniu w wieku do

18 lat, o ile nie korzystaja ze $rodkéw ZFSS w innym zakladzie pracy.

Do cztonkdw rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajgeego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka

pozostajacego w zwigzku makzeniskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajgcego wiasne dziecko.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§5

Ustala si¢ przeznaczenie srodkdw na poszezegdlne cele:

1.

Pomoc finansowa udzielana w formie bezzwrotnej zapomogi:

D

2)

Zapomoga socjalna — dla pracownikdéw, emerytow, rencistow znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, nie pozwalajacej na zaspokojenie ich
podstawowych potrzeb zyciowych.

Zapomoga losowa - dla pracownikéw, emerytéw, rencistéw stanowigca pomoc w pokryciu
wydatkéw zwigzanych z likwidacja skutkéw indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, diugotrwalej choroby, $mierci, wypadku wymagajacego leczenia Iub kradziezy
o dotkliwych skutkach materialnych oraz inna sytuacjg losowa powodujaca czasowe istotne

obnizenie poziomu ich zycia.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie kazdemu pracownikowi

korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej

14 kolejnych dni kalendarzowych (wg tabeli zalacznik nr 7).

Pomoc swiateczna dla pracownikéw, emerytdw i rencistéw w postaci finansowej, bondw lub paczek

(wg tabeli zatacznik nr 8).

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

Organizowanie imprez okoliczno$ciowych i pracowniczych.

V. Zasady korzystania z pomocy z ZFSS
§o6

Przyznanie przez Pracodawce $wiadczen z Funduszu uzaleznione Jest od sytuacji zyciowej, rodzinne;

oraz materialnej uprawnionego i ma charakter uznaniowy.



10.

11.

Przyznanie $wiadczen socjalnych z Funduszy oraz ich wysokosé uzaleznia sig od srodkow finansowych
zgromadzonych na koncje F unduszuy,

Podstawg przyznawania Swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w § 5pkt. | Ppkt. 112 z Funduszy

Z tytulu zatrudnienia (w tyn: wynagrodzenije miesieczne, dodatki, premie, 13-te pensje, odprawy),
z dzialalnosei gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo, uméw najmu, zasitku dla bezrobotnych,
emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkamj, dochody osiggniete za granicy, dochody z gospodarstwa

rolnego i inne $wiadczenia,

6 miesigcy poprzedzajacych Wystapienie z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia — w przypadiu
udzielania zapomogi losowe;j lub socjalnej (§ 5 pkt 1);
b) pracownika, emeryta/rencisty za ostatnj I miesigc poprzedzajgcy wystapienie z wnioskiem
0 przyznanie pozostatych swiadczen (§ Spkt2i3),
Pracownik, ktdry wystapi 2 wnioskiem o Przyznanie mu $wiadczenia z F unduszu, a nie przepracowat
6 miesigey podaje we wniosku dochody za czas faktycznie przepracowany,
Dochody uzyskiwane » tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalnodci gospodarczej lub
wspllpracy przy wykonywaniu tej dziatalnodci uwzglednia sie w wysokosci nie nizszej niz
réwnowartodé minimalnego wynagrodzenia,
Dochéd 2 gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawic ustawy z dnia 28 listopada 2003 .
0 $wiadezeniach rodzinnych (tj. Dz. U, 7 2020t poz. 111 pdin. zm.).
Komisja Socjalna weryfikujaca  wniosek o przyznanie  $wiadczenia socjalnego  moze
W sytuacjach budzacych watpliwodei odnognie wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku,
zazada¢ do wgladu od sktadajacego nastepujgce dokumenty:
a) zaswiadezenia o dochodach pracownika zatrudnionego w innym zakladzie pracy,

b) zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoly,



¢) decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub przyznania mu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku,

d) decyzje o przyznaniu emerytury lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego,

¢) zaswiadczenie od lekarza o niemoziiwosci podjecia pracy przez osobg ze wzgledu na stan zdrowia,
itp.

12. Osoba uprawniona, ktéra:

a} zlozyla nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosei dochodéw,
b) przediozyla sfalszowany dokument,
¢) nie wype{ni%a warunkéw skorzystania z danego $wiadezenia,

zobowiazana jest do zwrotu nieshusznic pobranego $wiadczenia socjalnego.

13. Jedli osoba uprawniona nie dozy oswiadczenia o dochodach na potrzeby ZFSS zostanic
zakwalifikowana do najwyzszego progu dochodowego (tj. otrzyma $wiadczenie w wysokoscei ustalanej
dla osoby z najwyiszymi dochodami).

14. W szczegélnych sytuacjach (nagta choroba, wypadek), gdy konieczne jest natychmiastowe udzielenie
pomocy, Wjt Gminy Dobra udziela pomocy bez zlozenia o§wiadezenia o dochodach,

15. Wnioski wraz z oéwiadczeniem o dochodach nalezy skiadaé w Zespole Finansowym obstugujgcym

sprawy ZFSS na formularzach, ktérych wzér stanowig zatgezniki do niniejszego Regulaminu.

VI. Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowe;j i finansowej)

§7
1. Pienigina zapomoga socjalna i losowa stanowi bezzwrotng pomoc finansowa.
2. Z wnioskiem o Zapomoge moze wystapic:
a} osoba uprawniona,
b) bezposredni przetozony pracownika ( Dyrektor, Kierownik Jednostki/wydziatu/referatu,
Komendant SG),
c) Wojt Gminy Dobra.
3. Wniosek 0 zapomogg powinien zawieraé nastepujace dane:
1) stan rodziny z wyszezegdlnieniem liczby i wieku dzieci;
2) szezegblowe uzasadnienie;
3) dokumenty potwierdzajgce przedstawiona sytuacje tj:
a) W przypadku dlugotrwate] choroby: zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia oraz
dokumenty (m.in. rachunki/faktury) potwierdzajace koszty leczenia i sytuacje¢ materialna,
b) w przypadku $mierci czlonka rodziny — do wgladu kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,
¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych takich jak kradziez, pozar, zalanie, wypadek,

wlamanie, napasé, pobicie CZy inne przestepstwo na osobie ubiegajacej si¢ o takg pomoc lub



A

—

najblizszym czlonku rodziny pozostajacym we wspolnym gospodarstwie domowym -
odpowiednie dokumenty np: zaswiadczenic z policji, strazy pozarnej, kopie protokotu,
d) dochdd netto przypadajacy na jednego czfonka rodziny, za okres ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych wystapienie z wnioskiem o przyznanie swiadczenia.
4. Zapomoga moze by¢é przyznana w kwocie nie wyzszej niz 200 % minimalnego wynagrodzenia w

danym roku kalendarzowym.,

§8
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przystuguje pracownikom
czynnym zawodowo, korzystajgcym w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Podstawa wyplaty przyznanego dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie jest potwierdzenie przez pracownika kadr udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze
14 kolejnych dni kalendarzowych.
Wysokos¢ $wiadezen okresla zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
Wyplate powyzszego §wiadczenia dokonuje si¢ po decyzji o przyznaniu dofinansowania.
Wyplaty b¢da realizowane wedhug kolejnosdei wptywu wnioskow.
Osoby korzystajace z dofinansowania wymienionego w ust.] moga je otrzymacé tylko raz w roku.
Ostateczny termin sktadania wnioskéw o przyznanie swiadczenia, o ktérym mowa w ust, | uplywa 20
grudnia roku w ktérym wypoczynek miat migjsce.

Warunki przyznania dofinansowania okresla § 6 pkt 7b ninicjszego regulaminu.

§9

Pomoc swigteczna dla pracownikéw, emerytéw i rencistow w postaci finansowej, bondw lub paczek
przyznawana jest po zlozeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia.
Warunki przyznania $wiadczenia okreéla § 6 pkt 7b niniejszego regulaminu,

Wysokos¢ swiadczen okresla zatacznik nr 8 do ninigjszego regulaminu.

§ 10
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane z przeznaczeniem na:
1) Uzupelnienie wkladow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;
2) Budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku mieszkalnym;
3) Zakup mieszkania lub domu;
4) Rozbudowe domu;

5) Przebudowe strychu, sypialni badz innych pomieszczef na cele mieszkalne;



10.
11.

12.

6) Pokrycie wykupu lokalu na wlasnosé oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany w
zwigzku z przeksztatceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu;

7} Przystosowanie mieszkania do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

8) Remonty, modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego;

9) Kaucjeg i oplaty zwiazane z zamiang lub pozyskaniem (wynajeciem) mieszkan;

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) udzielana jest do wysokosci
8 000,00 zt (stownie: osiem tysigcy z1) na wniosek pracownika lub emeryta/rencisty okreslony w
zakgezniku nr 3 do Regulaminu.

Wysokos¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 1 % i jest splacana Jjednorazowo
przy wyplacie pozyczki. Powyisza kwota oprocentowania powieksza $rodki Funduszu.

Splate pozyczki okresla umowa, w ktorej Pozyczkobiorca Pracownik wyraza zgode na potrgcanie
rat pozyczki z jego wynagrodzenia, natomiast Pozyczkobiorca emeryt/rencista deklaruje
dokonywanie wplat przelewem na konto bankowe lub gotowka do kasy Urzedu Gminy. Okres
splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.

Pozyczkobiorca moze ubiegaé sig o pozyczke po splacie poprzedniej, jednak nie czesciej niz raz
na dwa lata, w wyjatkowych sytuacjach (udokumentowane nagle zdarzenie losowe) czas
oczekiwania moze ulec skréceniu.

W przypadku wezesniejszej splaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania nie
podlega zwrotowi.

Chwilowe zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie Pozyczkobiorcow wykazujacych
niski dochdd na osobe w rodzinie lub znajdujgcych sie w szezegdlnie trudnych warunkach
zyciowych.

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy pozostata do splaty kwota pozyczki podlega umorzeniu.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa wyzej, poprzedzone jest zawarciem umowy, okreslajgcej
warunki splaty. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Warunkiem zawarcia umowy jest jej porgczenie przez dwoch porgezycieli bedacych pracownikami
Urzedu Gminy Dobra, QOsrodka Pomocy Spoteczne] w Dobrej lub Schroniska dia Bezdomnych
Zwierzat w Dobrej.

Kazdy Pracownik moze by¢ jednoczesnie porgezyciclem najwyzej trzech pozyczek.

W przypadku rozwiazania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, niesplacona pozyczka
podiega natychmiastowej splacie.

W przypadku rozwiazania umowy o pracg w wyniku wypowiedzenia przez Pracownika
(z wyjatkiem pracownika przechodzacego na emeryturg) lub rozwiazania Umowy O prace przez
Pracodawce pozyczka staje sic natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek Pracownika

Pracodaweca moze wyrazié zgodg na splate udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas



okreslonych w umowie, tj, w ratach w dotychczasowe] wysokodci, na wskazany rachunek bankowy
lub gotéwka w kasie Urzedu Gminy.

13. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowiazanie spiaty przechodzi
na poreczycieli.

14. Whnioski o pozyczke sktada si¢ w Zespole Finansowym obstugujacej sprawy ZFSS.

15. Wniosek powinien byé zaopiniowany przez:
a) pracownika prowadzacego sprawy kadrowe - na okolicznos¢, ze Pracownik nie jest w okresie

wypowiedzenia stosunku pracy, lub Jest inng osoba uprawniong wymieniong w § 4 pkt. 1i2.

b) Zespot finansowy - na okoliczno$é, ze Pracownik splacit poprzednia pozyczke,

¢) Komisje Socjalna, ktora opiniuje wniosek Pracownika.
VIL. Postanowienia kodcowe
§11

1. Swiadczenia z ZF$S nie majg charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
W organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z oswiadczeniem o dochodach, nie
rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

2. Komisja wybierana jest na okres 4 lat, z zastrzezeniem, ze dana Komisja koficzy prace
z dniem 31 grudnia danego roku.

3. Wstepnej kwalifikacji i oceny pod wzgledem merytorycznym wnioskéw o przyznanie swiadczen
socjalnych z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna poprzez adnotacje na wniosku, a nastepnie
przekazuje go do ostatecznej decyzji Wajta Gminy Dobra.

4. Decyzj¢ w sprawie przyznania $wiadczeft z ZFSS Wojtowi Gminy podejmuje Sekretarz Gminy.

5. Decyzja odnosnie przyznania $wiadczenia lub odmowie jego przyznania ma charakter ostateczny.

6. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania

z Funduszu, kazdorazowo na jej 7adanie.
§12

Whnioski o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw Funduszu sg ewidencjonowane w rejestrze wnioskéw w

Zespole Finansowym obstugujacym sprawy ZFSS.
§13

Wszelkic zmiany w  tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego

w art, 8 ust. 2 Ustawy o ZFSS.



§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace zasady i

przepisy prawa.
§ 15

Regulamin wehodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w

tym Zarzadzeniu.
§16
Czescig Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowieri sa ponizsze zalaczniki;

1. Zakgeznik Nr | — Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej/losowej;

2. Zalacznik Nr 2 — O$wiadezenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta

(rencisty);
3. Zatacznik Nr 3 - Wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe;
4. Zatacznik Nr 4 — Umowa o przyznanie zwrotnej pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe;
3. Zalgeznik Nr 5 - Wniosck o przyznanic pomocy Swiatecznej;

6. Zalgeznik Nr 6 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie;

1. Zatgeznik Nr 7 — Tabela dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie;

8. Zatacznik Nr 8 — Tabela pomoc Swigteczna dla pracownikdw, emerytow i rencistow;

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami Urzgdu Gminy Dobra, Osrodka Pomocy Spolecznej w

Dobrej oraz Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Dobrej.
Uzgodniono dnia ..........cocvvvvrnnnn..

Podpisy komisji, Wéjt Gminy Dobra
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