Uchwala Nr XVII /235/08

Rady Gminy Dobra z dnia 29 maja 2008 r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie przystapienia Gminy Dobra do Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dzialania — ,, DOBRE GMINY ”

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
( Dz U.z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162,poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 1 Nr 167, poz. 1759, 22005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz.
1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz.1218) oraz art. 15 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. U. Nr 64, poz.427) Rada Gminy Dobra uchwala. co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr /XIV/ 199/ 08 z dnia 28 luty 2008 r. w sprawie przystapienia Gminy
Dobra do Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania — ,, DOBRE GMINY “zmienia si¢ zatacznik
do uchwaly, ktory otrzymuje brzmienie jak w zataczeniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobra.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zahcznik

do uchwaty nr XVI1/235/08
Rady Gminy Dobra

z dnia 29 maja 2008 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania
DOBRE GMINY

§ 1.

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania o nazwiebrB Gminy zwana dalej
"Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samggaym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, magym na celu:

1) dziatanie na rzecz zrownoxmego rozwoju obszarow wiejskich;

2) aktywizowanie ludn<ei wiejskiej;

3) realizact Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Stawszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,, Dobre Gminy ,,

4) promocg obszarow wiejskich pofmnych w gminach Dobra, Kotbaskowo i Nowe Warpno.

5) upowszechnienie i wymiannformacji o inicjatywach zwizanych z aktywizacja luddoi

na obszarach wiejskich palonych w gminach Dobra , Kotbaskowo i Nowe Warpno.

6) stymulowania i wspieranie lokalnych i regionalhyinicjatyw gospodarczo-spotecznych;

7) wspieranie dziatalrioi: naukowej, naukowo-technicznychiwoatowej, kulturalnej,
w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochraimgdowiska, inicjatyw spotecznych,
ksztatcenia ustawicznego, dobroczysanoochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
rehabilitacji, promocji dziedzictwa kulturowegdultu religijnego;

8) dziatanie na rzecz rbwnego statusu kobietdanyzn;

9) dazenie do zrownowgnego wzrostu spoteczno-gospodarczego regionu.

§ 2.

Siedzila Stowarzyszenia jest widobra

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawkwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. &%¥n. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziakmedkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozgmtrenia Rady (WE) nr 1698/2005 z
dnia 20 wrzénia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréwskieh przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskidbz( Urz. UE L 277 z 21.10.205,
str.1) oraz niniejszego statutu i z tego tytutuipda osobow& prawn.

§ 4.

Stowarzyszenie mie by cztonkiem krajowych i nreidzynarodowych organizacji o



podobnym celu dziatania.

§ 5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszacRwmespolitej Polskiej.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie i finansowanie:

a) przedsgwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wntgeminariéw,
szkole, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targogkazy i wystawy, festyny, shacych
zwlaszcza promociji regionu izsamdci kulturowej,

C) dziatalngci promocyjnej i informacyjnej,

2. prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowaniaeftoy zwhzanych z realizagj
Lokalnej Strategii Rozwoju ,

3. wspotprace i wymiag doswiadczér z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi dziatajcymi w zakresie olfym celem Stowarzyszenia na poziomie
regionalnym, krajowym i ngdzynarodowym

4. rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw orazatih sprzyjapcych rozwojowi
spotecznemu i gospodarczemu regionu, w tym rozwigpoaedsgbiorczaci,

5. pozyskiwanie inwestorow chcych rozpocaé w regionie dzialaln& zgodm z
Lokalna Stratega Rozwoju ,

6. wspieranie oddolnych inicjatyw gospodarczych,

7. przyczynianie si do rozwoju lokalnej infrastruktury technicznej voykystywanej w
dziatalngci gospodarczej, spotecznej i kulturalnej,

8. dziatanie na rzecz zwkszenia udzialu mtodych ludzi syciu spotecznym regionu,

9. pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuasjciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i osob,

10.promocg zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozagtaih bez pracy i
zagra@onych utrad pracy,

11.upowszechnienie i ochrenpraw kobiet oraz dziataldé na rzecz réwnych praw
kobiet i mgzczyzn,

12.podejmowanie inicjatyw shacych przeciwdziataniu patologiom spotecznym,

13.wspieranie dziatalri@i sportowo-rekreacyjnej na terenie regionu,

14.inicjowanie i organizowanie ghego rodzaju imprez, majych na celu popularyzagj
kultury, nauki, rozrywki, sportu i turystyki, w tymrganizowanie konkursow oraz
przyznawanie nagrod i wyzdien,

15.tworzenie korzystnych warunkéw do wspotpracy w eale nauki, fwiaty, turystyki
i rekreacji, ochrony zdrowia, pomocy spotecznehroaysrodowiska naturalnego,

16.dziatalng¢ w kierunku pozyskiwanigrodkow strukturalnych dla realizacji celow
Lokalnej Strategii Rozwoju ,



17.podtrzymywanie tradycji narodowej, pighowanie rozwoju swiadomdci
obywatelskiej, ochrandziedzictwa kulturowego,

18. promocje regionu obfjego Lokaln Stratega Rozwoju,

19.kreowanie wrod mieszkacow aktywnych postaw poszukiwania pracy i
podejmowania inicjatyw gospodarczych,

20.dziatanie na rzecz swoich cztonkdbw wobec organdwiaistracji samoradowej i
rzadowej,

21.wydawanie biuletyndw, materiatdbw prasowych, szkmesych i publikowanie innych
materiatdbw z zakresu swojej dziatadeostatutowej,

22.prowadzenie dziataldoi edukacyjno-szkoleniowej, doradczej oraz inforgjac-
promocyijnej,

23.gromadzenigrodkow finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia

24.prowadzenie innych dziaigprzewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania.

§ 8.
Stowarzyszenie realizag cel statutowy opieragna pracy spotecznej cztonkow i

zatrudnionych pracownikach. Mejednak zatrudni@pracownikow do prowadzenia swoich
spraw.

§9
Czionkowie Stowarzyszenia mpyc:
- zZwyczajni,
- wspierajcy,
- honorowi.
§ 10.

1.Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazady¢ osoba fizyczna, osoba prawna,

ktéra mieszka, ma siedzibub prowadzi dziatalni@ na terenie gmin: Dobra, Kotbaskowo,
Nowe Warpno, akceptuje cele stowarzyszenia i peagniatg na rzecz rozwoju regionu.
2.Czlonkiem wspieragymi maze by osoba fizyczna, osoba prawna, ktéra mieszka, ma
siedzilz lub prowadzi dziataln@ na terenie gmin: Dobra, Kotbaskowo, Nowe Warpno,
zainteresowana dziataléma Stowarzyszenia, akcepiop jego cele oraz deklassp pomoc
finansowa, rzeczowy lub merytorycza w realizacji celéw Stowarzyszenia.

3. Czionkiem honorowymi mm by osoba fizyczna, osoba prawna zasha dla rozwoju
gmin Dobra, Koitbaskowo i Nowe Warpno oraz dla mdji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

§11.

1. Przyjmowanie i ski&anie z listy cztonkdw zwyczajnych i wspiegaych nasipuje
w drodze uchwaty Zasdu Stowarzyszenia, prayej zwykla wickszdcia gtosow.
Kazdy z cztonkow zwyczajnych i wspieaglych zobowazany jest podpisadeklaracg
cztonkostwa i przedstaévpozytywry opinie zawierajca rekomendagj co najmniej dwéch
cztonkow Stowarzyszenia.

2. Nadanie tytutu cztonka honorowego rasi¢c na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw na wniosek 10 cztonkéw Stawszenia.

§12.



1. Czlonkowie zwyczajni | wspiergly Stowarzyszenia zobosdani %:

1) propagowé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnécayich realizacji;
2) przestrzegapostanowié Statutu;

3) postpowania zgodnie z zasadami etyki i dobrych obyczajo

4) ochrony dobrego imienia Stowarzyszenia,

5) optacé skitadki cztonkowskie;

6) bra udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2.Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mpjawo:

1) wybier& i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia;

2) sktad& Zarzmdowi Stowarzyszenia wnioski dotygz dziatalnéci
Stowarzyszenia;

3) bra udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie mizedicciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;

4) brania udziatu w imprezach kulturalnych i inhymrzedsiwzigciach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

5) korzystania z ueglzen, swiadcze i pomocy Stowarzyszenia,

6) wspierania inicjatyw stowarzyszenia,

3. Cztonkowie wspieragy map prawo:

1) udziatu w obradach Walnego Zebrania Cztonkowatayszenia z glosem
doradczym,

2) wyrazania swoich opinii i propozycji dotygeych dziatalnéci Stowarzyszenia,

3) korzystania z ugtlzen, Swiadczeé | pomocy Stowarzyszenia,

4) wspierania inicjatyw Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi majprawo:

1) udziatu w obradach Walnego Zebrania Cztonkéswn@tzyszenia z gtosem
doradczym,

2) wyrazania swoich opinii i propozycji dotygeych dziatalnéci Stowarzyszenia,

3) korzystania z ustlzen, swiadczeé | pomocy Stowarzyszenia,

4) wspierania inicjatyw Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie khdacy osobami prawnymi, uczestnicew Walnym Zebraniu przez swoich
uprawnionych przedstawicieli , legitymgjych s¢ stosownym dokumentem na t
okoliczna¢.

§ 13.

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu gpsje w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji ztonej Zaradowi;

2) wykluczenia przez Zasd, w szczegolniei w przypadku:

a) prowadzenia przez cztonkéw dziatalbéoiezgodnej ze Statutem lub uchwaltadz
Stowarzyszenia;

b) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnegeemzenia glu;

c) prowadzenia przez cztonkéw dziatadoona szkod Stowarzyszenia;

d) zalegania z zaptaskiadek cztonkowskich za dwa okresy rozliczeniowe;

3) smierci , utraty petnej zdolrdoi do czynnéci prawnych,

4) likwidacji cztonka lgdacego osol prawn.



§ 14.

Od uchwat Zarzdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkavyktych i
wspierajcych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Wainégprania Cztonkéw w
terminie 14 dni od dnia deczenia uchwaty Zaszlu o wykluczeniu. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana ndi asglgm Walnym Zebraniu.

§ 15.

1. Sktadka cztonkowska jest przeznaczona na celetgtauStowarzyszenia.
2. Czionkowie honorowigzwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16.

1. Wiadzami Stowarzyszenia:s

1) Walne Zebranie Cztonkdw;

2) Zarad;

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mana by¢ jednoczénie cztonkiem Zargdu i Komisji Rewizyjnej, Rady.
3. Kadencja Zardu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.

§17.

Z zastrzeeniem § 18 ust. 6 uchwaty wiadz Stowarzyszeniadagpawykia

wiekszaicia glosOw przy obecrigi co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, jéi dalsze postanowienia Statutu nie starpivaczej.

Cztonkowie ledacy osobami prawnymi , uczestniczv Walnym Zebraniu przez swoich
uprawnionych przedstawicieli, legitymaglych s¢ stosownym dokumentem nadkolicznaé.

§ 18.

1. Najwyzsza wlkadz, Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zatizco najmniej jeden raz na s¢e
miesgcy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjneje p&niej niz w terminie
2 miesicy od daty ztaenia wniosku. Powiadamigj o jego terminie, miejscu obrad
I propozycjach poarlku obrad wszystkich cztonkow Stowarzyszenia listaoteconymi
lub w kady inny skuteczny sposob co najmniej 7 dni przechilgem rozpocgcia obrad.
3. W Walnym Zebraniu maguczestnicz§ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz z gtosem doradczym cztonkowie wspinaj honorowi Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zaxx gacie.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania riglev szczegolnéci:
1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stayarenia;
2) ustalanie liczby cztonkéw Zadu i Komisji Rewizyjnej;
3) wybor i odwotanie cztonkéw Zagdu i Komisji
Rewizyjnej;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarzdu i Komisji Rewizyjnej,



w szczegOlngi dotyczicych projektow realizowanych w ramach Lokalnej ®iméa
Rozwoju opracowanej przez Lokal@rupe Dziatania ;

5) udzielenie absolutorium wplujacemu Zarzdowi;

6) uchwalanie zmian Statutu;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przysenia Stowarzyszenia do innych organizaciji;

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozmania Stowarzyszenia;

9) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,;

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

5. Uchwaty Zwyczajnego i Nadzwyczajnego WalnegorZala Cztonkéw g podejmowane
w gtosowaniu jawnym zwykiwickszaccia gtoséw w obecr&xi co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do gltosowea
W przypadku réwnego roztenia gtosow w trakcie glosowania, decyduje gtos
przewodniczcego Walnego Zebrania.

W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrawaist:puje w drugim terminie, a jego
wanos¢ nie jest zdeterminowana §lcia obecnych na nim cztonkdéw.

6. Podgcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotaniaokbw Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej oraz rozweania Stowarzyszenia wymaga bezwdgkj
wigckszaici glosow, przy obecrigi co najmniej potowy cztonkéw Walnego
Zebrania.

7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przygeiga Walnym Zebraniu jeden

gtos.

§ 19.

1. Zarad sklada 1z 5 do 7 osbéb, w tym z Prezesa, 2 Wiceprezeskarp8ika, Sekretarza
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie

2. Kadencja Zamdutrwa 2 lata.

3. Zarad konstytuuje si ha pierwszym po wyborach Zebraniu.

4. Posiedzenie Zagdu zwotuje Prezes, a uchwaly i decyzje 4dizzapadaj
zwyklk wigkszaicia gtosow przy obecrigi przynajmniej potowy cztonkéw Zagdu

5. Do kompetencji Zagdu naley:

1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgxen dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie bigaca praa Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania;

5) ustalanie wysoki sktadek cztonkowskich;

6) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stawgszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura,

7) ustalanie wysokai zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikduveB
Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

6. Do zacigania zobowizan magtkowych Stowarzyszenia uprawnieritgcznie Prezes
I Skarbnik, podczas ich nieobeéooWiceprezes z innym cztonkiem Zadal.
W pozostatych sprawach Stowarzyszenie repragetezes lub Wiceprezes Zaaz
jednoosobowo.

§ 20.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostdministracyja Stowarzyszenia, kieruje pracami



organizacyjnymi i przygotowawczymi.
§21.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stawyarenia i sklada st z

Przewodniczcego, Wiceprzewodnigzego i od 1 do 3 wybieranych i odwotywanych przez

Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie nie by¢ osoba skazana prawomocnhym

wyrokiem sidu za przegpstwo popetnione undinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie

moa by¢ w zwiazku makenskim, ani teé w stosunku pokrewisstwa, powinowactwa lub

podlegtaci z tytutu zatrudnienia.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mag peinc innych funkcji we wiladzach

Stowarzyszenia

4. Cztonkowie Komisji maj prawo:

1) uczestnicz§w zebraniach Zaszlu z gtosem doradczym,

2) wnioskow& o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wiasneggutaminu. Uchwaty Komisji

Rewizyjnej podejmowaneyzwykta wickszacia gtoséw w obecnii wszystkich jej

cztonkdw.

3. Komisja Rewizyjna ma obowdek m.in:

1) kontrolowania co najmniej raz w roku catoksztalrziatalndci Stowarzyszenia;

2) przedstawiania Zasgowi uwag i wnioskow oraz zaleg@okontrolnych, dotycgych
dziatalndci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

3) sktadania 1 raz w roku sprawoadze swej dziatalnai Walnemu Zebraniu,

4) sktadania wnioskéw o udzielanie absolutoriumzZadowi.

5) dokonywanie wyboru podmiotu maggo zbadasprawozdanie finansowe Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami o rachunkaiep

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane awykla wickszacia gtosow przy obecriwi

przynajmniej potowy cztonkdéw Komisji rewizyjnej.

§ 22.

1.W skiad Rady wchodzi od 7 dol13 cztonkow Stowszewia.

2. Rada w co najmniej 50 % sktada sipodmiotow o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit® i
rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 &rza 2005 r. w sprawie

wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europdjsindusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich czyli partherow gospodarczyshatecznych oraz innych
odpowiednich podmiotéw reprezenfaych spoteczestwo obywatelskie, organizacje
pozaradowe, w tym organizacje zajmgge st zagadnieniami z zakrestodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi zanpywanie rownéci mezczyzn i kobiet
- wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

3. Do kompetencji Rady naig wybor operacji, ktore majby¢ realizowane w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju.

§ 23.



W razie zmniejszeniagsktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 Lis
pkt. 2, 3, 4 w czasie trwania kadencji tych wiadarad zwotuje Walne Zebranie w celu
uzupetnienia ich sktadu.

§ 24.

1. Majtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowaskiarowizn, zapiséw,
subwencji, dochodéw z wiasnej dziatadob (jezeli jest prowadzona) oraz ofiarod
publiczne.

2. Funduszami i maikiem Stowarzyszenia zadza Zarzd.

§ 25.

1. Stowarzyszenie rozwduje st na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w
innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujc uchwa¢ o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie élae
Sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie gtkaj Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutemaraastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



