UCHWALA NR XXXI1/446/2014
RADY GMINY DOBRA

z dnia 24 kwietnia 2014 r,

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigecym inne stanowiska kierownicze,
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Dobra.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1-3, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) Rada Gminy Dobra uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkét (zespotu) prowadzonych przez Gming Dobra, obniza sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekuficzych okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, wedtug nastgpujacych norm:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar obniZki godzin zajeé

Dyrektor szkoly podstawowej liczacej: 10
- do 12 oddziatéw

L[ od 13 do 18 oddzialow 12
- 19 i wiecej oddziatéw 15
Dyrektor zespohu szkél liczacego: 13

2. |- do 18 oddziatéw
- 191 wiecej oddzialow 15
Wicedyrektor zespotu szkét liczgeego: 8

3, |-do 18 oddziatow
- 19 i wiecej oddzialow 10
Wicedyrektor szkoly podstawowej liczace;j: 7
- do 12 oddziatow

4 1o 13 do 18 oddziatéw 9
- 19 i wiecej oddzialow ' 12

2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 1 dotyczy rdwniez nauczycieli, ktérym stanowisko
kierownicze powierzono w zastepstwie. Nowy wymiar godzin obowiqzuje tych nauczycieli od
p1erwszego dnia miesigca nastf;pu_]qcego po miesigeu, w ktérym powierzono w zastgpstwie, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Niepelne godzmy tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzm wynikajace z obnizki okreslonej
w ust. 1 zaokragla si¢ do petnych godzin w ten sposob, ze do 0,50 godziny pomija sie, a co najmniej 0,50
godziny liczy sig za pelna godzing.

§ 2. W uzasadnionych przypadkach, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne
zwickszenie zadan, mozna zwolni¢ dyrektora szkoly (zespolu) od obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru zaje¢ okre$lonego w § 1 ust. 1 niniejszej uchwaly.

§ 3. . Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom peinlqcym inne funkcje kierownicze
w szkotach mozna przydzieli¢ godziny ponadwymlarowe wwymlarze ni¢ przekraczajacym poltowy
realizowanego tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ (po uwzglednieniu obnizki wymiaru
godzin).
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2. Dyrektorom szkét i zespotu szkot godziny ponadwymiarowe przydziela Wojt Gminy, a pozostalym
nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze — dyrektor szkoty (zespotu).

§ 4. 1. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodniowym wymiarze godzin, ustala si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ponizszymi
zasadami.

2. Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do lacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wedlug wzoru:

P=0X+Xp)  {{(X1: Y+ (Xz: Yo)l

odzie:

P - oznacza pensum X, X, — oznacza Jiczbg godzin ponadwymiarowych przydzielonych
navczycielowi w ramach stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze Y, Yz - — oznacza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekufczych okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela

3. Jezeli w wyniku obliczenia, pensum wyrazone bedzie w ulamku dziesigtnym, zaokragla sie je
w ten sposéb, ze wielkosci do 0,50 pomija sig, a co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do peej godziny.

4, Dla kazdego nauczyciela pensum ustala si¢ indywidualnie.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Dobra.
§ 6. Traca moc:

1) uchwata Nr XXX/433/09 Rady Gminy Dobra z dnia 24 wrzeénia 2009 r. w sprawie zasad udzielania
irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom,
wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, zatrudnionych
w szkofach prowadzonych przez Gming Dobra (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 83, poz.
2181);

2) uchwala Nr XIX/276/2012 Rady Gminy Dobra z dnia 29 listopada 2012 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pefniacym inne stanowiska kierownicze, ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Dobra (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
22013 poz. 274);

3) uchwata Nr XXVII1/393/2013 Rady Gminy Dobra z dnia 28 listopada 2013 r. zmieniajaca uchwatg

w sprawie zasad udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze, ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okredlone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Dobra (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z 2014 r. poz. 315).
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§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodziwa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2014 r.

b
— Przewodnigzacy Rady
Ay \) i m
'/ mgr Baitlontiej Miluch
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