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Wstęp: 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrej jest jednostką organizacyjną Gminy Dobra, 

realizującą zadania z zakresu pomocy społecznej, polegające na udzielaniu świadczeń 

pieniężnych, rzeczowych i usługowych, prowadzeniu pracy socjalnej oraz podejmowaniu 

działań środowiskowych. 

Ośrodek Pomocy Społecznej został powołany uchwałą Nr V/15/90 Rady Gminy                 

w Dobrej z dnia 24 lipca 1990 r. w sprawie powołania Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrej. 

Obowiązek przedstawienia rocznego sprawozdania z działalności Ośrodka oraz potrzeb 

w zakresie pomocy społecznej, wynika z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.                   

o pomocy społecznej. 

Działalność Ośrodka wpisuje się w ramy lokalnej polityki społecznej poprzez realizację 

zadań własnych oraz zadań zleconych gminie na podstawie następujących aktów prawnych: 

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,  

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 

3) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

4) ustawy z dnia 11 luty 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 

5) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, 

6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, 

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego, 

8) ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw 

gazowych w 2023 r. oraz w 2024 r. w związku z sytuacją na rynku gazu, 

9) ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektórych     

ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepła systemo-

wego, 

10) ustawy z dnia 12 września 2025 r. o bonie ciepłowniczym oraz o zmianie niektórych     

ustaw w celu ograniczenia wysokości cen energii elektrycznej, 

11) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

12) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych osobach będących 

ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,    

13) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

14) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,  

15) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych,  

16) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,  

17) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

18) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.  Prawo energetyczne,  

19) ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, 

20) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 

21) ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z kon-

fliktem zbrojnym na terenie tego państwa, 

22) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrud-

nieniu osób niepełnosprawnych, 



23) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska, 

 

Pomoc społeczna, kojarzona głównie ze wsparciem finansowym i rzeczowym, jest 

obecnie ukierunkowana na działania aktywizujące, które – poprzez pracę socjalną – zmierzają 

do przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych przy możliwie ograniczonym wsparciu 

finansowym. 

Pomoc społeczna, jako instytucja polityki społecznej państwa, ma na celu umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia.    

Do zadań Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrej w szczególności należy:  

− prowadzenie postępowań administracyjnych, wydawanie decyzji oraz wypłata 

zasiłków stałych, okresowych, celowych i specjalnych celowych; 

− kierowanie do domów pomocy społecznej, schronisk i noclegowni oraz opłacanie lub 

dofinansowanie pobytu w tych placówkach; 

− zapewnienie pomocy w formie posiłku; 

− opłacanie składek emerytalnych, rentowych i zdrowotnych za osoby uprawnione oraz 

kwalifikowanie do tych świadczeń; 

− potwierdzanie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych; 

− organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

− świadczenie pracy socjalnej; 

− wspieranie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych w ramach systemu pieczy zastępczej; 

− przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych, alimentacyjnych  

i pielęgnacyjnych; 

− prowadzenie postępowań wobec dłużników alimentacyjnych; 

− prowadzenie obsługi administracyjnej Zespołu Interdyscyplinarnego; 

− realizacja zadań zleconych przez Wójta Gminy Dobra.   

Zadania te realizowane są ze środków finansowych pochodzących z budżetu Gminy 

Dobra oraz z budżetu państwa, przekazywanych za pośrednictwem Wojewody 

Zachodniopomorskiego. 

Przyznanie świadczeń z pomocy społecznej lub odmowa ich przyznania następuje  

w drodze decyzji administracyjnej, zgodnie z przepisami Kodeksu postępowania 

administracyjnego. 

Zmieniające się uwarunkowania społeczne oraz nowe regulacje prawne w obszarze 

polityki społecznej państwa mają istotny wpływ na zakres i charakter działań podejmowanych 

przez Ośrodek – zarówno w obszarze pomocy społecznej, jak i szeroko rozumianego systemu 

zabezpieczenia społecznego. 

 

 

 

 



1. PRACA SOCJALNA  

 

Podstawowym zadaniem pracowników socjalnych jest prowadzenie postępowań 

administracyjnych w celu przyznawania świadczeń z pomocy społecznej oraz realizowanie 

pracy socjalnej z osobą lub rodziną. 

Celem pracy socjalnej jest aktywizowanie ludzi do pełnego wykorzystywania ich 

możliwości, zapobieganie dysfunkcjom, a także przywracanie klientowi siły i poczucia kontroli 

nad własnym życiem poprzez odkrywanie oraz wzmacnianie jego zasobów, energii  

i kompetencji. Jest to proces wykraczający poza samo motywowanie podopiecznego do 

działania. 

Praca socjalna polega na dostrzeganiu u klienta – zwłaszcza w sytuacji kryzysowej – jego 

mocnych stron i zdolności, a następnie wspieraniu go w stopniowym odzyskiwaniu wpływu na 

kształtowanie własnego życia. 

Praca socjalna jest zadaniem trudnym i czasochłonnym, wymagającym dużego 

zaangażowania. W praktyce jednak pracownicy socjalni znaczną część swojego czasu muszą 

poświęcać na prowadzenie rozbudowanej dokumentacji dotyczącej podopiecznych. 

Klienci Ośrodka często oczekują od pracownika socjalnego przede wszystkim skutecznych 

działań zmierzających do poprawy ich sytuacji materialnej, czyli przyznania świadczeń 

pieniężnych, nie dostrzegając przy tym rzeczywistych przyczyn ubóstwa. Nierzadko nie 

podejmują współpracy, przyjmują postawę roszczeniową oraz nie ujawniają istotnych 

problemów występujących w rodzinie, takich jak uzależnienie od alkoholu, przemoc czy 

narkomania. 

Pracą socjalną objęte są wszystkie rodziny korzystające z pomocy społecznej, ponieważ 

stanowi ona integralny element wsparcia przyznawanego na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa i nierozerwalnie towarzyszy udzielanym świadczeniom. 

W 2025 roku pracownicy objęli pomocą 279 rodzin, w których przeprowadzili 605 

wywiadów środowiskowych. Wydano 772 decyzje administracyjne. Ponadto przeprowadzono 

133 wywiady zlecone przez inne instytucje, m.in. Szczecińskie Centrum Świadczeń, CUS  

w Policach oraz domy pomocy społecznej. 

Podczas wywiadu środowiskowego pracownik socjalny gromadzi informacje dotyczące 

sytuacji rodziny, dokonuje obserwacji oraz ocenia skalę występujących problemów, aby w razie 

potrzeby podjąć odpowiednie działania interwencyjne. 

Pracownicy socjalni obejmują swoim wsparciem również osoby w kryzysie 

bezdomności. Podejmują działania na rzecz zapewnienia im ochrony, zwłaszcza  

w najtrudniejszym okresie jesienno-zimowym. W 2025 r. na terenie naszej gminy przebywało 

16 osób bezdomnych. We współpracy z funkcjonariuszami Straży Gminnej oraz Komisariatem 

Policji w Mierzynie pracownicy socjalni organizują miejsca w odpowiednich placówkach  

i podejmują działania mające na celu przekonanie osób bezdomnych do skorzystania  

z oferowanej pomocy. Często są to długotrwałe rozmowy, ponieważ osoby te nie zawsze 

dostrzegają zagrożenia związane z niskimi temperaturami i trudnymi warunkami 

atmosferycznymi. 

Indywidualny program wychodzenia z bezdomności stanowi formę kompleksowego wsparcia, 

ukierunkowanego na rozwiązywanie problemów życiowych osób bezdomnych,  

w szczególności w obszarze relacji rodzinnych, sytuacji mieszkaniowej oraz aktywizacji 



zawodowej. 

Trzynaście osób w kryzysie bezdomności wyraziło zgodę na umieszczenie ich  

w Schroniskach dla Osób Bezdomnych.  

Placówki zapewniające wsparcie osobom w kryzysie bezdomności 

z terenu Gminy Dobra 

TABELA Nr 1 

Lp. Schronisko dla Osób Bezdomnych Ilość osób 

1. Rodzinny Dom, Pogorzała Wieś 50A                 2 

2. 
Schronisko dla Osób Bezdomnych z Usługami Opiekuńczymi 

ul. Hryniewieckiego 9, Szczecin 
3 

3. 
Schronisko dla Bezdomnych Mężczyzn "Caritas" ul. Fabryczna 

12, Police 
2 

4. 
Schronisko dla Osób Bezdomnych Stowarzyszenie "Feniks" ul. 

Fabryczna 21a, Police 
6 

 

Jedna osoba korzystała z Ogrzewalni prowadzonej przez Stowarzyszenie „Feniks”  

w Policach po usunięciu jej ze Schroniska. Pozostali bezdomni (2 osoby), którzy nie zgodzili 

się na umieszczenie w Schronisku dla Osób Bezdomnych, otrzymali zabezpieczenie w postaci 

ciepłych posiłków lub pomocy finansowej. 

W pracy socjalnej pracownicy mają również styczność ze zjawiskiem przemocy 

domowej. W Ośrodku Pomocy Społecznej w Dobrej funkcjonuje Zespół Interdyscyplinarny  

ds. przeciwdziałania przemocy domowej, powołany na mocy Zarządzeniem Wójta Gminy 

Dobra Nr 168/2023 z dnia 31 października 2023 r. 

Działania podejmowane wobec rodzin dotkniętych przemocą wspierają specjaliści 

posiadający nie tylko odpowiednie kompetencje i kwalifikacje zawodowe, lecz także 

predyspozycje psychiczne oraz umiejętność stosowania różnorodnych narzędzi 

diagnostycznych wspierających proces pomocy rodzinie. Współpracują oni ściśle z kuratorami 

zawodowymi Sądu Rejonowego w Szczecinie, przedstawicielami Komisariatu Policji  

w Mierzynie, Żandarmerii Wojskowej, Straży Granicznej, podmiotami ochrony zdrowia, 

Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz pedagogami szkolnymi. 

W 2025 roku pracownicy uczestniczyli w 185 spotkaniach grup diagnostyczno-

pomocowych w ramach procedury „Niebieskiej Karty”. Odbyło się 6 posiedzeń Zespołu 

Interdyscyplinarnego w formie stacjonarnej oraz 49 posiedzeń za pośrednictwem środków 

komunikacji elektronicznej w celu powołania lub rozszerzenia składów grup diagnostyczno-

pomocowych. 

W 2025 roku zrealizowano łącznie 74 procedury „Niebieskiej Karty”, w tym 56 nowych 

kart oraz 18 kart kontynuowanych z 2024 roku. Osoby objęte pomocą w ramach procedury 

„Niebieskiej Karty” otrzymały wsparcie w formie poradnictwa specjalistycznego. Osoby 

stosujące przemoc kierowano do udziału w programie korekcyjno-edukacyjnym dla sprawców 

przemocy. W przypadku osób uzależnionych podejmowano działania mające na celu podjęcie 

leczenia odwykowego. 

Pracownicy socjalni monitorują sytuację rodzin, pozostając w stałym kontakcie z ich 

członkami w celu udzielenia – w razie potrzeby – niezwłocznego wsparcia. 



Szczegółową analizę przedstawia sprawozdanie z działań podjętych przez Zespół 

Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy domowej. 

W 2025 roku pracownicy socjalni, w ramach działań podejmowanych wobec rodzin  

z problemem alkoholowym, skierowali do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 11 wniosków o wszczęcie postępowania w przedmiocie zobowiązania do 

podjęcia leczenia odwykowego. Wnioski te dotyczyły osób, których nadużywanie alkoholu 

powodowało rozkład życia rodzinnego, demoralizację małoletnich, zakłócanie porządku 

publicznego lub uchylanie się od obowiązku zaspokajania podstawowych potrzeb rodziny. 

Szczegółowe informacje zostaną przedstawione w sprawozdaniu z działalności 

Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii za 2025 r. 

Wiele osób, z uwagi na podeszły wiek, przewlekłą lub ciężką chorobę, 

niepełnosprawność bądź znaczące ograniczenia funkcjonalne, staje się niezdolnych do 

samodzielnej egzystencji i wymaga stałego wsparcia osób trzecich. W sytuacjach, gdy nie jest 

możliwe zapewnienie im odpowiedniej opieki w środowisku zamieszkania – ani przez rodzinę, 

ani w formie usług opiekuńczych – pracownicy socjalni podejmują działania zmierzające do 

umieszczenia tych osób w domach pomocy społecznej (DPS), gdzie zapewniona jest 

całodobowa, kompleksowa i profesjonalna opieka, dostosowana do ich stanu zdrowia oraz 

indywidualnych potrzeb. 

Szczególnie czasochłonna i wymagająca jest praca z osobami z zaburzeniami 

psychicznymi. W takich przypadkach istotne są nie tylko kwestie medyczne i opiekuńcze, lecz 

także ochrona dóbr osobistych tych osób, poszanowanie ich godności oraz zagwarantowanie 

realizacji praw wynikających z obowiązujących przepisów. Postępowanie wymaga ścisłej 

współpracy z rodziną, placówkami ochrony zdrowia, sądem oraz innymi instytucjami, a także 

wnikliwej analizy sytuacji życiowej i prawnej danej osoby. 

W przypadkach, gdy rodzina nie podejmuje współpracy z pracownikiem socjalnym  

w ramach prowadzonej pracy socjalnej lub gdy stan zdrowia osoby uniemożliwia jej świadome 

i samodzielne wyrażenie zgody na umieszczenie w DPS, pracownicy socjalni występują do 

sądu z wnioskiem o wydanie postanowienia w sprawie umieszczenia w domu pomocy 

społecznej o odpowiednim profilu – dostosowanym do rodzaju schorzenia (np. dla osób 

przewlekle somatycznie chorych, w podeszłym wieku czy z zaburzeniami psychicznymi).  

W uzasadnionych przypadkach podejmowane są również działania zmierzające do 

ustanowienia kuratora lub objęcia rodziny nadzorem kuratorskim, jeżeli wymaga tego ochrona 

interesów osoby wymagającej wsparcia. 

W domach pomocy społecznej różnego typu, do których skierowano mieszkańców  

z terenu naszej gminy, przebywały 23 osoby. Były to osoby, które ze względu na stan zdrowia, 

brak możliwości zapewnienia im właściwej opieki w środowisku rodzinnym oraz ograniczoną 

samodzielność wymagały całodobowej opieki w formie instytucjonalnej. Zapewnienie tej 

formy wsparcia stanowi realizację ustawowego obowiązku gminy w zakresie zabezpieczenia 

potrzeb osób niesamodzielnych oraz gwarancję zapewnienia im bezpieczeństwa i godnych 

warunków życia. 

Pracownicy socjalni prowadzą również postępowania administracyjne w sprawie 

przyznania usług opiekuńczych, poprzedzone przeprowadzeniem rodzinnego wywiadu 

środowiskowego oraz szczegółową oceną sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i bytowej osoby 



ubiegającej się o wsparcie. 

Osobie samotnej, która z powodu wieku, choroby, niepełnosprawności lub innych 

okoliczności wymaga pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona, przysługuje pomoc w formie 

usług opiekuńczych. Wsparcie to może zostać przyznane również osobie pozostającej  

w rodzinie, jeżeli rodzina – z przyczyn obiektywnych – nie jest w stanie zapewnić jej 

odpowiedniej opieki. 

Usługi opiekuńcze obejmują w szczególności pomoc w zaspokajaniu codziennych 

potrzeb życiowych (m.in. przygotowywanie posiłków, robienie zakupów, utrzymanie porządku 

w miejscu zamieszkania), zapewnienie opieki higienicznej oraz – w miarę możliwości – 

umożliwienie kontaktu z otoczeniem i podtrzymywanie aktywności społecznej. Zakres  

i wymiar godzinowy usług każdorazowo dostosowywany jest do indywidualnych potrzeb oraz 

stanu zdrowia osoby objętej wsparciem. 

Realizacja usług opiekuńczych stanowi istotny element systemu wsparcia 

środowiskowego, którego celem jest umożliwienie osobom niesamodzielnym jak najdłuższego 

pozostawania w miejscu zamieszkania, w znanym i bezpiecznym środowisku, a tym samym 

zapobieganie konieczności kierowania ich do opieki instytucjonalnej. 

W analizowanym okresie usługi opiekuńcze były realizowane od poniedziałku do piątku 

przez opiekunki środowiskowe w 33 środowiskach. 

 

2. ASYSTENT RODZINY 

 

W dniu 9 czerwca 2011 r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwalił ustawę o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej. Celem tej regulacji jest przede wszystkim wzmocnienie 

rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz 

stworzenie spójnego systemu opieki nad dziećmi pozbawionymi właściwej opieki 

rodzicielskiej. Ustawa akcentuje zasadę prymatu rodziny naturalnej i wskazuje, że wszelkie 

działania powinny zmierzać w pierwszej kolejności do utrzymania dziecka w środowisku 

rodzinnym lub do umożliwienia mu jak najszybszego powrotu do domu. 

Jednym z kluczowych rozwiązań wprowadzonych ustawą jest instytucja asystenta 

rodziny. Jego zadaniem jest kompleksowe wspieranie rodzin przeżywających trudności nie 

tylko w obszarze wychowawczym, lecz także w codziennym funkcjonowaniu – w sprawach 

organizacyjnych, bytowych, społecznych czy związanych z prowadzeniem gospodarstwa 

domowego. Wsparcie to ma charakter praktyczny, długofalowy i zindywidualizowany. 

W przypadku uzyskania informacji o rodzinie mającej trudności w prawidłowym 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, kierownik ośrodka pomocy społecznej 

zleca przeprowadzenie rodzinnego wywiadu środowiskowego. Jeżeli wywiad potwierdzi 

występowanie problemów zagrażających dobru dziecka, podejmowana jest decyzja o objęciu 

rodziny wsparciem asystenta. 

Asystent rodziny pomaga rodzinom, które z różnych przyczyn – takich jak bezradność 

wychowawcza, uzależnienia, problemy finansowe czy brak umiejętności organizacyjnych – nie 

są w stanie samodzielnie zapewnić dzieciom właściwej opieki i wychowania. Jego 

podstawowym celem jest niedopuszczenie do oddzielenia dziecka od rodziny. W sytuacji, gdy 

dziecko zostało już umieszczone w pieczy zastępczej, działania asystenta koncentrują się na 

odbudowie kompetencji rodzicielskich oraz stworzeniu warunków umożliwiających 



bezpieczny i możliwie szybki powrót dziecka do środowiska rodzinnego. 

Powierzając asystentowi pracę z daną rodziną, w pierwszej kolejności określa się zakres 

i formy niezbędnej pomocy. Asystent prowadzi pracę z rodziną za jej zgodą oraz przy jej 

aktywnym udziale, motywując jej członków do współdziałania w realizacji ustalonego planu 

pracy. Plan ten obejmuje konkretne cele i działania, ukierunkowane na poprawę sytuacji 

opiekuńczo-wychowawczej oraz stabilizację funkcjonowania rodziny. Praca z rodziną 

prowadzona jest również w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną, aby 

zwiększyć szanse na jego powrót. 

W 2025 r. wsparciem asystenta rodziny objęto 38 rodzin, w tym 12 rodzin 

zobowiązanych przez sąd do współpracy z asystentem. Skala podejmowanych działań 

potwierdza istotną rolę tej formy wsparcia w lokalnym systemie pomocy rodzinie oraz jej 

znaczenie dla ochrony dobra dziecka i wzmacniania kompetencji rodzicielskich. 

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej gmina właściwa ze względu na 

miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy ponosi część wydatków 

związanych z jego utrzymaniem. Obowiązek ten wynika z przepisów ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej i stanowi element współodpowiedzialności samorządu 

gminnego za sytuację dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej. 

Wysokość udziału gminy w kosztach uzależniona jest od czasu pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej i wynosi: 

− w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu 

dziecka – 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w pierwszym roku 

pobytu w pieczy zastępczej, 30% w drugim roku oraz 50% w trzecim i kolejnych 

latach; 

− w przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, 

regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku 

podopcyjnym – 10% w pierwszym roku, 30% w drugim roku oraz 50% w trzecim 

i kolejnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej, liczone od średnich 

miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w tych 

placówkach. 

W 2025 r., na podstawie orzeczeń sądu, w pieczy zastępczej przebywało łącznie  

28 dzieci z terenu Gminy Dobra, w tym 24 dzieci w formie rodzinnej (rodziny zastępcze) oraz 

4 dzieci w formie instytucjonalnej (placówka opiekuńczo-wychowawcza – dom dziecka). 

Łączna kwota wydatków poniesionych przez gminę na współfinansowanie pobytu tych 

dzieci w pieczy zastępczej wyniosła 264 401,21 zł.  

 

3. RÓŻOWY PAŹDZIERNIK 

 

Październik na całym świecie obchodzony jest jako Miesiąc Świadomości Raka Piersi. 

Inicjatywa ta ma na celu zwiększanie wiedzy na temat profilaktyki, wczesnego wykrywania 

oraz leczenia raka piersi, a także wyrażenie wsparcia dla osób chorujących i ich rodzin. 

Symbolem kampanii jest różowa wstążka, która oznacza solidarność z osobami 

dotkniętymi chorobą oraz przypomina o znaczeniu regularnych badań profilaktycznych. 

Rak piersi to najczęściej diagnozowany nowotwór złośliwy u kobiet na świecie.  

W Polsce również stanowi najczęstszy nowotwór występujący u kobiet. Choroba polega na 



niekontrolowanym rozroście komórek w obrębie gruczołu piersiowego. Wczesne stadia raka 

piersi często nie dają wyraźnych objawów, dlatego tak ważne są badania profilaktyczne. 

4 października 2025 r. w Świetlicy wiejskiej w Mierzynie odbyło się wydarzenie 

poświęcone promocji profilaktyki raka piersi. 

Celem spotkania było zwiększenie świadomości na temat znaczenia regularnych badań 

oraz wczesnego wykrywania zmian nowotworowych. Zaproszone zostały wszystkie 

mieszkanki regionu – niezależnie od wieku – do udziału w bezpłatnych, praktycznych 

warsztatach edukacyjnych. 

W programie wydarzenia przewidziano: 

− Bezpłatne warsztaty samobadania piersi z wykorzystaniem specjalistycznych 

fantomów, które pozwolą nauczyć się prawidłowej techniki badania oraz 

rozpoznawania niepokojących zmian. Zajęcia prowadziły wolontariuszki  

z Regionalnej Fundacji Walki z Rakiem działającej przy Zachodniopomorskim 

Centrum Onkologii. 

− Warsztaty brafittingowe prowadzone przez ekspertkę – Adrianna Sammer, podczas 

których uczestniczki dowiedziały się, jak prawidłowo dobrać biustonosz wspierający 

zdrowie i komfort. 

Wydarzenie miało charakter edukacyjny i profilaktyczny, a udział w nim był bezpłatny. 

Była to doskonała okazja, by w przyjaznej atmosferze zdobyć praktyczną wiedzę i zadbać  

o swoje zdrowie. 

Ośrodek Pomocy Społecznej zorganizował bezpłatne badania USG piersi dla 

mieszkanek Gmina Dobra w wieku 30–44 lata jako element lokalnego programu profilaktyki 

zdrowotnej, którego celem jest wczesne wykrywanie zmian nowotworowych oraz zwiększenie 

świadomości zdrowotnej kobiet. 

W grupie wiekowej 30–44 lata badanie USG stanowi szczególnie ważne narzędzie 

diagnostyczne, ponieważ u młodszych kobiet tkanka gruczołowa piersi jest bardziej zbita, co 

może utrudniać ocenę w badaniu mammograficznym. Regularna diagnostyka umożliwia 

wykrycie zmian na wczesnym etapie, co znacząco zwiększa skuteczność leczenia i rokowania. 

Program odpowiada na realne potrzeby zdrowotne mieszkanek gminy, eliminując 

bariery finansowe i ułatwiając dostęp do specjalistycznych badań. Warunkiem udziału było 

przedstawienie zaświadczenia o zamieszkaniu na terenie gminy, co pozwoliło skierować 

wsparcie bezpośrednio do lokalnej społeczności. 

Z badań skorzystało 80 kobiet, co świadczy o dużym zainteresowaniu. Program 

przyczynił się do zwiększenia dostępności profilaktyki onkologicznej, podniesienia 

świadomości zdrowotnej oraz kształtowania odpowiedzialnych postaw prozdrowotnych wśród 

mieszkanek gminy. 

Dla większości uczestniczek było to pierwsze tego typu badanie, co dodatkowo 

podkreśla znaczenie realizowanej inicjatywy. U 20% kobiet biorących udział w programie 

stwierdzono wskazania do dalszej diagnostyki, co potwierdza zasadność prowadzenia działań 

profilaktycznych i umożliwia szybkie podjęcie ewentualnych kolejnych kroków medycznych. 

Koszt realizacji programu 19 750,00 zł. 

W październiku Gmina Dobra przystąpiła do ogólnopolskiej kampanii społecznej 

DOTYKAM=WYGRYWAM, realizując – we współpracy z Fundacja Wsparcie na Starcie – 

akcję polegającą na zbiórce używanych biustonoszy. 



Wiele kobiet posiada w swoich domach biustonosze, które nie są już używane  

– z powodu zmiany rozmiaru, fasonu czy preferencji. Zamiast trafiać do odpadów zmieszanych, 

mogą zostać poddane recyklingowi i ponownie wykorzystane.  

Dochód z przetworzenia zebranych biustonoszy został przeznaczony na wsparcie kobiet 

chorujących na raka piersi oraz działania profilaktyczne. 

Każdy przekazany biustonosz trafił do recyklingu i zyskał „drugie życie”, przyczyniając 

się jednocześnie do realizacji celu kampanii. 

Celem zbiórki był zakup BIUSTObusa – mobilnego centrum edukacyjnego, które 

będzie prowadzić działania informacyjne i warsztatowe w zakresie profilaktyki raka piersi. 

BIUSTObus ma docierać do kobiet i nastolatek w różnych miejscowościach, ucząc 

prawidłowego samobadania, zwiększając świadomość zdrowotną oraz przełamując tabu 

związane z tematyką chorób piersi. 

W ramach akcji udało się zebrać 6 worków (po 120 litrów każdy) biustonoszy 

przeznaczonych do recyklingu. 

BIUSTObus został zakupiony i podróżuje po Polsce w ramach akcji promocyjnych. 

 

4. BOŻE NARODZENIE 

 

Święta Bożego Narodzenia to szczególnie trudny czas dla osób samotnych, chorych, 

niesamodzielnych oraz pozbawionych wsparcia rodziny i bliskich. Okres, który dla wielu 

kojarzy się z radością i bliskością, dla innych staje się czasem wykluczenia, smutku i poczucia 

osamotnienia. 

Z myślą o tych osobach, 12 grudnia 2025 r. Ośrodek Pomocy Społecznej zorganizował 

Kolację Wigilijną dla swoich podopiecznych oraz mieszkańców Gmina Dobra. W wydarzeniu 

uczestniczyli również pracownicy Ośrodka, wspólnie tworząc atmosferę życzliwości, ciepła  

i wspólnoty. 

Podczas wieczerzy nie zabrakło tradycyjnych potraw wigilijnych, serdecznych rozmów 

oraz wzruszeń. Uroczystość uświetnił występ artystyczny dzieci ze świetlicy wiejskiej  

w Łęgach, który wprowadził wszystkich w świąteczny nastrój i dostarczył wielu emocji. 

Spotkanie stało się okazją do integracji, nawiązywania nowych znajomości oraz wzmocnienia 

więzi społecznych. Dla wielu uczestników była to jedyna wspólna wieczerza wigilijna w tym 

roku. Kolacja przebiegła w radosnej, przyjaznej atmosferze, a każdy z podopiecznych 

opuszczał spotkanie z uśmiechem oraz z przygotowaną porcją potraw na śniadanie powigilijne. 

Organizacja wydarzenia była nie tylko formą wsparcia materialnego, ale przede 

wszystkim wyrazem troski, solidarności i budowania wspólnoty wśród mieszkańców gminy. 

Przed Świętami Bożego Narodzenia OPS zorganizował także akcję wsparcia dla osób 

potrzebujących z terenu gminy Dobra. W jej ramach przygotowano i dostarczono łącznie  

85 paczek świątecznych, które trafiły do rodzin oraz osób znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej. Warto podkreślić, że 31 paczek zostało przekazanych dzięki wsparciu Powiatu 

Polickiego, co znacząco przyczyniło się do sprawnej realizacji przedsięwzięcia. Pomoc ta 

pozwoliła mieszkańcom godniej i spokojniej przeżyć świąteczny czas. 

Działania Ośrodka Pomocy Społecznej miały na celu nie tylko zapewnienie wsparcia 

materialnego, ale również okazanie solidarności, troski i wsparcia emocjonalnego wobec osób 

najbardziej potrzebujących, szczególnie w okresie świątecznym. Paczki zostały dostarczone 



bezpośrednio do odbiorców przez pracowników socjalnych, co pozwoliło na indywidualne 

podejście do każdej rodziny i wzmocnienie relacji z mieszkańcami gminy. 

W ramach działań integrujących społeczność lokalną oraz wspierających podopiecznych, 

pracownicy OPS wraz z dziećmi ze świetlicy wiejskiej w Mierzynie odwiedzili podopiecznych 

w ich domach, składając serdeczne życzenia świąteczne. Podczas wizyt dzieci wręczały 

własnoręcznie wykonane kartki z życzeniami oraz upieczone pierniczki, co nie tylko sprawiło 

radość obdarowanym, ale także wzmocniło więzi międzypokoleniowe i budowało poczucie 

wspólnoty. 

Podobne wizyty organizowane były również w okresie Wielkanocy, kiedy to pracownicy 

OPS i dzieci ze świetlicy odwiedzali podopiecznych, składając świąteczne życzenia  

i przekazując symboliczne upominki. 

Takie inicjatywy mają ogromne znaczenie zarówno dla osób samotnych  

i niesamodzielnych, jak i dla młodszych uczestników, ucząc empatii, odpowiedzialności oraz 

wrażliwości na potrzeby innych. Dzięki bezpośrednim kontaktom podopieczni czują się 

zauważeni i docenieni, co w znaczący sposób wpływa na poprawę ich samopoczucia i poczucia 

przynależności do lokalnej społeczności. 

 Działania te są ważnym elementem polityki społecznej gminy, ponieważ łączą wymiar 

wsparcia emocjonalnego z edukacją społeczną, pokazując, że nawet drobne gesty życzliwości 

mają ogromną wartość w życiu osób potrzebujących. 

 

5. DODATKI MIESZKANIOWE 

 

Dodatek mieszkaniowy jest świadczeniem pieniężnym wypłacanym przez gminę, 

mającym na celu dofinansowanie wydatków ponoszonych w związku z zajmowaniem lokalu 

mieszkalnego. Może on zostać przyznany wyłącznie osobom, które na podstawie tytułu 

prawnego są zobowiązane do ponoszenia kosztów związanych z zajmowaniem lokalu. 

Świadczenie przyznawane jest na okres 6 miesięcy. 

Dodatek przysługuje osobom spełniającym określone kryteria dotyczące powierzchni lokalu – 

uzależnione od liczby osób w nim zamieszkujących – oraz kryterium dochodowe. Średni 

miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa domowego, obliczany z trzech miesięcy 

poprzedzających datę złożenia wniosku, nie może przekraczać: 

− 40% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowiązującego w dniu 

złożenia wniosku – w gospodarstwie jednoosobowym, 

− 30% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowiązującego w dniu 

złożenia wniosku – w gospodarstwie wieloosobowym. 

Od 11 lutego 2025 r. kwoty te wynosiły odpowiednio: 3 272,69 zł oraz 2 454,52 zł. 

W 2025 r. złożono 15 wniosków o przyznanie dodatku mieszkaniowego. Z tej formy 

wsparcia skorzystało 10 rodzin. 

Wypłacono łącznie 81 świadczeń na kwotę 22 553,70 zł, w tym dla lokali znajdujących się  

w zasobie: 

− gminnym – 9 

− spółdzielczym – 45 

− wspólnot mieszkaniowych – 9 



− prywatnym – 18. 

 

6. PROGRAM MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

„OPIEKA WYTCHNIENIOWA” DLA JEDNOSTEK SAMORZĄDU 

TERYTORIALNEGO - EDYCJA 2025 

 

Program skierowany jest do członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagają wsparcia 

w postaci doraźnej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad dziećmi 

posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności oraz nad osobami ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności. 

Stała opieka nad dzieckiem lub osobą dorosłą, których niepełnosprawność wiąże się z szerokim 

spektrum problemów zdrowotnych oraz znacznymi ograniczeniami w samodzielnym 

funkcjonowaniu, często oznacza konieczność wsparcia w niemal każdym aspekcie codziennego 

życia. Wiele osób w takiej sytuacji rezygnuje z aktywności zawodowej i społecznej oraz 

zaniedbuje własne potrzeby, aby w pełni poświęcić się opiece nad osobą wymagającą wsparcia. 

Opieka wytchnieniowa ma na celu odciążenie członków rodzin lub opiekunów osób  

z niepełnosprawnościami poprzez pomoc w codziennych obowiązkach lub zapewnienie 

czasowego zastępstwa. Dzięki temu osoby sprawujące stałą opiekę mogą przeznaczyć ten czas 

na odpoczynek, załatwienie spraw osobistych lub realizację innych obowiązków. 

W 2025 r. w Gminie Dobra wsparciem w formie opieki wytchnieniowej objęto  

8 środowisk, w tym 5 osób dorosłych i 3 dzieci. Całkowity koszt realizacji programu wyniósł 

52 632,00 zł. 

Program będzie kontynuowany w 2026 roku. 

 

7. PROGRAM MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

„ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ” DLA 

JEDNOSTEK SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO - EDYCJA 2025 

 

Program ma na celu zapewnienie osobom z niepełnosprawnościami wsparcia  

w wykonywaniu codziennych czynności oraz w funkcjonowaniu w życiu społecznym. Jego 

nadrzędnym założeniem jest zwiększenie samodzielności uczestników oraz poprawa jakości 

ich życia. 

Stanowi on element polityki społecznej państwa ukierunkowanej na wyrównywanie 

szans osób z niepełnosprawnościami oraz przeciwdziałanie ich wykluczeniu społecznemu.  

W szczególności program zakłada: 

− umożliwienie osobom z niepełnosprawnościami prowadzenia możliwie najbardziej 

niezależnego życia, 

− zapewnienie wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb i możliwości danej 

osoby, 

− ułatwienie dostępu do usług wspierających codzienne funkcjonowanie, 

− zwiększenie udziału w życiu społecznym, w tym w wydarzeniach kulturalnych, 

edukacyjnych, rekreacyjnych i sportowych. 



Wsparcie realizowane w ramach programu może obejmować pomoc w czynnościach 

samoobsługowych, prowadzeniu gospodarstwa domowego, przemieszczaniu się, 

komunikowaniu się z otoczeniem, a także towarzyszenie w załatwianiu spraw urzędowych czy 

uczestnictwie w wydarzeniach społecznych. 

Dzięki temu osoby z niepełnosprawnościami zyskują większą samodzielność, poczucie 

sprawczości oraz realną możliwość aktywnego uczestnictwa w życiu lokalnej społeczności. 

W 2025 r. w Gminie Dobra wsparciem w formie opieki asystenta osobistego osoby  

z niepełnosprawnością objęto 5 środowisk, w tym 4 osoby dorosłe i 1 dziecko. Całkowity koszt 

realizacji programu wyniósł 60 805,80 zł. 

Program będzie kontynuowany w 2026 roku. 

 

8. „DZIENNY DOM SENIOR +” 

 

Ośrodek wsparcia Dzienny Dom Senior+ (zwany dalej Dziennym Domem) realizuje 

zadania na rzecz seniorów powyżej 60. roku życia, nieaktywnych zawodowo, zamieszkujących 

na terenie Powiat Policki. Placówka świadczy usługi opiekuńczo-socjalne oraz prowadzi 

działania z zakresu rehabilitacji społecznej i terapeutycznej. 

Celem realizacji zadania jest zapewnienie seniorom kompleksowego wsparcia poprzez 

umożliwienie im korzystania z oferty sprzyjającej aktywizacji społecznej, w szczególności  

w obszarze działań kulturalnych, opiekuńczych oraz usprawniających ruchowo. Dzienny Dom 

tworzy przestrzeń sprzyjającą integracji, przeciwdziałaniu samotności oraz podtrzymywaniu 

sprawności psychofizycznej uczestników. 

W ramach działalności placówki seniorom udostępniana jest infrastruktura 

umożliwiająca aktywne spędzanie czasu wolnego, rozwijanie zainteresowań, udział  

w zajęciach grupowych oraz angażowanie się w inicjatywy na rzecz środowiska lokalnego. 

Organizowane są m.in. zajęcia ruchowe, warsztaty tematyczne, spotkania integracyjne oraz 

działania o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym. 

W 2025 r. z terenu Gmina Dobra z tego rodzaju wsparcia skorzystało 8 osób – 5 kobiet  

i 3 mężczyzn. 

Wydatki poniesione na realizację zadania „Dzienny Dom Senior+” w 2025 roku wyniosły 

37 407,13 zł. 

 

9. REALIZACJA ZADAŃ GMINY WYNIKAJĄCYCH Z USTAWY                               

  O WYCHOWANIU W TRZEŹWOŚCI I PRZECIWDZIAŁANIU  

  ALKOHOLIZMOWI ORAZ USTAWY O PRZECIWDZIAŁANIU  

  NARKOMANII.  

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrej realizuje zadania z zakresu ustawy z dnia 26 

października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii. 

 Powyższe zadania wykonywane są na podstawie Gminnego Programu Profilaktyki  

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii, dokument ten 

jest uchwalany przez Radę Gminy co roku. Podstawą finansowania Programu są dochody 

pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych wydanych 



przez Wójta Gminy Dobra i opłat ponoszonych przez sprzedawców w związku z osiągniętym 

obrotem napojów alkoholowych za rok poprzedni oraz opłat za zezwolenia na obrót hurtowy 

napojami alkoholowymi w opakowaniach do 300 ml, czyli tzw. małpek. Środki zaplanowane 

na realizację Programu ujmuje się corocznie w planie budżetowym Gminy Dobra. 

 Plan finansowania po stronie dochodów na 2025 r. wyniósł 971 200,25 zł, a po stronie 

wydatków stanowił kwotę 971 187,48 zł. 

 Szczegółowa realizacja zadań przedstawiona będzie w formie sprawozdania  

z działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii za 2025 r. 

 

10. STYPENDIA I ZASIŁKI SZKOLNE 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrej realizuje pomoc materialną o charakterze 

socjalnym w formie stypendium szkolnego i zasiłku szkolnego na podstawie ustawy z dnia  

7 września 1991 r. o systemie oświaty.  

Pomoc materialna o charakterze socjalnym w formie stypendium szkolnego 

przysługuje: 

− uczniom szkół publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych dla 

młodzieży i dla dorosłych oraz słuchaczom kolegiów pracowników służb 

społecznych – do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 

24. roku życia,  

− wychowankom publicznych i niepublicznych ośrodków rewalidacyjno-

wychowawczych – do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki,  

− uczniom szkół niepublicznych nieposiadających uprawnień szkół publicznych dla 

młodzieży i dla dorosłych – do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki.  

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, tj. 823,00 zł na osobę w rodzinie,  

w szczególności, gdy w rodzinie występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub 

długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-

wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło 

zdarzenie losowe. 

W związku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy na podstawie art. 53 ust. 1 

ustawy z dnia 12 marca 2022 r. pomocą materialną zostali również objęci uczniowie  

– obywatele Ukrainy, jednak w 2025 r. nie wpłynął żaden wniosek dotyczący takiego ucznia. 

 

W 2025 r. stypendium szkolne pobierało: 

− w okresie od stycznia do czerwca (II semestr roku szkolnego) - 14 uczniów  

− w okresie od września do grudnia (I semestr roku szkolnego) – 7 uczniów  

 

 

 

 



Wydatki w 2025 r. na stypendia szkolne: 
TABELA Nr 2 

 Uczniowie obywatele Polski Uczniowie obywatele Ukrainy 

Dotacja 8 183,74 zł - 

Środki własne 2 045,93 zł - 

W sumie 10 229,67 zł - 

 

Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej 

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

Zasiłek szkolny stanowi pomoc incydentalną, nadzwyczajną inną niż stypendium szkolne. 

Podstawową okolicznością uzasadniającą ubieganie się o świadczenie w postaci zasiłku 

szkolnego jest wystąpienia zdarzenia losowego, które ma wpływ na pogorszenie sytuacji 

materialnej ucznia. Zdarzeniami losowymi dającymi podstawę do przyznania zasiłku są: 

− śmierć rodzica lub opiekuna prawnego,  

− ciężki wypadek ucznia, powodujący uszczerbek na zdrowiu,  

− nagła lub nieuleczalna choroba ucznia lub rodzica,  

− klęska żywiołowa,  

− pożar, włamanie lub zalanie mieszkania,  

− utrata pracy przez rodzica (ze stażem co najmniej 5 lat),  

− inne okoliczności powodujące przejściowo trudną sytuacje ucznia i utrudniające 

naukę.  

 

W 2025 r. nie wpłynął żaden wniosek o zasiłek szkolny. 

11. ŚWIADCZENIA RODZINNE 

 

W 2025 roku z świadczeń rodzinnych, realizowanych na podstawie ustawy  

o świadczeniach rodzinnych, skorzystało 558 rodzin. W tym okresie realizowano 688 decyzje 

dotyczące przyznania świadczeń. 

Do świadczeń rodzinnych zaliczają się: 

− zasiłki rodzinne wraz z dodatkami, 

− zasiłki pielęgnacyjne, 

− świadczenia pielęgnacyjne, 

− specjalny zasiłek opiekuńczy, 

− jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka, 

− jednorazowe świadczenie „Za Życiem”, 

− świadczenie rodzicielskie. 

Świadczenia rodzinne są realizowane w całości jako zadania zlecone z zakresu 

administracji rządowej i finansowane z budżetu państwa. Ich celem jest wspieranie rodzin,  

w szczególności rodzin wielodzietnych, wychowujących dzieci z niepełnosprawnościami oraz 

rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, w zapewnieniu dzieciom odpowiednich 

warunków do rozwoju i edukacji. 

 



Dokładne wartości wypłaconych świadczeń przedstawia poniższa tabela. 

TABELA Nr 3 

 

Rodzaj świadczeń 

 

Wydatki w 2025 (zł) 

Liczba wypłaco-

nych      świadczeń 

w roku 2025 

Liczba rodzin 

korzystających 

przez      cały rok 

Zasiłki rodzinne z dodatkami 209 028,16 1643 98 

Zasiłki pielęgnacyjne 730 618,40 3385 301 

Świadczenia pielęgnacyjne 3 035 557,50 949 85 

Jednorazowa zapomoga z tytułu  uro-

dzenia się dziecka 

19 000,00 19 20 

Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 4 000,00 1 1 

Świadczenia rodzicielskie 200 101,50 217 35 

Składki na ubezpieczenie społeczne 396 390,57 

 

449 35 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 51 080,59 177 15 

 

Dla obywateli Ukrainy w 2025 roku wypłacono 245 świadczeń z tytułu świadczeń 

rodzinnych oraz świadczeń rodzicielskich, na łączną kwotę 103 426, 08 zł. 

Świadczenia te obejmowały wsparcie finansowe przyznawane na dzieci oraz w ramach 

świadczeń rodzicielskich, mające na celu pomoc rodzinom uchodźców w zapewnieniu 

podstawowych potrzeb dzieci, takich jak wyżywienie, ubranie, opieka oraz edukacja. Wsparcie 

to jest częścią działań mających na celu integrację rodzin ukraińskich w Polsce oraz 

złagodzenie skutków trudnej sytuacji materialnej wynikającej z konieczności opuszczenia 

kraju. 

 

Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami do zasiłku rodzinnego ma na celu częściowe 

pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. Przysługuje rodzicom, jednemu z rodziców albo 

opiekunowi prawnemu dziecka; opiekunowi faktycznemu dziecka; osobie uczącej się jeżeli 

dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty  

674,00 zł netto na osobę w rodzinie. W przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko 

legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo      

o znacznym stopniu niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny 

w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 764,00 zł netto 

na osobę w rodzinie. 

Zasiłek rodzinny przysługuje osobom do ukończenia przez dziecko: 18. roku życia lub 

nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21. roku życia, albo 24. roku życia, jeżeli 

kontynuuje naukę w szkole lub w szkole wyższej i legitymuje się orzeczeniem                                    

o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności.  

Wysokość zasiłku rodzinnego wynosi miesięcznie: 

− 95,00 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5. roku życia; 

− 124,00 zł na dziecko w wieku powyżej 5. roku życia do ukończenia 18. roku życia; 

− 135,00 zł na dziecko w wieku powyżej 18. roku życia do ukończenia 24. roku życia. 

Do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki z tytułu: 



− urodzenia dziecka (jednorazowo) – 1 000,00 zł 

− opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego – 400,00 zł 

− samotnego wychowywania dziecka – 193,00 zł nie więcej jednak niż 386,00 zł na 

wszystkie dzieci. W przypadku dziecka legitymującego się orzeczeniem o 

niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności kwotę 

dodatku zwiększa się o 80,00 zł na dziecko, nie więcej jednak niż o 160,00 zł na 

wszystkie dzieci. W przypadku gdy dochód rodziny nie przekracza 50% kwot 

kryterium dochodowego, kwotę dodatku zwiększa się o 50,00 zł na dziecko, nie 

więcej jednak niż o 100,00 zł na wszystkie dzieci; 

− wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej – 95,00 zł na trzecie i na następne 

dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego; 

− kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 90,00 zł na dziecko w wieku 

do ukończenia 5. roku życia; 110,00 zł na dziecko w wieku powyżej 5. roku życia do 

ukończenia 24. roku życia; 

− rozpoczęcia roku szkolnego – 100,00 zł na dziecko; 

− podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania – 113,00 zł  

lub  69,00 zł. 

 

Zasiłek pielęgnacyjny ma na celu częściowego pokrycia wydatków wynikających              

z konieczności zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do 

samodzielnej egzystencji. Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje niepełnosprawnemu dziecku; 

osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16. roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem     

o znacznym stopniu niepełnosprawności; osobie, która ukończyła 75 lat pod warunkiem, że nie 

otrzymuje go z ZUS-u; osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16. roku życia legitymującej 

się orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność 

powstała w wieku do ukończenia 21. roku życia. Wysokość zasiłku wynosi 215,84 zł. 

Świadczenie  nie jest zależne od dochodu. 

 

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje osobom sprawującym opiekę nad dzieckiem lub 

osobą niepełnosprawną, w szczególności: 

− matce lub ojcu dziecka, 

− innym osobom zobowiązanym do płacenia alimentów, 

− małżonkowi, 

− opiekunowi faktycznemu dziecka, 

− rodzinie zastępczej lub osobie prowadzącej rodzinny dom dziecka, 

− dyrektorowi placówki opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówki opiekuńczo-

terapeutycznej lub interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego. 

Świadczenie przyznawane jest, jeśli opieka dotyczy osoby do ukończenia 18. roku życia 

posiadającej orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie  

o niepełnosprawności z określonymi wskazaniami: koniecznością stałej lub długotrwałej opieki 

lub pomocy innej osoby w związku ze znacznym ograniczeniem możliwości samodzielnej 

egzystencji oraz koniecznością stałego udziału opiekuna w procesie leczenia, rehabilitacji  

i edukacji dziecka. 



Wysokość świadczenia pielęgnacyjnego w 2025 r. wynosiła 3 287,00 zł miesięcznie 

netto. Od 1 stycznia 2026 r. kwota ta została podwyższona w ramach corocznej waloryzacji do 

3 386,00 zł miesięcznie netto. 

W przypadku opieki nad więcej niż jedną osobą spełniającą kryteria świadczenia, kwota 

świadczenia pielęgnacyjnego podwyższana jest o 100% na drugą i każdą kolejną osobę. Za 

osoby pobierające świadczenie ośrodek odprowadza składki na ubezpieczenia społeczne  

i zdrowotne. 

 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka (becikowe) przysługuje matce lub 

ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu, opiekunowi faktycznemu dziecka. 

Warunkiem przyznania świadczenia jest dochód rodziny w przeliczeniu na osobę 

nieprzekraczający 1 922,00 zł. Wysokość jednorazowej zapomogi wynosi 1 000,00 zł. 

Wniosek o przyznanie świadczenia należy złożyć w terminie 12 miesięcy od dnia 

narodzin dziecka. W przypadku dziecka objętego opieką prawną, opieką faktyczną lub dziecka 

przysposobionego, wniosek należy złożyć w terminie 12 miesięcy od dnia objęcia dziecka 

opieką lub przysposobienia, nie później jednak niż do ukończenia przez dziecko 18. roku życia. 

Jednorazowa zapomoga jest formą wsparcia materialnego dla rodzin w związku  

z narodzinami dziecka. Celem świadczenia jest częściowe pokrycie wydatków związanych  

z pierwszymi potrzebami dziecka, takimi jak wyposażenie, ubrania czy artykuły pielęgnacyjne. 

Świadczenie wspiera rodziny o niższych dochodach, a elastyczne terminy składania wniosków 

umożliwiają objęcie pomocą również dzieci przysposobione lub objęte opieką prawną. 

 

Jednorazowe świadczenie „Za Życiem” przysługuje z tytułu narodzin żywego dziecka, 

które posiada zaświadczenie stwierdzające ciężkie i nieodwracalne upośledzenie lub 

nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, powstałą w okresie prenatalnym lub w czasie porodu. 

Zaświadczenie wydaje lekarz ubezpieczenia zdrowotnego posiadający specjalizację  

II stopnia lub tytuł specjalisty w jednej z następujących dziedzin: położnictwo i ginekologia, 

perinatologia, neonatologia, neurologia dziecięca, kardiologia dziecięca lub chirurgia 

dziecięca. 

Kwota jednorazowego świadczenia wynosi 4 000,00 zł. Przysługuje ono matce lub ojcu 

dziecka, opiekunowi prawnemu lub opiekunowi faktycznemu dziecka, niezależnie od 

wysokości dochodu rodziny. 

Świadczenie „Za Życiem” stanowi wsparcie finansowe dla rodzin, które w wyniku 

narodzin dziecka z ciężką niepełnosprawnością lub zagrażającą życiu chorobą stają przed 

dodatkowymi kosztami opieki i leczenia. Jego celem jest częściowa rekompensata wydatków 

związanych z opieką nad dzieckiem, umożliwiająca rodzinie zapewnienie niezbędnych 

warunków do prawidłowego rozwoju i rehabilitacji dziecka, bez względu na sytuację 

materialną rodziny. 

 

Świadczenie rodzicielskie (kosiniakowe) przysługuje matce albo ojcu dziecka, 

opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 

14. roku życia; rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku 

objęcia opieką dziecka   w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec 

którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10. roku życia; 



osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do 

ukończenia 14. roku życia. Ojciec dziecka może się ubiegać o świadczenie w przypadku: 

skrócenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania świadczenia rodzicielskiego, zasiłku 

macierzyńskiego lub uposażenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu 

rodzicielskiego, po wykorzystaniu przez nią tego świadczenia, zasiłku lub uposażenia za okres 

co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka; śmierci matki dziecka; porzucenia dziecka 

przez matkę. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres: 

− 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 

przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka; 

− 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia dwojga dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci; 

− 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia trojga dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci; 

− 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia czworga dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci; 

− 71 tygodni - w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej dzieci. 

Wysokość przyznanego świadczenia wynosi 1 000,00 zł miesięcznie. 

 

12. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego są wypłacane od 01.10.2008 roku. W roku 2025 

wypłacono 409 świadczeń na łączną kwotę 289 930,68 zł. Kwota kryterium uprawniająca do 

wypłaty świadczeń z funduszu alimentacyjnego wynosi 1 209,00 zł netto na osobę w rodzinie. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych 

alimentów, jednakże nie wyższej niż 1000,00 zł.  

Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentów nakłada na organ również 

obowiązek dochodzenia wypłaconych świadczeń od dłużników alimentacyjnych. W celu 

odzyskania należności, organ dysponuje szeregiem możliwości udostępnionych przez 

ustawodawcę. Organ występuje do prokuratury na podstawie art. 209 KK z wnioskiem                    

o ściganie dłużnika jako uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych, w stosunku do 

dłużników alimentacyjnych organ występuje także do starosty o zatrzymanie prawa jazdy. 

Ponadto organ podjął ponad 81 innych czynności urzędowych zmierzających do odzyskania 

należności dla skarbu państwa. 

W tym celu organ współpracuje z instytucjami takim jak prokuratura, policja, 

ministerstwo sprawiedliwości, powiatowy urząd pracy, biura informacji gospodarczej czy 

komornicy sądowi. W 2025 r. w ramach prowadzonych działań wobec dłużników 

alimentacyjnych: 

− wystosowano 51 wezwań do dłużników alimentacyjnych na wywiad alimentacyjny 

przeprowadzono z czego przeprowadzono 5 wywiadów alimentacyjnych i odebrano 5 

oświadczeń majątkowych, które przekazano do Komornika Sądowego, 



− zobowiązano 2 dłużników alimentacyjnych do zarejestrowania się w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Policach 

− w 7 przypadkach wszczęto postepowania w sprawie uznania dłużnika za uchylającego 

się od obowiązku alimentacyjnego, 

− w przypadku 57 dłużników alimentacyjnych przekazywana jest co miesięczna 

informacja o stanie zadłużenia do Biura Informacji Gospodarczej, 

− wysłano 31 wniosków na Policję z tytułu nie alimentacji przez dłużnika. 

Dzięki podjętym działaniom w roku 2025 dłużnicy zwrócili na poczet skarbu państwa 

kwotę 126 943,59 zł z tytułu zadłużenia alimentacyjnego. 

 

13. REFUNDACJĘ PODATKU VAT ZA PALIWO GAZOWE DLA  

    GOSPODARSTW DOMOWYCH ZA 2023 ROK LUB ZA 2024 ROK 

 

Refundacja podatku VAT przeznaczona była dla osób, które ogrzewają domy gazem i ich 

źródło ciepła zostało zgłoszone w Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków. Osobami 

uprawnionymi do zwrotu VAT za gaz w 2023 roku i od 01 stycznia 2024 roku do 30 czerwca 

2024 roku były osoby fizyczne  (odbiorca końcowy, tzn. osoba, która podpisała umowę  

z przedsiębiorstwem energetycznym) w gospodarstwach jednoosobowych, jak  

i wieloosobowych,  wykorzystujące gaz dostarczany za pomocą sieci gazowej, w których 

głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kocioł gazowy, bojler gazowy, 

podgrzewacz gazowy przepływowy, kominek gazowy zasilane paliwami gazowymi tj.  gazem 

ziemnym wysokometanowym lub zaazotowanym, w tym skroplonym gazem ziemnym propan-

butanem lub innym rodzajem gazu palnego, a także biogazem rolniczym wpisanymi do 

Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków. 

Zwrot przysługiwał tym gospodarstwom domowym, których przeciętne miesięczne 

dochody nie przekraczają 2 100,00 zł na osobę w gospodarstwie jednoosobowym albo 1 500,00 

zł na osobę w gospodarstwie wieloosobowym. 

Kwota świadczenia wypłacona w 2025 r. to 470,42 zł. 

 

14. BON ENERGETYCZNY 

 

Bon energetyczny był wsparciem należnym od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. 

Przysługiwał tylko gospodarstwom domowym jednoosobowym lub wieloosobowym,  

w których wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu w rozumieniu ustawy                                 

o świadczeniach rodzinnych za 2023 r. nie przekraczała kwoty 2 500,00 zł oraz gospodarstwu 

domowemu wieloosobowemu, w którym wysokość przeciętnego dochodu za 2023 r. na osobę 

nie przekraczała kwoty 1 700,00 zł na osobę. 

Bon energetyczny wypłacany był w następującej wysokości: 

− 300,00 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego; 

− 400,00 zł gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób; 

− 500,00 zł, jeśli składa się z 4 do 5 osób; 

− 600,00 zł, jeśli składa się z co najmniej 6 osób. 



Z kolei gdy główne źródło ogrzewania danego gospodarstwa domowego jest zasilane 

energią elektryczną i jest wpisane lub zgłoszone do centralnej ewidencji emisyjności 

budynków, świadczenia były przyznane w następującej wysokości: 

− 600,00 zł – gospodarstwo domowe jednoosobowe; 

− 800,00 zł – jeśli składa się z 2 do 3 osób; 

− 1 000,00 zł – jeśli składa się z 4 do 5 osób; 

− 1 200,00 zł – jeśli składa się z co najmniej 6 osób. 

Jednocześnie obowiązywała tzw. zasada złotówka za złotówkę, co oznaczało, iż bon 

energetyczny był przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium dochodowego, a kwota bonu 

była pomniejszana o kwotę tego przekroczenia. Minimalna kwota wypłacanych bonów 

energetycznych mogła wynosić 20 zł.  

Kwota świadczenia wypłacona w 2025 r to 693,14 zł. 

 

15. BON CIEPŁOWNICZY – WSPARCIE NA LATA 2025–2026 

 

Bon ciepłowniczy to wsparcie finansowe dla gospodarstw domowych o niskich 

dochodach, które doświadczają skokowego wzrostu cen ciepła z systemu ciepłowniczego 

dostarczanego przez przedsiębiorstwa energetyczne w związku z wygaśnięciem z dniem 30 

czerwca br. mechanizmu tzw. maksymalnej ceny dostawy ciepła. Bon ciepłowniczy 

przysługuje tylko gospodarstwom domowym jednoosobowym lub wieloosobowym, które: 

− spełniają kryteria dochodowe, 

− korzystają z ciepła z systemu ciepłowniczego dostarczanego przez przedsiębiorstwo 

energetyczne, 

− płacą za ciepło powyżej 170 zł/GJ. 

Kryteria dochodowe: 

− gospodarstwo jednoosobowe: do 3272,69 zł miesięcznie, 

− gospodarstwo wieloosobowe: do 2454,52 zł na osobę. 

Zasada "złotówka za złotówkę": Bon przysługuje nawet po przekroczeniu dochodu, ale jest 

pomniejszany o kwotę tego przekroczenia (min. wypłata to 20 zł). 

Wysokość bonu (2025 r. - za okres 1.07-31.12): 

− 500 zł – cena netto 170-200 zł/GJ. 

− 1000 zł – cena netto 200-230 zł/GJ. 

− 1750 zł – cena netto > 230 zł/GJ. 

Wysokość bonu (2026 r. - za okres 1.01-31.12): 

− 1000 zł – cena netto 170-200 zł/GJ. 

− 2000 zł – cena netto 200-230 zł/GJ. 

− 3500 zł – cena netto > 230 zł/GJ. 

Na przedmiotowe świadczenie wpłynęły 2 wnioski. Wypłata bonu nastąpiła w styczniu 2026 r. 

w łącznej kwocie 1 030,00 zł. 

 

 

 

 



16. WYKONANIE FINANSOWE ZA 2025 ROK ORAZ PLAN NA  
       2026 ROK  OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W DOBREJ 

 

Wykonanie za 2025 r. wynosi 11 757 888,61 zł, na rok 2026 plan finansowy wynosi 

11 479 053,20 zł. 

Wysokość dotacji przyznanej na poszczególne rodzaje działalności OPS 

przedstawiono   w tabeli nr 4. 
TABELA Nr 4 

Rodzaj działalności Wykonanie na 2025 r. Plan na 2026 r. 

I Zadania własne ogółem w tym: 4 380 615,60 5 609 057,00 

Wspieranie rodziny 264 401,21 370 000,00 

Przemoc w rodzinie 96 671,07 23 500,00 

Usługi opiekuńcze 316 439,16 337 600,00 

Pomoc materialna dla uczniów -stypendia 2 045,93 22 000,00 

Koszty utrzymania OPS 1 900 737,97 2 186 357,00 

Świadczenia rodzinne oraz  świadczenia z funduszu 
alimentacyjnego 

351 492,11 319 600,00 

Dożywianie – posiłki dla potrzebujących 43 662,50 80 000,00 

Zasiłki i pomoc w naturze 221 017,96 400 000,00 

Domy Pomocy Społecznej 1 156 193,99 1 810 000,00 

Dodatki mieszkaniowe 22 553,70 40 000,00 

Pozostała działalność 5 400,00 20 000,00 

II. Zadania zlecone ogółem w tym; 5 328 678,35 4 167 152,20 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne – świadczenia 
rodzinne 

51 080,59 42 000,00 

Świadczenia rodzinne oraz     świadczenia z funduszu ali-

mentacyjnego 
5 086 414,57 3 981 000,00 

Dodatek gazowy-refundacja podatku VAT 470,42 - 

Ochrona zdrowia 1 874,84 - 

Wynagrodzenie opiekuna prawnego - zasiłek zasądzony  

postanowieniem Sądu 
64 804,14 17 661,00 

Za życiem 4 123,71 - 

Bon energetyczny 693,14 - 

Bon ciepłowniczy - 1 030,00 

Utrzymanie systemów teleinformatycznych 5 062,68 5 461,20 

Fundusz Pomocy Ukrainie 114 154,26 120 000,00 

III Dotacja z budżetu na zadania 
własne gminy w tym: 

1 129 277,20 881 844,00 

Pomoc materialna dla uczniów -stypendia 
w tym Fundusz Pomocy Ukrainie 

8 183,74 - 

Dożywianie – posiłki dla potrzebujących 155 510,29 135 000,00 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne – świadczenia                                               

społeczne 
24 324,93 30 799,00 

Zasiłki stałe 296 128,42 232 106,00 



Zasiłki okresowe 137 775,82 187 096,00 

koszty utrzymania OPS                            507 354,00 296 843,00 

IV. Gminny Program  Profilaktyki   Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii 

851 027,48  801 000,00 

V. Profilaktyka zdrowotna 19 750,00 20 000,00 

VI. Program Asystent rodziny 48 539,98 - 

OGÓŁEM 11 757 888,61 10 784 492,00 

Opieka wytchnieniowa (środki pozabudżetowe) 52 632,00             64 963,80 

Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością 60 805,80               123 200,00  

 

16. PLAN I POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA 2026 ROK 
TABELA Nr 5 

Lp Treść zadania Sposób 

finansowania 

Odpowiedzialny 

za realizację 

Uwagi 

1. Realizacja zadań 

zleconych wg przepisów 

ustawy o pomocy 

społecznej; 

Budżet 

Wojewody 

Kierownik OPS W ramach 

zabezpieczonych dotacji 

2. Realizacja zadań własnych 

wg przepisów ustawy o 

pomocy społecznej;  

Budżet Gminy 

Dobra 

Kierownik OPS W ramach 

zabezpieczonych dotacji 

3. Realizacja zadań w ramach 

ustawy o świadczeniach 

rodzinnych; 

Budżet 

Wojewody 

Kierownik OPS W ramach przyznanej 

dotacji zgodnie ze 

złożonym 

zapotrzebowaniem 

4. Realizacja ustawy o 

pomocy osobom 

uprawnionym do 

alimentów 

Budżet 

Wojewody 

Kierownik OPS Realizacja działań wobec 

dłużników 

alimentacyjnych 

zmierzających do 

zwiększenia ściągalności 

należności 

5. Realizacja zadań 

wynikających z przepisów 

ustawy o pieczy zastępczej 

asystent rodziny 

MRiPS, Budżet 

Gminy Dobra 

Kierownik OPS Objęcie pomocą rodzin, 

które wykazują trudności   

w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-

wychowawczych 

6. Szkolenia dla 

pracowników OPS; 

Budżet Gminy 

Dobra, 

pozyskiwanie 

środków 

Kierownik OPS Szkolenia podnoszące 

kwalifikacje i wiedzę 

pracowników OPS 

Dobra. Zwiększenie 

kompetencji 



zewnętrznych 

na zadanie 

pracowników, 

motywowanie do pracy 

7. Współpraca ze 

specjalistami (prawnik, 

terapeuta, psycholog) 

Budżet Gminy 

Dobra, 

pozyskiwanie 

środków 

zewnętrznych 

na zadanie 

Kierownik OPS Działania realizowane na 

rzecz podopiecznych, 

współpraca ze 

stowarzyszeniami. 

8. Realizacja ustawy „Za 

życiem” 

Budżet 

Wojewody 

Kierownik OPS Realizacja zadania 

zgodnie z potrzebami 

mieszkańców Gminy 

Dobra 

9. Nadzór nad realizacją 

zadań wynikających z  

Gminnego Programu 

Profilaktyki i 

Rozwiązywania 

Problemów alkoholowych 

Oraz Przeciwdziałania 

Narkomani 

Budżet Gminy 

Dobra 

Kierownik OPS Realizacja zadania 

zgodnie z potrzebami 

mieszkańców Gminy 

Dobra. Współpraca    

z organizacjami 

pozarządowymi 

10. Koordynowanie świetlic 

funkcjonujących w Gminie 

Dobra 

Budżet Gminy 

Dobra 

Kierownik OPS Realizacja zadania 

zgodnie z potrzebami 

mieszkańców Gminy 

Dobra. Współpraca    

z organizacjami 

pozarządowymi 

11.  Placówka Wsparcia 

Dziennego w Grzepnicy 

Budżet Gminy 

Dobra,  

Kierownik OPS Realizacja zadania 

zgodnie z ustawa      

 o wspieraniu rodziny  

i pieczy zastępczej 

12. Prowadzenie różnego 

rodzaju kampanii 

społecznych- przeciw 

przemocy, prowadzenie 

profilaktyki dla dzieci i 

młodzieży 

Budżet Gminy 

Dobra, Środki 

UE 

Kierownik OPS Realizacja zadania 

zgodnie z potrzebami 

mieszkańców, 

współpraca                 

z organizacjami 

pozarządowymi 

13. Realizacja założeń 

Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w 

Gminie Dobra na lata 

2023-2030 

Budżet Gminy 

Dobra, Środki 

UE 

Kierownik OPS Realizacja zadania 

zgodnie z zapisami 

Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych 

na lata 2023-2030 

 

 

 



17. PRACOWNICY REALIZUJĄCY DZIAŁANIA NA RZECZ MIESZKAŃCÓW  

GMINY DOBRA W 2025 ROK  
TABELA Nr 6 

Ilość pracowników na danych 

stanowiskach/zespołach 

Rok 2025 

Kierownictwo 2 

Zespół Księgowo-Administracyjny 3 

Informatyk 1 

Zespół Świadczeń Rodzinnych 2 

Zespół Pomocy Środowiskowej (pracownicy 

socjalni/asystenci rodziny/usługi opiekuńcze 

13 (6/3/4) 

Stanowisko ds. dodatków mieszkaniowych oraz 

Obsługi Zespołu Interdyscyplinarnego  

i realizacji programów zdrowotnych 

1 

Wychowawcy w świetlicach 4 

Kierowca 1 

Sprzątaczka 1 

 

Celem pomocy społecznej jest zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób  

i rodzin oraz zapewnienie im możliwości funkcjonowania w warunkach odpowiadających 

godności człowieka. 

Ustawa o pomocy społecznej określa zadania, które każdy Ośrodek Pomocy Społecznej 

(OPS) powinien realizować na rzecz mieszkańców. Jednocześnie, poprzez analizę dostępnych 

zasobów i potrzeb społeczności, możliwe jest tworzenie gminnych programów wspierających 

realizację zadań pomocowych. 

Pomoc społeczna powinna, w miarę możliwości, prowadzić do życiowego 

usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem lokalnym. Jej celem jest 

także zapobieganie sytuacjom, które mogłyby wymagać korzystania z pomocy społecznej. 

Dodatkowo pomoc społeczna powinna przeciwdziałać marginalizacji osób i rodzin, 

mobilizować je do aktywnego i samodzielnego działania oraz wspierać w rozwiązywaniu 

trudnych sytuacji życiowych. Dlatego niezwykle istotne jest określanie potrzeb mieszkańców, 

aby odpowiednio dostosować działania i programy do rzeczywistych wymagań społeczności. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrej w swojej codziennej pracy realizuje zadania  

w oparciu o Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Dobra na lata  

2023–2030, która stanowi podstawę planowania i wdrażania kompleksowych działań 

pomocowych, profilaktycznych i wspierających rozwój lokalnej społeczności. 

                                                                            

 Sporządziła: Izabela Kawecka 


