
UchwaIaNr 1/2026

Rady Nadzorczej Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spotka z ograniczon^ odpowiedzialnosci^ z

siedzib^ w Bezrzeczu

z dnia 27 marca 2026 roku

w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacvinego na stanowisko Prezesa Zarz^du spolki Gminnv

Osrodek Sportu i Rekreacji Spolka z ograniczon^ odpowiedzialnosci^ z siedzib^

w Bezrzeczu.

Na podstawie art. 201 §4 iart. 219 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 23 ust. 3 Aktu

zatozycielskiego spolki Rada Nadzorcza Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spotka

z ograniczon^ odpowiedzialnosci^ z siedzib^ w Bezrzeczu, uchwala, co nast^puje:

§1

1. Rada Nadzorcza postanawia przeprowadzic post^powanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa

Zarz^du Spol-ki Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosci^

z siedzib^ w Bezrzeczu.

2. Post^powanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone w formie konkursu.

§2

Rada Nadzorcza przyjmuje Regulamin post^powania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarz^du

Spolki Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji Sp. z o. o z siedzib^ w Bezrzeczu, stanowi^cy zal^cznik

do niniejszej uchwafy.

§3

Ogloszenie o konkursie zostanie opublikowane w Biuletynie Infonnacji Publicznej Gminy Dobra

oraz na stronie intemetowej www.dobraszczecinska.pl

§4

Termin sktadania zgtoszen kandydatovv nie moze byc krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si^ Przewodnicz^cemu Rady Nadzorczej.

§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

Czlonkowie Rady Nadzorczej:

Jaroslavv Adamovvicz - Przevvodnicz^cy Rady Nadzorczej

Michal Piotr Marszat - Wiceprzewodnicz^cy Rady Nadzorczej

Ailur Michal Echaust - Czlonek Rady Nadzorczej



Zat4C23iik do Uchwaty nr 1/2026 roku z dnia 27 marca 2026 roku

Rady Nadzorczej Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji SpoUca

z ograniczon^ odpowiedziahiosci^ z siedzib^ w Bezrzeczu

Regulamin post^powania kwalifikacyjnego

na stanowisko

PREZESAZARZ^DU

Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spolka z ograniczonq odpowiedzialnosci^

z siedzib^ w Bezrzeczu

§1

Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia post^powania kwalifikacyjnego w formie

konkursu oraz warunki jakie powinien spel-niac kandydat lub kandydatka na stanowisko

Prezesa Zarz^du Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spolka z ograniczon^

odpowiedzialnosci^ z siedzib^ w Bezrzeczu,

§2

1. Celem konkursu jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow/kandydatek

oraz wylonienie najlepszego kandydata/kandydatki na stanowisko Prezesa Zarz^du

Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spolka z ograniczon^ odpowiedzialnosci^ z siedzib^

w Bezrzeczu, zwanego w dalszej cz^sci Regulaminu ,,Sp61;k^'\

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spolki.

3. Post^powanie konkursowe ma charakter otwarty i konkurencyjny.

4. Konkurs prowadzony jest z zachowaniem zasad przejrzystosci, rownego traktowania

kandydatow oraz bezstronnosci.

5. Konkurs prowadzony jest na podstawie Kodeksu spol-ek handlowych, aktu zalozycielskiego

Spotki oraz niniejszego Regulaminu.

§3

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczyc post^powanie

konkursowe bez wylonienia kandydata/kandydatki na Prezesa Zarz^du Spolki.

2. W wypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow/kandydatki

o zakonczeniu post^powania konkursowego bez rozstrzygni^cia. .



§4

1. Do konkursu moze przyst^pic kazdy kandydat/kazda kandydatka, ktory/a spetnia I^cznie

nast^puj^ce kryteria formalne:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyzsze uzyskane za granic^ uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odr^bnych;

b) posiada co najmniej 5-1etni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac^, powol'ania,

wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prac^, lub swiadczenia uslug na podstawie

innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

c) posiada co najmniej 3-1etnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych

lub samodzielnych albo wynikajqce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny

rachunek;

d) nie podlega ograniczeniom okreslonym w art. 22 pkt. 2 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.

o zasadach zarz^dzania mieniem panstwowym;

e) nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu

zarz^dzaj^cego w spolkach handlowych;

f) posiada peln^ zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

g) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przest^pstwo okreslone

w art. 18 § 2 - Kodeksu spolek handlowych;

h) nie zostal/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za przest^pstwo umyslne lub

przest^pstwo skarbowe a takze przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz

samorz^du terytorialnego, w szczegolnosci okreslone w art. 228-231 - Kodeksu

karnego.

2. Wskazanejest, aby kandydat/kandydatka na stanowisko Prezesa Zarz^du Spolki spetoial/a

nast^pujqce dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia, tj.

spetoial/a nast^puj^ce kryteria nieformalne:

a) posiadala znajomosc zasad funkcjonowania i zarz^dzania spolkami prawa handlowego,

ze szczegolnym uwzgl^dnieniem spotek z udziatem jednostek samorz^du

terytorialnego;

b) posiadal'a praktyczn^ znajomosc zasad funkcjonowania i zarz^dzania obiektami

sportowo-rekreacyjnymi, vv szczegolnosci plywalniami, w tym procesow ich

uruchamiania oraz zasad finansowania zadan uzytecznosci publicznej, w szczegolnosci

mechanizmow rekompensaty z tytulu swiadczenia ushig publicznych;

c) posiadala wiedz? z zakresu finansow publicznych, gospodarki komunalnej

oraz zarz^dzania maj^tkiem komunalnym;



d) posiada-ta doswiadczenie niezb^dne do zarz^dzania Spotk^, ktorej celem b^dzie

realizacja zadan wtasnych Gminy Dobra o charakterze uzytecznosci publicznej z

zakresu kultury fizycznej i turystyki oraz zarz^dzanie gminnymi obiektami i

urz^dzeniami sportowo-rekreacyjnymi, w szczegolnosci plywalni^ w celu zaspokojenia

zbiorowych potrzeb wspolnoty samorz^dowej.

3. Niezaleznie od zagadnien okreslonych w ust. 2 oceniana b^dzie koncepcja zarz^dzania

Spolk^, ktor^ kandydat/kandydatka zobowi^zany/na jest przedlozyc w formie pisemnej

razem z pozostafymi dokumentami aplikacyjnymi i ktora zostanie zaprezentowana przez

kandydata/kandydatk? podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Obj^tosc koncepcji nie powinna

przekraczac 5 stron formatuA4.

§5

1. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na ww. stanowisko zostanie

opublikowane w terminie do dnia 06 kwietnia 2026 roku na stronie internetowej Gminy

Dobra www.dobraszczecinska.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dobra.

2. Ogloszenie powinno zawierac w szczegolnosci:

a) firm^ i siedzib^ Spolki,

b) stanowisko,

c) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow/kandydatek,

d) termin i miejsce przyjmowania ofert,

e) dat^ otwarcia ofert,

f) informacje o mozliwosci zakonczenia post^powania kwalifikacyjnego bez wylonienia

kandydata/kandydatki,

g) Regulamin post^powania kwalifikacyjnego.

§6

1. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozyc w zaklejonej kopercie, z napisem:

,,Rada Nadzorcza Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spotka z o.o. z siedzib^

w Bezrzeczu - Konkurs na stanowisko Prezesa Zarz^du - Nie otwierac".

2. Zgloszenia b^d^ przyjmowane vv temiinie wskazanym vv ogloszeniu o konkursie

na stanowisko Prezesa Zarzc^du Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spolka z ograniczon^

odpowiedzialnoscic^ z siedzib^ w Bezrzeczu, w siedzibie Urz^du Gminy Dobra,

ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra.

4. Termin przyjmowania ofert nie moze byc krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogloszenia

o post^powaniu konkursowym.



5. Zgloszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie b^d^

podlegafy rozpatrzeniu.

§7

1. Zgtoszenia osob przyst^puj^cych do konkursu powinny zawierac nast^puj^ce dokumenty

potwierdzaj^ce spelnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu konkursu:

a) zyciorys (CV) kandydata/kandydatki wraz z danymi kontaktowymi,

b) list motywacyjny,

c) kopie dyplomow ukonczenia studiow wyzszych,

d) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzaj^cych co najmniej 5 letni staz

pracy, w tym co najmniej 3-1etni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

e) inne dokumenty wg uznania kandydata/kandydatki potwierdzaj^ce jego kwalifikacje

lub umiej^tnosci,

f) koncepcje zarz^dzania Spol'kq w formie pisemnej o obj^tosci nie przekraczaj^cej

5 stron formatu A4,

g) wyrazenie zgody na pelnienie funkcji Prezesa Zarz^du (zal^cznik 4 Regulaminu),

h) oswiadczenie o spelnieniu wszystkich wymogow na czlonka Zarzqdu, okreslone

w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem

panstwowym (zal^cznik nr 2 Regulaminu),

i) oswiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom okreslonym w art. 22 pkt. 2 ustawy

z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarz^dzania mieniem panstwowym (zat^cznik

nr 2 Regulaminu),

j) oswiadczenie o nienamszaniu ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka

organu zarz^dzaj^cego w spotkach handlowych i komunalnych (zal^cznik

nr 2 Regulaminu),

k) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych korzystaniu z pelni

praw publicznych (zal^cznik nr 2 Regulaminu),

1) oswiadczenie o niekaralnosci za przest^pstwo okreslone w art. 18 § 2 - Kodeksu spolek

handlowych (zat^cznik nr 2 Regulaminu),

m) oswiadczenie o niekaralnosci za przest^pstwo umyslne lub przest^pstwo skarbowe

a takze przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzc^du terytorialnego,

w szczegolnosci okreslone w art. 228-231 - Kodeksu karnego (zalqcznik nr 2

Regulaminu),



n) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalaj^cym na wykonywanie pracy na stanowisku

Prezesa Zarz^du (zal^cznik nr 2 Regulaminu),

o) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych o Spotce w toku

post^powania konkursowego (zal^czniku nr 2 Regulaminu),

p) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach

przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarz^du i ewentualnego

post^powania po zakonczeniu konkursu (zal^cznik nr 3 Regulaminu),

q) w przypadku kandydatow/kandydatek zasiadaj^cych w Zarz^dzie lub Radzie

Nadzorczej spol'ek prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem

zlozenia oferty - nalezy dot^czyc oswiadczenie potwierdzaj^ce uzyskanie absolutorium

z wykonania w/w obowi^zkow za ten okres,

r) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestm Kamego.

s) w przypadku przedstawienia dokumentow lub ich kopii w j^zyku innym niz polski,

nalezy rowniez dol^czyc kopie tfumaczenia przedtozonych dokumentow lub ich kopii

naj^zyk polski przez tiumacza przysi^glego.

§8

1. Zgl'oszenia zostan^ otwarte przez Rad^ Nadzorcz^ nie pozniej niz w ci^gu 14 dni po uplywie

terminu skladania zgtoszen.

2. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si? z danymi kandydatow/kandydatek, cztonkowie Rady

Nadzorczej skladaj^ pisemne oswiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa,

zaleznosci sluzbowej, pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ktory moze budzic uzasadnione w^tpliwosci, co do bezstronnosci wobec

skladaj^cego kandydatur^ (za^cznik nr 1 Regulaminu).

§9

1. Post^powanie kwalifikacyjne przeprowadza si^ dwiietapowo.

2. Etap I konkursu polega na sprawdzeniu spelnienia przez kandydata/kandydatk^ wymagan

formalnych okreslonych w ogl'oszeniu. W przypadku w^tpliwosci Rada Nadzorcza moze

wyst^pic do kandydata/kandydatki o udzielenie niezb^dnych wyjasnien.

3. Zgtoszenia kandydatow/kadydatek nie spel'niaj^ce wymogow okreslonych w ogloszeniu

o post^powaniu kwalifikacyjnym lub zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich

przyjmowania nie podlegaj^ rozpatrzeniu.



4. Rada Nadzorcza podejmuje decyzj? o dopuszczeniu do II - go etapu konkursu wyl^cznie

tych kandydatow/te kandydatki, ktorych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe uzna

za odpowiednie do obj^cia stanowiska.

5. Dopuszczenie chocby jednego kandydata/kandydatki do II - go etapu konkursu uprawnia

Komisj?

do przeprowadzenia post^powania konkursowego do konca, tj. wytonienia kandydata

na Prezesa Zarz^du Spolki.

§10

1. Etap II konkursu obejmuje ocen^ koncepcji zarz^dzania Spolk^, ocen^ doswiadczenia

zawodowego i kwalifikacji, rozmow^ kwalifikacyjn^ oraz ostatecznq ocen?

kandydatow/kandydatek i ustalenie wyniku konkursu.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami zostan^ przeprowadzone przez

Rad^ Nadzorcz^ w miejscu i terminie okreslonym przez Przewodnicz^cego Rady

Nadzorczej.

3. W rozmowie kwalifikacyjnej moze wzi^c udzial Wojt Gminy Dobra, b^dz osoby dziataj^ce

wjego imiemu.

4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka powinien/powinna zostac

powiadomiony/a co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy - telefonicznie lub drog^

elektroniczn^ na adres e-mail.

5. Niezgloszenie si^ przez kandydata na rozmow^ kwalifikacyjn^ w wyznaczonym miejscu

i terminie jest traktowane jako rezygnacja z udzialu w konkursie. W przypadkach naglych

lub losowych dopuszcza si^ uzgodnienie z kandydatem innego terminu lub godziny

spotkania.

§10

W toku rozniowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka dokonuje omowienia koncepcji

zarz^dzania Spolk^ oraz odpowiada na pytania czlonkow Rady Nadzorczej i Wojta Gminy

Dobra, b^dz osoby dziataj^cej wjego imieniu.

§11

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si^ kwalifikacj?, wiedz^ i predyspozycje do pracy

na stanowisku Prezesa Zarz^du, a w szczegolnosci:

a) znajomosc zasad funkcjonowania spolek handlowych, z uwzgl^dnieniem spolek

z wi^kszosciowym udzialem jednostek samorz^du terytorialnego oraz mechanizmu ich

finansowania w formie rekompensaty za powierzenie zadan publicznych,



b) znajomosc zasad i doswiadczenie w zarz^dzaniu ptywalni^ i innymi obiektami sportowymi

oraz wiedz^ i doswiadczenie zwi^zane z uruchamianiem obiektu pfywalni,

c) znajomosc zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsi^biorstwa,

oraz rachunkowosci i rachunkowosci zarz^dczej,

d) znajomosc zagadnien ekonomicznych, administracyjnych i prawnych dotycz^cych

dzialalnosci Spolki oraz wiedzy o rynku i branzy, w ktorych dziala Spolka,

e) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa

Zarz^du oraz koncepcj^ zarz^dzania Spolk^.

§12

1. Ustala si^ nast^puj^ce kryteria oceny i skal? ocen rozmowy kwalifikacyjnej:

a) znajomosc zasad funkcjonowania spolek handlowych, z uwzgl^dnieniem spolek

z wi^kszosciowym udzialemjednostek samorz^du terytorialnego oraz mechanizmu ich

finansowania w formie rekompensaty za uslugi publiczne,

od O do 20 pkt,

b) znajomosc zasad i doswiadczenie w zarz^dzaniu plywalni^ i innymi obiektami

sportowymi oraz wiedz^ i doswiadczenie zwi^zane z uruchamianiem obiektu plywalni,

od O do 30 pkt,

c) znajomosc zasad nadzoru wl-ascicielskiego, audytu i kontroli finansowej

przedsi^biorstwa oraz rachunkowosci i rachunkowosci zarz^dczej,

od O do 10 pkt,
d) znajomosc zagadnien ekonomicznych, administracyjnych i prawnych dotycz^cych

dziatalnosci Spolki oraz wiedzy o rynku i branzy, w ktorych dziala Spolka,

od O do 10 pkt,

e) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa

Zarz^du oraz koncepcj^ zarz^dzania Spolk^.

od O do 30 pkt,

Razem: 100 pkt

2. Oceny kandydatow/kandydatek dokonuj^ czl'onkowie Rady Nadzorczej indywidualnie,

w oparciu o ustalone przez Rad? Nadzorcz^ kryteria i skal^ ocen. Oceny czlonkow

komisji podlegaj^ sumowaniu.

3. Formularz oceny wynikow, rozmowy kwalifikacyjnej okresla zal^cznik nr 5

do Regulaminu.



4. Formularz ostatecznej oceny kandydata/kandydatki okresla zal^cznik nr 6

do Regulaminu.

§13

1. Z przebiegu post^powania kwalifikacyjnego sporz^dza si^ protokot.

2. Protokol powinien zawierac:

a) dat? i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci post^powania,

b) imiona i nazwiska osob przeprowadzaj^cych post^powanie,

c) list^ kandydatow/kandydatek bior^cych udzial w post^powaniu,

d) opis przeprowadzonych czynnosci i podj^tych uchwal,

e) oceny uzyskane przez kandydatow/kandydatki oraz wyniki konkursu.

§14

1. Po zakonczeniu post^powania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza podejmuje uchwa^

w sprawie powolania Prezesa Zarzqdu Spolki.

2. Informacja o wynikach konkursu i powol'aniu wyl-onionej w konkursie osoby

na stanowisko Prezesa Zarz^du Spolki, z podaniem imienia i nazwiska zostanie

zamieszczona na stronie intemetowej Gminy Dobra.

3. Jezeli wytoniony w post^powaniu konkursowym kandydat nie wyrazi zgody

na powolanie na stanowisko Prezesa Zarz^du Spolki lub zaistniej^ przeslanki

uniemozliwiaj^cejego powolanie, Rada Nadzorcza moze zlozyc ofert? powolania na to

stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi/kandydatk^ albo powtorzyc

post^powanie konkursowe.

§15

1. Wyniki konkursu nie s^ rownoznaczne z powolaniem wylonionego Kandydata

na stanowisko Prezesa Zarz^du Spolki oraz zawarciem z nim stosownej umowy

o swiadczenie uslug w zakresie zarz^dzania.

2. Przed powotaniem oraz zawarciem umowy swiadczenie uslug w zakresie zarz^dzania

Spotk^ wymagane b^dzie dopelnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwi^zanych

z zawarciem kontraktu na swiadczenie uslug w zakresie zarz^dzania.

§16

Wszystkie w^tpliwosci dotycz^ce niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.



Zal^cznik nr 1 do Regulaminu

Imi^ i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej:

Oswiadczenie

W zwi^zku z konkursem na stanowisko Prezesa Zarz^du Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spolka

z ograniczon^ odpowiedzialnosci^ z siedzib^ w Bezrzeczu, po ofrwarciu ofert i zapoznaniu si^ z danymi

kandydata:

niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci

shizbowej, jak rovvniez nie pozostaj^ z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ktory moze budzic uzasadnione w^tpliwosci, co do bezstronnosci wobec skladaj^cego kandydatur^.

Data

Podpis Cztonka Rady Nadzorczej



Zal-^cznik nr 2 do Regulaminu

(imi? i nazwisko)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze :

1. Posiadam pehi^ zdohiosc do czynnosci prawnych oraz korzystam z pehii praw publicznych,

2. Spehiiam wszystkie wymogi na cztonka Zarz^du, okreslone w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia

2016 r. o zasadach zarz^dzania mieniem pansfrwowym;

3. Nie podlegam ograniczeniom okreslonym w art. 22 pkt. 2 ustawy z dnia 16 gmdnia 2016 r. o zasadach

zarz^dzania mieniem panstwowym;

4. Nie namszam ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu zarz^dzaj^cego

w spolkach handlowych,

5. Nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przest^pstwo okreslone

w art. 18 § 2 - Kodeksu spotek handlowych,

6. Nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przest^pstwo umyskie lub przest^pstwo

skarbowe a takze przeciwko dziatakiosci mstytucji panstwowych oraz samorz^du terytoriahiego,

w szczegokiosci okreslone w art. 228-231 - Kodeksu kamego,

7. Zobowi^zuje si? do zachowania w tajemnicy informacji dotycz^cych Spotki uzyskanych

w post^powaniu konkursowym,

8. Stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku Prezesa Zarzqdu Gminnego Osrodka

Sportu i Rekreacji Spotka z ograniczonq odpowiedziahiosci^ w Bezrzeczu,

9. Uzyskatem/am absolutorium z wykonania obowi^zkow wynikaj^cych z zasiadania w Zarz^dzie

lub Radzie Nadzorczej spolek prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia

oferty.*

data: podpis:

*-ifis1i-jesli dotyczy kandydata, w przecivvnym razie niepotrzebne skreslic



Za^cznik nr 3 do Regulaminu

Imi^ i nazwisko kandydata/kandydatki:

Adres zamieszkania:

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

W zwi^zku z konkursem na stanowisko Prezesa Zarz^du Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp6}ka

z ograniczon^ odpowiedzialnosci^ z siedzibq w Bezrzeczu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a

Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwi^zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46AVE (ogolne rozporz^dzenie o ochronie

danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pozn. zm.) wyrazam dobrowolnie zgod^ na

przetwarzanie moich danych osobovyych, ktore przekazalem/am do prowadzonego post^powania
konkursowego. Oswiadczam, ze przekazane dane to m.in. imi^, nazwisko, adres zamieszkania, dane

kontaktowe, informacje wskazane w zyciorysie, kopiach dokumentow (dyplomy, swiadectwa pracy,
inne zaswiadczenia).

Jestem swiadoma, ze moje dane osobowe b^d^ przetwarzane w zwi^zku z provvadzonym

post^powaniem konkursowym oraz mog4 byc przetwarzane po zakonczonym post^powaniu
konkursowym w zakresie niezb^dnym do dokumentacji prowadzonego konkursu lub celow

archiwizacyjnych, a ponadto w post^powaniu zwiqzanym z ewentualnymi roszczeniami zwi^zanymi

z rozstrzygni^ciem w/ konkursu. Dane osobowe mog4 byc rowniez udost^pniane publicznie na

podstawie obowi^zku prawnego wynikaj^cego z przepisow o dost^pie do informacji publicznej.

(data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporz^dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w spravvie ochrony osob fizycznych vv zwi^zku z przetvvarzaniem danych osobovvych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogokie rozporz^dzenie o ochronie
danych) - dalej RODO, mformuje si?, ze:

1. Administratorem danych osobovvych jest Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji Spolka z ograniczon^
odpovviedzialnoscic} z siedzibq \v Bezrzeczii.



2. Wyrazenie przez Pana/Pani^ zgody na przechowywanie i przetwarzanie danych osobowychjest dobrowobie.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b^d^ na podstawie wyrazonej zgody, wyt^cznie w celu wskazanym

w tresci udzielonej zgody, w zwiqzku z post?powaniem konkursowym w konkursie na Prezesa Zarz^du spolki

(Administratora) oraz s^ pozyskiwane i b^d^ przetwarzane przez Administratora w zakresie, w jakim s^

niezb^dne do przeprowadzenia czynnosci zwi^zanych przeprowadzeniem konkursu, w szczegotoosci:

D ) dokonania oceny PanVPana kwalifikacji do pehiienia funkcji na stanowisku Prezesa Zarz^du,

0 ) dokonania oceny Pani/Pana zdotoosci i umiej?tnosci potrzebnych do pehiienia funkcji na stanowisku

Prezesa Zarz^du

O ) dokonania wyboru osoby odpowiedniej do pehiienia funkcji Prezesa Zarz^du w drodze konkursu.

4. Pani/Pana dane pozyskane w zwiqzku z przeprowadzeniem konkursu, b?d^ przechowywane do momentu

zakonczenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarz^du (z zastrzezeniem zdania kolejnego) lub do cofhi^cia

niniejszej zgody. Dane b^d^ rowniez przechowywane po zakonczeniu konkursu - do celow archiwizacyjnych

lub post^powan wyjasniaj^cych i rozstrzygania ewentualnych sporow i roszczen zwi^zanych z konkursem.

5. Posiada Pani/Pan prawo dost^pu do tresci danych, prawo do ich sprostowania (poprawienia), usuni^cia

w przypadkach przewidzianych w RODO, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia, jak rowniez prawo
wniesienia sprzeciwu wobec przefrwarzania danych i cofai^cia zgody na przetwarzanie danych osobowych -

w przypadkach przewidzianych w RODO. W celu skorzystania z powyzszych uprawnien dotycz^cych danych

osobowych, nalezy pisemnie zawiadomic Administratora.

6. Posiada Pani/Pan prawo do cofni?cia wyrazonej zgody w dowohiym momencie. Powyzsze nie wptywa

na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano napodstawie wyrazonej zgody przedjej cofni^ciem,

a takze dokonanego na podstawie obowi^zuj^cego prawa.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz^du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,

ze przetwarzanie danych osobowych namsza przepisy Rozporz^dzenia wskazanego na wst^pie niniejszej

klauzuli mformacyjnej.

8. Zgodnie z obowi^zuj^cym prawem, Pani/Pana dane osobowe, Admmistrator danych osobowych moze

przekazac podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowi^zuj^cego prawa, np. sqdom lub

organom do tego uprawnionym. Pani/Pana dane osobowe nie b^dq udost^pniane podmiotom innym, niz

podmioty upowaznione do ich uzyskania na podstawie stosownych przepisow prawa.



Za^cznik nr 4 do Regulaminu

(imi? i nazwisko)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgod? na petnienie funkcji Prezesa Zarz^du spotki pod firm^ Gminny

Osrodek Sportu i Rekreacji Spol'ka z ograniczon^ odpowiedzialnosciq w Bezrzeczu.

data:....................................... podpis:.



Za^cznik nr 5 do Regulaminu

Imi? i nazwisko Czbnka Rady Nadzorczej:

Formularz wynikow oceny rozmowy kwalifikacyjnej

Razem(do lOOpkt):

data:....................................... podpis:.

L.p. Zagadnienie Przedzial ocen Ocena

znajomosc zasad funkcjonowania spotek handlowych,

z uwzgl^dnieniem spotek z wi^kszosciowym udziatem jednostek

samorz^du terytoriatoego oraz mechanizmu ich fmansowania

w fonnie rekompensaty za ustugi publiczne

od O do 20 pkt

2. znajomosc zasad i doswiadczenie w zarz^dzaniu ptywakiiq i innymi

obiektami sportowymi oraz wiedz? i doswiadczenie zwi^zane

z umchamianiem obiektu pfywahii

od O do 30 pkt

3. znajomosc zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli

finansowej przedsi?biorstwa oraz rachunkowosci i rachunkowosci

zarz^dczej

od O do 10 pkt

4. znajomosc zagadnien ekonomicznych, admmistoracyjnych

i prawnych dotycz^cych dzial-akiosci Spolki oraz wiedzy o rynku

i branzy, w ktorej dziata Spoika

od O do 10 pkt

5. kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania

funkcji Prezesa Zarz^du oraz koncepcj^ zarzqdzania Spolk^

od O do 30 pkt



Za^cznik nr 6 do Regulaminu

Formularz ostatecznej oceny kandydata/kandydatki

1. Imi^ i nazwisko kandydata/kandydatki:

2. Data zlozenia zgloszenia:

3. Wymagania formalne:

4. Suma punktow:

5. Uwagi:

data:

podpisy Cztonkow Rady Nadzorczej:

1.

2.

3.


