Uchwata Nr 1/2026

Rady Nadzorczej Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedziba w Bezrzeczu
z dnia 27 marca 2026 roku

w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spdétki Gminny

Osrodek  Sportu i Rekreacji  Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia z  siedziba

w Bezrzeczu.

Na podstawie art. 201 § 4 i art. 219 § 1 Kodeksu spolek handlowych oraz § 23 ust. 3 Aktu
zalozycielskiego spotki Rada Nadzorcza Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji  Spodtka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Bezrzeczu, uchwala, co nastepuje:

§1

1. Rada Nadzorcza postanawia przeprowadzi¢ postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Bezrzeczu.

2. Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone w formie konkursu.

§2

Rada Nadzorcza przyjmuje Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji Sp. z 0. o z siedziba w Bezrzeczu, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§3

Ogtloszenie o konkursie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dobra
oraz na stronie internetowej www.dobraszczecinska.pl

§4

Termin sktadania zgloszen kandydatow nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cztonkowie Rady Nadzorcze;j:
Jarostaw Adamowicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Piotr Marszat — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Artur Michatl Echaust — Czlonek Rady Nadzorczej




Zatgcznik do Uchwaty nr 1/2026 roku z dnia 27 marca 2026 roku
Rady Nadzorczej Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spotka
z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w Bezrzeczu

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko
PREZESA ZARZADU
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spoélka z ograniczong odpowiedzialno$cia

z siedzibg w Bezrzeczu

§1
Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w formie
konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat lub kandydatka na stanowisko
Prezesa Zarzadu Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spdétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Bezrzeczu,
§ 2
1. Celem konkursu jest sprawdzenie 1 ocena kwalifikacji kandydatéw/kandydatek
oraz wylonienie najlepszego kandydata/kandydatki na stanowisko Prezesa Zarzadu
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedzibg
w Bezrzeczu, zwanego w dalszej czgsci Regulaminu ,,Spotka™.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spolki.
3. Postepowanie konkursowe ma charakter otwarty i konkurencyjny.
4. Konkurs prowadzony jest z zachowaniem zasad przejrzystosci, rownego traktowania
kandydatéw oraz bezstronnosci.
5. Konkurs prowadzony jest na podstawie Kodeksu spdtek handlowych, aktu zalozycielskiego
Spétki oraz niniejszego Regulaminu.
§3
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie
konkursowe bez wytonienia kandydata/kandydatki na Prezesa Zarzadu Spoiki.
2. W wypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatdw/kandydatki

o zakonczeniu postgpowania konkursowego bez rozstrzygniecia. .



§ 4

1. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy kandydat/kazda kandydatka, ktory/a spetnia tgcznie

nastepujace kryteria formalne:

a)

b)

g)

h)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyzsze uzyskane =za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;
posiada co najmniej 3-letnie do§wiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

nie podlega ograniczeniom okre§lonym w art. 22 pkt. 2 Ustawy z dnia 16 grudnia2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

posiada petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo okreslone
wart. 18 § 2 - Kodeksu spotek handlowych;

nie zostal/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub
przestepstwo skarbowe a takze przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci okreslone w art. 228-231 - Kodeksu

karnego.

2. Wskazane jest, aby kandydat/kandydatka na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki spetnial/a

nastepujace dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia, tj.

spelnial/a nastepujace kryteria nieformalne:

a)

b)

posiadata znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkami prawa handlowego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem spdtek z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego;

posiadata praktyczng znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania obiektami
sportowo-rekreacyjnymi, w szczegdlnosci plywalniami, w tym procesow ich
uruchamiania oraz zasad finansowania zadan uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci
mechanizméw rekompensaty z tytutu $wiadczenia ustug publicznych;

posiadata wiedze =z =zakresu finanséw publicznych, gospodarki komunalnej

oraz zarzgdzania majatkiem komunalnym;



d) posiadata doswiadczenie niezbedne do zarzadzania Spotka, ktérej celem bedzie
realizacja zadan wlasnych Gminy Dobra o charakterze uzytecznosci publicznej z
zakresu kultury fizycznej 1 turystyki oraz zarzadzanie gminnymi obiektami i
urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi, w szczegdlnosci ptywalnig w celu zaspokojenia
zbiorowych potrzeb wspdlnoty samorzadowe;.

. Niezaleznie od zagadnien okreslonych w ust. 2 oceniana bedzie koncepcja zarzgdzania

Spotka, ktorg kandydat/kandydatka zobowigzany/na jest przedtozyé w formie pisemnej

razem z pozostaltymi dokumentami aplikacyjnymi i ktéra zostanie zaprezentowana przez

kandydata/kandydatke podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Objetos¢ koncepcji nie powinna
przekraczac 5 stron formatu A4.
§5

. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na ww. stanowisko zostanie

opublikowane w terminie do dnia 06 kwietnia 2026 roku na stronie internetowej Gminy

Dobra www.dobraszczecinska.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dobra.

Ogloszenie powinno zawieraé w szczegdlnoscei:
a) firme i siedzibe Spotki,
b) stanowisko,
¢) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow/kandydatek,
d) termin i miejsce przyjmowania ofert,
e) date otwarcia ofert,
f) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wylonienia

kandydata/kandydatki,
g) Regulamin postepowania kwalifikacyjnego.

§6

. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z napisem:
»Rada Nadzorcza Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spotka z o.0. z siedzibg
w Bezrzeczu — Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu — Nie otwierac”.
. Zgloszenia bedg przyjmowane w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie
na stanowisko Prezesa Zarzadu Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia ~ z siedzibg w Bezrzeczu, w siedzibie Urzedu Gminy Dobra,
ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra.
. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia publikacji ogloszenia

o postepowaniu konkursowym.



5. Zgtoszenia ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie beda

podlegaty rozpatrzeniu.

§7

1. Zgloszenia 0so6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastgpujace dokumenty

potwierdzajace spelnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu konkursu:

a)
b)
c)
d)

D

zyciorys (CV) kandydata/kandydatki wraz z danymi kontaktowymi,

list motywacyjny,

kopie dyplomow ukonczenia studiow wyzszych,

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych co najmniej 5 letni staz
pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

inne dokumenty wg uznania kandydata/kandydatki potwierdzajace jego kwalifikacje
lub umiejetnosci,

koncepcje zarzadzania Spotkg w formie pisemnej o objetosci nie przekraczajacej
5 stron formatu A4,

wyrazenie zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu (zatacznik 4 Regulaminu),
o$wiadczenie o spelnieniu wszystkich wymogdéw na czlonka Zarzadu, okreslone
w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (zatacznik nr 2 Regulaminu),

o$wiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom okres’lonym w art. 22 pkt. 2 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (zatgcznik
nr 2 Regulaminu),

o$wiadczenie o nienaruszaniu ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spolkach handlowych 1 komunalnych (zatgcznik
nr 2 Regulaminu),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych korzystaniu z pelni
praw publicznych (zalgcznik nr 2 Regulaminu),

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo okreslone w art. 18 § 2 - Kodeksu spotek
handlowych (zatgcznik nr 2 Regulaminu),

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe
a takze przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
w szczegdlnosci okreSlone w art. 228-231 - Kodeksu karnego (zatacznik nr 2

Regulaminu),



n) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu (zatgcznik nr 2 Regulaminu),

0) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych o Spoétce w toku
postepowania konkursowego (zalaczniku nr 2 Regulaminu),

p) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu i ewentualnego
postepowania po zakonczeniu konkursu (zatgcznik nr 3 Regulaminu),

qQ) w przypadku kandydatow/kandydatek zasiadajacych w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej spotek prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
zlozenia oferty - nalezy dotaczy¢ oswiadczenie potwierdzajace uzyskanie absolutorium
z wykonania w/w obowiazkow za ten okres,

r) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
s) w przypadku przedstawienia dokumentdéw lub ich kopii w jezyku innym niz polski,

nalezy rowniez dotaczy¢ kopie ttumaczenia przedtozonych dokumentéw lub ich kopii

na jezyk polski przez thumacza przysiggtego.

§ 8

. Zgloszenia zostang otwarte przez Rad¢ Nadzorcza nie p6zniej niz w ciggu 14 dni po uptywie
terminu sktadania zgloszen.

. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatow/kandydatek, cztonkowie Rady
Nadzorczej skladajg pisemne o$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa,
zaleznosci stuzbowej, pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec

sktadajacego kandydature (zalacznik nr 1 Regulaminu).

§9

. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ dwuetapowo.

. Etap I konkursu polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydata/kandydatke wymagan
formalnych okreslonych w ogloszeniu. W przypadku watpliwoséci Rada Nadzorcza moze
wystapi¢ do kandydata/kandydatki o udzielenie niezbednych wyjasnien.

. Zgloszenia kandydatow/kadydatek nie spelniajgce wymogdéw okreslonych w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich

przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.



. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o dopuszczeniu do II — go etapu konkursu wylgcznie
tych kandydatow/te kandydatki, ktorych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe uzna
za odpowiednie do objecia stanowiska.
. Dopuszczenie choéby jednego kandydata/kandydatki do II — go etapu konkursu uprawnia
Komisje
do przeprowadzenia postepowania konkursowego do konca, tj. wytonienia kandydata
na Prezesa Zarzadu Spolki.

§ 10
. Etap II konkursu obejmuje ocen¢ koncepcji zarzadzania Spolka, ocene doswiadczenia
zawodowego 1 kwalifikacji, rozmowe kwalifikacyjng oraz ostateczng oceng
kandydatow/kandydatek i ustalenie wyniku konkursu.
. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami zostang przeprowadzone przez
Rade Nadzorcza w miejscu i terminie okreslonym przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.
. W rozmowie kwalifikacyjnej moze wzia¢ udziat Wojt Gminy Dobra, badZ osoby dziatajace
W jego imieniu.
. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka powinien/powinna zostac¢
powiadomiony/a co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy - telefonicznie lub droga
elektroniczng na adres e-mail.
. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
i terminie jest traktowane jako rezygnacja z udziatu w konkursie. W przypadkach naglych
lub losowych dopuszcza si¢ uzgodnienie z kandydatem innego terminu lub godziny
spotkania.

§ 10

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka dokonuje omodwienia koncepcji

zarzadzania Spotkg oraz odpowiada na pytania cztonkow Rady Nadzorczej i Wojta Gminy

Dobra, badZ osoby dzialajacej w jego imieniu.

§ 11

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy

na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnoscei:

a) znagjomos¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, z uwzglednieniem spotek

z wigkszosciowym udzialem jednostek samorzadu terytorialnego oraz mechanizmu ich

finansowania w formie rekompensaty za powierzenie zadan publicznych,



b) znajomos¢ zasad i doswiadczenie w zarzadzaniu ptywalnig i innymi obiektami sportowymi

oraz wiedze 1 doswiadczenie zwigzane z uruchamianiem obiektu plywalni,

¢) znajomos¢ zasad nadzoru whascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa,

oraz rachunkowosci 1 rachunkowosci zarzadczej,

d) znajomo$¢ zagadnien ekonomicznych, administracyjnych 1 prawnych dotyczacych

dziatalnosci Spoétki oraz wiedzy o rynku i branzy, w ktorych dziata Spoika,

e) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa

Zarzadu oraz koncepcje zarzadzania Spoika.

§ 12

1. Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceny i skalg ocen rozmowy kwalifikacyjnej:

a)

b)

d)

znajomo$¢ zasad funkcjonowania spoélek handlowych, z uwzglednieniem spoétek
z wiekszosciowym udzialem jednostek samorzadu terytorialnego oraz mechanizmu ich
finansowania w formie rekompensaty za ustugi publiczne,

od 0 do 20 pkt,

znajomo$¢ zasad 1 doswiadczenie w zarzadzaniu plywalnig 1 innymi obiektami
sportowymi oraz wiedze¢ i doswiadczenie zwigzane z uruchamianiem obiektu ptywalni,
od 0 do 30 pkt,

znajomos$¢ zasad nadzoru wilascicielskiego, audytu 1 kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci i rachunkowosci zarzadczej,

od 0 do 10 pkt,

znajomo$¢ zagadnien ekonomicznych, administracyjnych i prawnych dotyczacych

dziatalnosci Spotki oraz wiedzy o rynku i branzy, w ktérych dziata Spolka,
od 0 do 10 pkt,

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu oraz koncepcj¢ zarzgdzania Spotka.
od 0 do 30 pkt,

Razem: 100 pkt

2.

3.

Oceny kandydatow/kandydatek dokonujg cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie,
w oparciu o ustalone przez Rade Nadzorcza kryteria i skalg ocen. Oceny czlonkow
komisji podlegajg sumowaniu.

Formularz oceny wynikdéw, rozmowy kwalifikacyjnej okresla zatacznik nr 5

do Regulaminu.



4. Formularz ostatecznej oceny kandydata/kandydatki okresla zalgcznik nr 6
do Regulaminu.

§13

1. Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

2. Protokot powinien zawierac:

a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postgpowania,

b) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie,

¢) liste kandydatow/kandydatek biorgcych udziat w postepowaniu,

d) opis przeprowadzonych czynnosci 1 podj¢tych uchwal,

e) oceny uzyskane przez kandydatow/kandydatki oraz wyniki konkursu.

§ 14

1. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza podejmuje uchwate
w sprawie powolania Prezesa Zarzadu Spétki.

2. Informacja o wynikach konkursu i powotaniu wylonionej w konkursie osoby
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki, z podaniem imienia i nazwiska zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Gminy Dobra.

3. Jezeli wyloniony w postepowaniu konkursowym kandydat nie wyrazi zgody
na powotlanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki lub zaistniejg przestanki
uniemozliwiajace jego powolanie, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na to
stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi/kandydatke albo powtdrzy¢
postepowanie konkursowe.

§ 15

1. Wyniki konkursu nie sg rownoznaczne z powolaniem wylonionego Kandydata
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarciem z nim stosownej umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania.

2. Przed powolaniem oraz zawarciem umowy $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
Spotka wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych
z zawarciem Kontraktu na swiadczenie ushug w zakresie zarzadzania.

§ 16

Wszystkie watpliwosci dotyczgce niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Imig i nazwisko cztonka Rady Nadzorcze;j:

Oswiadczenie
W zwigzku z konkursem na stanowisko Prezesa Zarzadu Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spotka
z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedziba w Bezrzeczu, po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi

kandydata:

niniejszym o$wiadczam, iz nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci
stuzbowej, jak rowniez nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajacego kandydature.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Oswiadczam, zZe :

1.
2.

Posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

Spelmiam wszystkie wymogi na cztonka Zarzadu, okreslone w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 1. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

Nie podlegam ograniczeniom okreslonym w art. 22 pkt. 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym;

Nie naruszam ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego
w spolkach handlowych,

Nie  zostalem/am  skazany/a  prawomocnym  wyrokiem  za  przestepstwo  okreslone
w art. 18 § 2 - Kodeksu spotek handlowych,

Nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
skarbowe a takze przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
w szczegoblnosci okreslone w art. 228-231 - Kodeksu karnego,

Zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spoétki uzyskanych
w postepowaniu konkursowym,

Stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu Gminnego O$rodka
Sportu i Rekreacji Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia w Bezrzeczu,

Uzyskatem/am absolutorium z wykonania obowigzkéw wynikajacych z zasiadania w Zarzadzie

lub Radzie Nadzorczej spétek prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia

oferty.*

*-jesli dotyczy kandydata, w przeciwnym razie niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Imig¢ i nazwisko kandydata/kandydatki:

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

W zwiazku z konkursem na stanowisko Prezesa Zarzadu Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w Bezrzeczu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) wyrazam dobrowolnie zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych, ktére przekazalem/am do prowadzonego postepowania
konkursowego. Oswiadczam, ze przekazane dane to m.in. imie¢, nazwisko, adres zamieszkania, dane
kontaktowe, informacje wskazane w zyciorysie, kopiach dokumentéw (dyplomy, $wiadectwa pracy,
inne zaswiadczenia).

Jestem $wiadoma, ze moje dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z prowadzonym
postepowaniem konkursowym oraz moga by¢ przetwarzane po zakonczonym postgpowaniu
konkursowym w zakresie niezbgednym do dokumentacji prowadzonego konkursu lub celéw
archiwizacyjnych, a ponadto w postgpowaniu zwigzanym z ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi
z rozstrzygnigciem w/ konkursu. Dane osobowe moga by¢ roéwniez udostgpniane publicznie na
podstawie obowigzku prawnego wynikajacego z przepiséw o dostepie do informacji publicznej.

(data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) — dalej RODO, informuje sig, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji Spotka z ograniczong
odpowiedzialnos$cia z siedziba w Bezrzeczu.



Wyrazenie przez Pana/Pania zgody na przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie wyrazonej zgody, wylacznie w celu wskazanym
w tresci udzielonej zgody, w zwigzku z postepowaniem konkursowym w konkursie na Prezesa Zarzadu spotki
(Administratora) oraz sg pozyskiwane i beda przetwarzane przez Administratora w zakresie, w jakim sg
niezbedne do przeprowadzenia czynnosci zwigzanych przeprowadzeniem konkursu, w szczegélnosci:

0 ) dokonania oceny Pani/Pana kwalifikacji do pemienia funkcji na stanowisku Prezesa Zarzadu,

[ ) dokonania oceny Pani/Pana zdolno$ci i umiejetnosci potrzebnych do pehienia funkcji na stanowisku
Prezesa Zarzadu

0 ) dokonania wyboru osoby odpowiedniej do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w drodze konkursu.

Pani/Pana dane pozyskane w zwiagzku z przeprowadzeniem konkursu, beda przechowywane do momentu
zakonczenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu (z zastrzezeniem zdania kolejnego) lub do cofnigcia
niniejszej zgody. Dane beda rowniez przechowywane po zakonczeniu konkursu — do celéw archiwizacyjnych
lub postgpowan wyjasniajacych i rozstrzygania ewentualnych sporéw iroszczen zwigzanych z konkursem.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, prawo do ich sprostowania (poprawienia), usunigcia
w przypadkach przewidzianych w RODO, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia, jak réwniez prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych i cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych -
w przypadkach przewidzianych w RODO. W celu skorzystania z powyzszych uprawnien dotyczacych danych
osobowych, nalezy pisemnie zawiadomi¢ Administratora.

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie wyrazonej zgody przed jej cofnigciem,
a takze dokonanego na podstawie obowigzujacego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia wskazanego na wstgpie niniejszej
klauzuli informacyjnej.

Zgodnie z obowigzujacym prawem, Pani/Pana dane osobowe, Administrator danych osobowych moze
przekazaé podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowiazujgcego prawa, np. sadom lub
organom do tego uprawnionym. Pani/Pana dane osobowe nie bgda udostgpniane podmiotom innym, niz
podmioty upowaznione do ich uzyskania na podstawie stosownych przepiséw prawa.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

.......................................................................

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu spotki pod firmg Gminny

Osrodek Sportu i Rekreacji Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Bezrzeczu.



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Imie i nazwisko Czlonka Rady Nadzorcze;j:

...................................................................................

Formularz wynikéw oceny rozmowy kwalifikacyjnej

L.p. Zagadnienie Przedzial ocen | Ocena

1. znajomos¢  zasad  funkcjonowania  spdétek  handlowych, | od 0 do 20 pkt
z uwzglednieniem spdtek z wigkszosciowym udzialem jednostek
samorzadu terytorialnego oraz mechanizmu ich finansowania

w formie rekompensaty za ushugi publiczne

2. znajomos¢ zasad i doswiadczenie w zarzadzaniu plywalnig i innymi | od 0 do 30 pkt
obiektami sportowymi oraz wiedz¢ i doswiadczenie zwiazane

z uruchamianiem obiektu ptywalni

3. znajomo$¢ zasad nadzoru wilascicielskiego, audytu i kontroli | od 0 do 10 pkt
finansowej przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci i rachunkowosci

zarzadczej

4, znajomo$¢  zagadnien  ekonomicznych, administracyjnych | od 0 do 10 pkt
i prawnych dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz wiedzy o rynku
i branzy, w ktorej dziata Spotka

S. kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania | od 0 do 30 pkt

funkcji Prezesa Zarzadu oraz koncepcj¢ zarzadzania Spotka

Razem (do 100 pkt): .cccoeverveciiiiiiiieiceenn



Zalacznik nr 6 do Regulaminu

Formularz ostatecznej oceny kandydata/kandydatki

1. Imi¢ i nazwisko kandydata/kandydatki:

podpisy Czlonkéw Rady Nadzorcezej:



