72.003 DOBR.
tel, 424 44 93

Dobra, 20 pazdziernika 2026 r.
Nasz znak: WPR.2110.11.2026.TG

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wajt Gminy Dobra, ul. Szczeciriska 16a, 72-003 Dobra
dziatajgc na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1135) ogtasza nabdr osdb na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
AUDYTOR WEWNETRZNY
w Urzedzie Gminy Dobra, ul. Szczeciriska 16a, 72-003 Dobra

Nabor prowadzony jest zgodnie z zasada otwartosci i konkurencyjnosci oraz z poszanowaniem zasady
rownego traktowania kandydatéw. Urzad Gminy zapewnia réwne szanse w zatrudnieniu
i przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji w procesie naboru, w szczegdInosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, $wiatopoglad,
orientacjg seksualng, stan cywilny, sytuacje rodzinng lub przekonania polityczne. O wyborze osoby
zatrudnionej decydujg wyfacznie kwalifikacje, kompetencje i do$wiadczenie zawodowe zwigzane ze
stanowiskiem.

I Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Dobra, ul. Szczecirfiska 16a, 72-003 Dobra.

Il Okreslenie stanowiska pracy:
Audytor Wewnetrzny w Urzedzie Gminy Dobra
Liczba etatow: 1
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu w zadaniowym systemie czasu pracy (art. 140 Kodeksu pracy)
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Zatrudnienie: od dnia 01 stycznia 2027 r. z mozliwoscig przesuniecia terminu zatrudnienia.

1. Miejsce pracy:
Urzgd Gminy Dobra z siedzibg w Dobrej
ul. Szczeciniska 16a, 72-003 Dobra

V. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymagania niezbedne:

Audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba, ktdra:

1) ma obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego
obywatelom, na podstawie umdéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta karana za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) posiada wyzsze wyksztafcenie;

5) posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA), lub

b) ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub



d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i uzyskata $wiadectwo ukoriczenia
studidw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydane przez podmiot, ktéry
w dniu wydania $wiadectwa byt uprawniony, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach naukowych:
ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, nauki o polityce i administracji lub nauki
prawne,

- za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza sie udokumentowane przez kierownika jednostki
wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

a) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

b) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi srodkami z pomocy udzielanej przez paristwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1131);

c) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
23 grudnia 1994 r. o Najwyiszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623),

lub,
e) ztozyta z wynikiem pozytywnym egzamin panstwowy na audytora wewnetrznego,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
7} cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie rachunkowosci budzetowej, finanséw publicznych,
zamowien publicznych, sprawozdawczosci finansowej i budzetowej;

2. posiadanie wiedzy z obszaru przepiséw ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy

o pracownikach samorzgdowych, znajomo$¢ procedur kontrolnych;

znajomo$¢ standardowych aplikacji Windows (Word, Excel);

zdolnosci analityczne, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;

samodzielno$é w planowaniu i wykonywaniu zadar;

predyspozycje do tworzenia dobrych kontaktéw interpersonalnych;

dyspozycyjnos¢ oraz umiejetnoéé podejmowania decyzji.

Nowusuw

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku Audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy
Dabra nalezy: '

1. niezalezne badanie systeméw zarzadzania i kontroli w Urzedzie, w tym procedur kontroli
finansowej, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483
z pézn. zm.), w wyniku ktdrych Woijt uzyskuje obiektywng i niezalezng ocene adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci tych systeméw;

2. czynnosci doradcze, w tym skfadanie wnioskéw, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
Urzedu;

3. przygotowywanie w porozumieniu z Woéjtem rocznego planu audytu wewnetrznego zawierajgcego
w szczegblnosci:
a) analize obszaréw ryzyka w zakresie gromadzenia $rodkédw publicznych i dysponowania nimi;
b) tematy audytu wewnetrznego;
c) proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego;
d) planowane obszary, ktére powinny zostaé objete audytem w kolejnych latach;

4. przeprowadzanie audytu wewnetrznego zgodnie z zatwierdzonym planem, a w przypadkach
uzasadnionych, na wniosek Wdjta, réwniez poza rocznym planem audytu;



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

dokonywanie oceny prowadzonej dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi
w Urzedzie procedurami wewnetrznymi;

dokonywanie oceny efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatar w zakresie systeméw
zarzadzania i kontroli;

badanie wiarygodnoéci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu;

sporzadzanie i przekazywanie Woéjtowi  obiektywnych i niezaleznych  sprawozdan
przedstawiajgcych w sposdb jasny i zwiezty ustalenia i wnioski poczynione w trakcie realizacji zadan
audytowych;

wykonywanie czynnosci sprawdzajgcych, majacych na celu ocene dostosowania audytowanej
dziatalnosci do wnioskdw zawartych w sprawozdaniu z audytuy;

wspotpraca z organami kontroli zewnetrznej;

przechowywanie oraz zabezpieczanie materiatow i dokumentacji z audytu;

przygotowywanie materiatdbw i projektéw odpowiedzi dotyczgcych udzielania informacji
publicznej w ramach powierzonego zakresu czynnosci;

przygotowywanie projektow odpowiedzi w sprawach merytorycznych;

przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania Radnych;

przygotowywanie sprawozdan na potrzeby Rady Gminy i sprawozdan z dziatalno$ci Wojta;
realizacja innych zadan zleconych przez Kierownictwo Urzedu, w ramach powierzonego zakresu
€zynnosci.

VI, Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu w zadaniowym systemie czasu pracy (art. 140 Kodeksu pracy),
wynagrodzenie miesigczne obejmuje nastepujace sktadniki:

- wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4 000,00 — 4 750,00 zt brutto / miesiecznie (kwota dla
1/2 etatu), ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn.zm.)
oraz zarzadzeniem nr 59/2026 Wdjta Gminy Dobra z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobra
(ze zmianami), oraz

- dodatek za wieloletnig prace: dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

pracownikowi przystuguje réwniez:

- dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 .
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U.
z 2025 r. poz. 560),

- nagroda jubileuszowa na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzeniu Rady Ministréw
zdnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
72024 r. poz. 1638 z pdin.zm.),

- jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do
pracy na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135) i rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
z pbin.zm.).

warunki i sposéb przyznawania innych dodatkéw oraz nagréd sy ustalone zarzadzeniem Nr
59/2026 Wdjta Gminy Dobra z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w - Urzedzie Gminy Dobra (ze
zmianami);




10.

VII.

VIIl.
1.
2.
3.

budynek nie jest w petni przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo; dia oséb
z ograniczong sprawnoscig ruchowg zostata zamontowana winda;

stanowisko pracy zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym;

stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia stuzace realizacji zadan (komputer, telefon,
drukarka, kserokopiarka);

na stanowisku pracy wystepujg obcigzenia: narzagdu wzroku (praca przy monitorze ekranowym)
i uktadu migsniowo-szkieletowego (czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej);

oswietlenie naturalne i sztuczne;

wykonywanie zadan pod presjg czasu, stres zwigzany z koniecznoscig koordynowania wielu spraw
jednoczesnie.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych: byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

podpisany wtasnorecznie zyciorys (CV);

podpisany wtasnorecznie list motywacyjny;

podpisany wtasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

zgodnie ze wzorem zamieszczonym pod niniejszym  ogtoszeniem na  stronie

www.bip.dobraszczecinska.pl;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje do przeprowadzania

audytu wewnetrznego (dyplomy, s$wiadectwa, zaswiadczenia, szkolenia, certyfikaty);

kserokopie dokumentdéw, ktérych przedtozenie ma wptyw na ocene dos$wiadczenia zawodowego,

tj. Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o trwajacym zatrudnieniu itp.,

oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

c) niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysle przestepstwo skarbowe;

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

e) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do procesu rekrutacji;

f) podpisany wtasnorecznie obowigzek informacyjny RODO dla kandydata do pracy w Urzedzie
Gminy Dobra;

g) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na wskazanym
stanowisku;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)*;

* dotyczy kandydata, ktéry posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci;



IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamkniete]j kopercie:
1) drogg pocztowa na adres korespondencyjny: Urzad Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a,
72-003 Dobra;
2) osobiscie na Dziennik Podawczy Urzedu Gminy Dobra;
3) w przypadku posiadanych uprawnied do podpisu elektronicznego lub posiadania Profilu
Zaufanego poczta elektroniczng na adres: gmina@dobraszczecinska.pl;
4) na adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-26715-20589-EJTTT-28;
z dopiskiem: ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze AUDYTOR WEWNETRZNY
w Urzedzie Gminy Dobra”,
w terminie do dnia: 13 listopada 2026 r.

2. aplikacje, ktdre wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane;

3. w przypadku ofert przestanych za posrednictwem poczty, decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
Dobra;

4. wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ czytelne, podpisane i sporzadzone w jezyku
polskim;

5. dokumenty wydane w jezyku obcym, powinny zostaé ztozone wraz z ttumaczeniem;

6. kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru - telefonicznie lub mailem;

7. merytorycznie rozpatrywana bedzie wytacznie korespondencja elektroniczna opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
Korespondencja nieautoryzowana (niepodpisana) zostanie pozostawiona bez rozpoznania.

X. Zasada réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji:
Urzad Gminy Dobra promuje kulture réwnosci i réznorodnosci; aplikacje od wszystkich oséb, bez

wzgledu na pteé, tozsamos¢ ptciows,. wiek, niepetnosprawnoéé czy pochodzenie sg traktowane
z rbwnym szacunkiem i oceniane na podstawie kompetenciji.

Xi. Informacja o procedurze zgtoszer wewnetrznych:
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw informujemy, ze
w Urzedzie Gminy Dobra obowiazuje ,Procedura zgtoszerh wewnetrznych w Urzedzie Gminy Dobra”.
Procedura jest opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dobra, w zaktadce:
Sygnalista.

Xit. Informacje dodatkowe:
W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosi sie o podanie adresu mailowego lub numeru telefonu.

W przypadku przekazania przez Paristwa informacji dotyczacych swojej osoby innych niz wynikajace
z okredlonych w ogtoszeniu wymagan zwigzanych ze stanowiskiem wskazanych w ,Kwestionariuszu
osobowym dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie” nalezy do dokumentéw zataczy¢ klauzule
nastepujacej tresci:




Zgoda na przetwarzanie danych:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych innych niz wynikajace
z art. 22 1 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez Urzad Gminy Dobra, w celu
przeprowadzenia naboru ofert pracy, na ktére aplikuje. Dane osobowe podaje dobrowolnie.”

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
1) | ETAP —sprawdzenie pod wzgledem formalnych ztozonych ofert.
2) |l ETAP — postepowanie rekrutacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

2. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnoséciach naboru beda
informowani drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres
e-mailowy, a w przypadku braku adresu poczty elektronicznej drogg telefoniczna.

3. Kandydaci, nie spetniajgcy wymagan formalnych, nie bedg informowani o wynikach.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Dobra (www.bip.dobraszczecinska.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

5. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww. stanowisko
urzednicze sg odsytane jezeli kandydat zaznaczyt to w ztozonej dokumentacji albo gdy wystapi
z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.

WOJT
NA

Magdalere Zagrodzha

(podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z dnia
4 maja 2016 ., str. 1).

1.

10.

informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie:

Wéjt Gminy Dobra, z siedziba: ul. Szczecifiska 16a, 72-003 Dobra.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Dobra jest mozliwy pod adresem e-mail:

inspektorodo@dobraszczecinska.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne

stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzadzenia RODO w zakresie danych
wskazanych w przepisach prawa (m.in. art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

2) art. 6 ust. 1lit. a rozporzadzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Pania
dobrowolnie np. dostarczonych o$wiadczeniach, dokumentach itp, na podstawie wyrazonej
przez Panig/Pana zgody. Jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO (tzw. szczegélne kategorie danych osobowych), podstawa
przetwarzania jest réwniez Pani/Pana wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Dane osobowe kandydatdw zgromadzone w danym naborze beda przetwarzane przez okres 3
miesiecy od daty ogloszenia wynikéw naboru za$ dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska
i- miejsca zamieszkania dodatkowo beda przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie
z- rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwdéw zaktadowych (Dz.U. Nr 14, poz. 67 z péZn.zm.). Dane osobowe, w przypadku
zatrudnienia — bedg przetwarzane zgodnie z art. 94 pkt 9a i 9b Kodeksu Pracy, tj. 10 lat, liczac od
korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze
odrebne przepisy przewidujg dtuiszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej (np.
dowdd w postepowaniu pracowniczym — art. 94%KP).

Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

Osoba przekazujagca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

prawo do przenoszenia danych osobowych — gdy ich przetwarzanie odbywa sie na podstawie

zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych, jesli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych

narusza przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy

prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych stanowigcych wymég

wynikajacy z przepiséw Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych moze by¢
podstawg odrzucenia oferty.

Urzad Gminy Dobra nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z naborem

lub zatrudnieniem, w tym nie bedg one przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.




