FORMULARZ OFERTY PARTNERA – LOWE
Załącznik nr 1 do ogłoszenia Gminy Dobra o naborze partnera do projektu w ramach Działania 6.12 Edukacja osób dorosłych, typ 3 – LOWE, nabór FEPZ.06.12-IP.01-001/26.
I. Dane podmiotu
Pełna nazwa podmiotu:
Forma prawna / numer KRS lub innego rejestru:
NIP / REGON:
Adres siedziby:
Adres strony internetowej:
II. Dane osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu
Imię i nazwisko, funkcja:
Podstawa umocowania do reprezentacji:
III. Dane kontaktowe w sprawie współpracy
Osoba do kontaktu:
Telefon:
Adres e-mail:
IV. Oświadczenia oferenta
W odpowiedzi na ogłoszenie Gminy Dobra składam ofertę partnerstwa w celu przygotowania i wspólnej realizacji projektu LOWE oraz oświadczam, że:
☐ zapoznałem(-am) się z ogłoszeniem, akceptuję warunki naboru i deklaruję aktywny udział w opracowaniu koncepcji i wniosku;
☐ podmiot jest prawidłowo reprezentowany i nie zachodzą przeszkody prawne do udziału w partnerstwie;
☐ podmiot nie podlega wykluczeniu z ubiegania się o środki na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, w zakresie mającym zastosowanie;
☐ podmiot nie zalega z podatkami ani składkami na ubezpieczenia społeczne, z zastrzeżeniem prawnie skutecznych ulg;
☐ działalność podmiotu jest zgodna z celami LOWE, a podane doświadczenie, kadra i zasoby są zgodne ze stanem faktycznym;
☐ podmiot deklaruje gotowość do realizacji możliwie pełnego zakresu zadań operacyjnych wskazanych w ogłoszeniu, z zachowaniem obowiązków lidera;
☐ przyjmuję do wiadomości, że wybór partnera nie oznacza gwarancji dofinansowania i że ostateczne obowiązki określi umowa partnerska;
☐ przyjmuję do wiadomości zasady przetwarzania danych osobowych przedstawione przez organizatora naboru.
V. Opis oferty według kryteriów oceny
1. Zgodność działalności z celami LOWE (0–20 pkt)
[OPIS – proszę wskazać konkretne zasoby, lata doświadczenia, projekty, rezultaty i dokumenty potwierdzające]
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
2. Oferowany wkład w realizację projektu (0–20 pkt)
[OPIS – proszę wskazać konkretne zasoby, lata doświadczenia, projekty, rezultaty i dokumenty potwierdzające]
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
3. Kadra: doświadczenie merytoryczne i kwalifikacje (0–20 pkt)
[OPIS – proszę wskazać konkretne zasoby, lata doświadczenia, projekty, rezultaty i dokumenty potwierdzające]
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
4. Potencjał techniczny i finansowy oraz wskaźniki projektu (0–10 pkt)
[OPIS – proszę wskazać konkretne zasoby, lata doświadczenia, projekty, rezultaty i dokumenty potwierdzające]
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
5. Proponowany zakres współpracy i podział zadań (0–10 pkt)
[OPIS – proszę wskazać konkretne zasoby, lata doświadczenia, projekty, rezultaty i dokumenty potwierdzające]
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
6. Doświadczenie w projektach podobnego charakteru (0–20 pkt)
[OPIS – proszę wskazać konkretne zasoby, lata doświadczenia, projekty, rezultaty i dokumenty potwierdzające]
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
VI. Deklarowany zakres obowiązków operacyjnych
Proszę zaznaczyć przy każdym zadaniu: TAK / CZĘŚCIOWO / NIE. 
Dla odpowiedzi CZĘŚCIOWO lub NIE podać uzasadnienie oraz zakres wymagający udziału lidera.
	ZADANIE
	TAK
	CZĘŚCIOWO
	NIE

	Opracowanie koncepcji projektu, wniosku o dofinansowanie, budżetu, harmonogramu, wskaźników, załączników oraz odpowiedzi na wezwania instytucji oceniającej
	
	
	

	Przygotowanie i przeprowadzenie diagnozy potrzeb edukacyjnych dorosłych, analizy środowiska lokalnego oraz możliwości organizacyjnych szkoły
	
	
	

	Opracowanie modelu działania LOWE, programów edukacyjnych, regulaminów, procedur, planu pracy i dokumentacji organizacyjnej
	
	
	

	Prowadzenie promocji, informacji i rekrutacji uczestników, weryfikacja kwalifikowalności i zapewnienie dostępności
	
	
	

	Organizacja i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, konsultacji i innych działań edukacyjnych wynikających z diagnozy
	
	
	

	Zapewnienie animatora LOWE, trenerów, instruktorów i pozostałego personelu, nadzór nad jakością zajęć i zastępstwami
	
	
	

	Kompleksowa logistyka zajęć: harmonogramy, sale, materiały, sprzęt, usługi towarzyszące i rozwiązania dostępnościowe
	
	
	

	Bieżąca koordynacja operacyjna projektu, komunikacja z liderem i szkołą, zarządzanie ryzykiem oraz przygotowanie raportów
	
	
	

	Prowadzenie dokumentacji uczestników i działań, monitorowanie wskaźników, rezultatów i efektów uczenia się
	
	
	

	Przygotowywanie danych do wniosków o płatność, zestawień wydatków, wyjaśnień, sprawozdań i dokumentacji kontroli
	
	
	

	Realizacja i dokumentowanie wydatków przypisanych partnerowi, stosowanie zasad kwalifikowalności, konkurencyjności i zamówień – stosownie do obowiązujących przepisów
	
	
	

	Obsługa audytów i kontroli w zakresie zadań partnera, archiwizacja dokumentacji i współpraca przy zamknięciu projektu
	
	
	

	Przygotowanie i realizacja działań służących utrzymaniu LOWE przez wymagany okres po zakończeniu projektu
	
	
	



Uzasadnienie odstępstw / opis sposobu realizacji:
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
VII. Proponowane zaangażowanie i wkład
Wykaz kadry (funkcja, kwalifikacje, doświadczenie, dyspozycyjność):
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
Zasoby organizacyjne, lokalowe i techniczne:
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
Wkład partnera (rodzaj, wartość, sposób udokumentowania):
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
Wstępny budżet zadań partnera:
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
Proponowany sposób zapewnienia funkcjonowania LOWE po projekcie:
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
VIII. Załączniki i podpis
☐ Dokument umocowania (jeżeli wymagany) 
☐ Wykaz projektów / referencje   
☐ Opis kadry   
☐ Inne: 

Miejscowość i data: ...........................................    
Podpis osoby uprawnionej: ...........................................




