UCHWALA NR XXX/277/2026
RADY GMINY DOBRA

z dnia 30 wrzes$nia 2026 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej Zespot Ekonomiczno-
Administracyjny Szkot w Dobrej i nadania jej statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1 iart. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz. 662, z2023 r. poz. 1688 oraz z2026 1. poz. 912) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2025r. poz. 1483, z2021 r. poz. 2054, z 2025 .
poz. 39, poz. 184411846 oraz z2026r. poz. 426, poz. 635, poz. 6801912) Rada Gminy Dobra uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XVIII/244/2016 Rady Gminy Dobra z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie utworzenia
samorzadowej jednostki organizacyjnej Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Dobrej i nadania jej statutu
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2016 r. poz. 4909, z 2020 r. poz. 3037, z 2021 r. poz. 1842 oraz z 2026 1.
poz. 2967) zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XVI111/244/2016 Rady Gminy Dobra z dnia 27 pazdziernika 2016 r. Statut
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Dobrej otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobra.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Ewa Glowacka
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Zatacznik do uchwaty nr XXX/277/2026
Rady Gminy Dobra

z dnia 30 wrze$nia 2026 r.

STATUT ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO SZKOL W DOBREJ

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét w Dobrej, zwany dalej ZEAS jest jednostka organizacyjng
Gminy Dobra, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. ZEAS ma swojg siedzibe w Dotujach, przy ul. Daniela 32.

§ 2. ZEAS dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 r. poz. 662 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2026 r. poz. 552 z p6zn. zm.);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135);
5) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.);
6) niniejszego statutu.

§3.1. ZEAS zapewnia obsluge finansowo-ksicgowa, administracyjng 1 organizacyjng jednostkom
organizacyjnym gminy, zaliczanym do sektora finanséw publicznych, wymienionym w zalaczniku Nr 1
do uchwaty Rady Gminy Dobra Nr XVIII/244/2016 z dnia 27 pazdziernika 2016 r. oraz realizuje pozostate zadania
okreslone w statucie.

2. ZEAS realizuje zadania wlasne iinne zdania bg¢dace zadaniami organu prowadzacego, a zleconymi
do prowadzenia.

3. ZEAS uzywa piecze¢ci podtuznej o nastepujacej tresci:
Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny
Szkét w Dobrej
72-002 Dotuje, ul. Daniela 32

4. Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Dobrej uzywa skrotu o nastgpujacej tresci: ZEAS
w Dobre;.

Rozdzial 2.
ZAKRES DZIALANIA

§ 4. 1. ZEAS jako jednostka budzetowa gminy, prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych, ustawie o rachunkowo$ci oraz przepisach wykonawczych dotyczacych
jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej ZEAS jest roczny plan finansowy stanowiacy cze¢s¢ budzetu gminy
uchwalonego przez Rade Gminy Dobra.

3. Ksiggowos¢ ZEAS jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych.

4. Mienie ZEAS jest mieniem komunalnym, w sklad ktorego nie wchodza sktadniki mienia jednostek
obstugiwanych.

§ 5. Do zakresu dziatania ZEAS nalezy w szczeg6lnosci:
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1) w zakresie obstugi finansowo-ksiggowe;j:
a) prowadzenie ksiag rachunkowych, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa,
b) organizowanie i prowadzenie obstugi kasowej i bankowej jednostek obstugiwanych,
c) biezace monitorowanie realizacji planu finansowego,
d) biezace monitorowanie i informacja o sytuacji finansowe;j i realizacji budzetu,

e) organizowanie, naliczanie idokonywanie wyplat wynagrodzen oraz innych nalezno$ci wynikajacych
ze stosunku pracy oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym §wiadczen obligatoryjnych na rzecz
ZUS, US itp.,

f) wyptata stypendiéw uczniowskich za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
g) wyplata stypendiow Wdjta Gminy Dobra dla uczniow szczegoélnie zdolnych,

h) sprawdzanie dokumentow ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,

1) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej jednostek obstugiwanych,

j) prowadzenie rozliczen pobranych zaliczek przez dyrektoréw jednostek obstugiwanych iupowaznionych
pracownikow,

k) rozliczanie delegacji stuzbowych, drukoéw $cistego zarachowania i innych dokumentow,
1) sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowe;,

m) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej,

n) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

0) obstuga finansowo-ksiegowa Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogo-Pozyczkowej przy Publicznej Szkole
Podstawowej im. K. 1. Gatczynskiego w Dobrej,

p) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

q) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a ustawy - Karta Nauczyciela,
r) prowadzenie ewidencji umorzenia srodkdéw trwatych,

s) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,

t) prowadzenie inwentaryzacji aktywow i pasywow,

u) gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
przepisami prawa;

2) w zakresie obstugi administracyjno-organizacyjnej:

a) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow ZEAS oraz os6b zatrudnionych w jednostkach
obstugiwanych,

b) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

c) prowadzenie spraw osobowych pracownikow jednostek obstugiwanych, przygotowanie dokumentacji
w tym zakresie,

d) organizowanie i prowadzenie prac statystycznych oraz opracowywanie okresowych sprawozdan i analiz
z przebiegu wykonywania planowanych zadan,

) udziat w aktualizacji bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej,
f) wstepna weryfikacja sporzadzanych przez jednostki obstugiwane danych liczbowych i zestawien,
g) opracowywanie kalkulacji skutkow finansowych okreslonych przedsigwzig¢ i zamierzen,

h) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych dla zapewnienia odpowiednich warunkow dziatania
jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy oraz nauki, opieki
i wychowania w jednostkach obstugiwanych,

1) archiwizowania dokumentacji,
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j) wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonywania zadan merytorycznych oraz
prowadzenia prawidtowej polityki kadrowe;j,

k) organizowanie i planowanie prawidlowego wykonania zatwierdzonych wskaznikow i limitéw okre§lonych
w planach,

3) realizacja innych zadan zleconych do prowadzenia przez ZEAS, a w szczeg6lnosci:
a) organizacja dowozu uczniéw (w tym ucznidw niepelnosprawnych) do szkoét i placowek oswiatowych,
b) obstuga finansowa dowozenia uczniow do szkot,
c¢) sprawdzanie realizacji obowiazku szkolnego,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztatlcenia mtodocianych
pracownikow,

e) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania doksztalcania zawodowego nauczycieli,
f) prowadzenie bazy danych o§wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego,
g) planowanie sieci i obwodow szkol,

h) wstgpna weryfikacja projektow organizacyjnych jednostek obstugiwanych pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami prawa,

1) obstuga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego,

j) obstuga techniczno-administracyjna prac komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora jednostki
obstugiwanej,

k) obstuga techniczno-administracyjna w zakresie nagrod Ministra Edukacji Narodowej,
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty i Wojta Gminy Dobra,

1) koordynowanie funkcjonowania dziatalnosci jednostek obstugiwanych,

m) przygotowanie dokumentacji dotyczacej zadan zleconych podmiotom prowadzacym dziatalnosé
w zakresie o§wiaty oraz nadzorowanie realizacji tych zadan ikontrolowanie wykorzystania przyznanych
na te zadania $rodkow z budzetu gminy,

n) prowadzenie rejestru ztobkow i klubow dzieciecych, o ktorym mowa w art. 26 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.),

0) prowadzenie ewidencji placowek o$wiatowych niepublicznych, o ktorym mowa w art. 168 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.),

p) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja inwestycji oswiatowych przez Gming Dobra,

q) prowadzenie spraw zwiazanych zprzyznawaniem pomocy zdrowotnej dla nauczycieli jednostek
obstugiwanych, o ktérem mowa w art. 71 ust. | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515).

Rozdzial 3.
ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

§ 6. 1. Dziatalnos$cig ZEAS kieruje dyrektor, ktorego zatrudnia Wojt Gminy Dobra.

2. ZEAS realizuje swoje zadania przy pomocy gtownego ksiegowego i pozostatych pracownikéw.
3. Dyrektor ZEAS dziata w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Woéjta Gminy Dobra.

4. Dyrektor i pracownicy ZEAS sa pracownikami samorzadowymi.

5. Dyrektor ZEAS wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow ZEAS.
§ 7. 1. Dyrektor ZEAS zarzadza i reprezentuje ZEAS na zewnatrz.

2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow dyrektora nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw ZEAS;
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2) ustalanie =~ wewngtrznej  organizacji ZEAS, azwlaszcza  okreSlenie = obowiazkow,  uprawnien
i odpowiedzialnos$ci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

3) ustalanie zasad i prawidlowego obiegu dokumentow wewnetrznych ZEAS;

4) zapewnienie pracownikom ZEAS bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
5) podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetenc;ji;

6) wspotpraca z dyrektorami obstugiwanych jednostek;

7) akceptowanie i1 odpowiedzialno$¢ za celowos¢ wydatkow zwigzanych z realizacjg planow finansowych przy
wspotpracy z dyrektorami obshugiwanych jednostek;

8) ustalanie wielko$ci zatrudnienia w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Dobra.
§ 8. 1. Podstawa gospodarki finansowej ZEAS jest plan dochodow i wydatkéw (plan finansowy).
2. ZEAS pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy Dobra, a pobrane dochody odprowadza na rachunek gminy.

3. Wysokos¢ wydatkow z budzetu Gminy Dobra okresla corocznie Rada Gminy Dobra, na podstawie rocznych
planoéw finansowych sporzadzonych przez ZEAS, zatwierdzonych zarzadzeniem Wojta Gminy Dobra w sprawie
uktadu wykonawczego do uchwaty budzetowej Rady Gminy Dobra.

Rozdzial 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Struktur¢ organizacyjng ZEAS okres§la regulamin organizacyjny, ustalony przez dyrektora
w formie zarzadzenia.

2. Kompetencje pracownikow, ich obowigzki oraz zakres odpowiedzialnosci okresla dyrektor ZEAS
w zakresach czynnos$ci pracownikow lub imiennych upowaznieniach.

3. Regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 zatwierdza Wojt Gminy Dobra.

§ 10. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki
organizacyjnej Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Dobrej 1 nadania jej statutu
przewiduje zmian¢ Statutu Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Dobrej, w zwigzku
z koniecznos$cia dostosowania jego postanowien do aktualnego zakresu zadan oraz organizacji
jednostki.

Zakres zadan ZEAS rozszerza si¢ o prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli jednostek obslugiwanych, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1682 r. Karta Nauczyciela. Zasady udzielania tej pomocy zostaly
okreslone uchwata Nr XXVIII/250/2026 Rady Gminy Dobra z dnia 25 czerwca 2026 r.
w sprawie okreslenia rodzaju $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli oraz warunkow i sposobu ich przyznawania.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest uzupetienie Statutu ZEAS o to zadanie.

Projekt uchwaly przewiduje réwniez zmian¢ nazwy stanowiska osoby kierujacej ZEAS
z ,kierownika ZEAS” na ,,dyrektora ZEAS” oraz odpowiednie dostosowanie postanowien Statutu
do tej zmiany.

Z uwagi na zakres wprowadzanych zmian, w celu zapewnienia przejrzystosci i spojnosci
regulacji, Statut Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoél w Dobrej otrzymuje nowe

brzmienie.

Majac powyzsze na uwadze podj¢cie powyzszej uchwaty jest zasadne.

Id: OEAA1361-2DD7-4F9E-B712-3C84B7240C67. Uchwalony Strona 1



	UCHWAŁA NR XXX/277/2026 RADY GMINY DOBRA z dnia 30 września 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Załącznik 1 - STATUT ZESPOŁU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO SZKÓŁ W DOBREJ
	Rozdział 1 - POSTANOWIENIA OGÓLNE w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.1 § 1

	§ 2 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 2

	§ 3 w zał.1 rozdz.1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.1 § 3
	ust. 3 w zał.1 rozdz.1 § 3
	ust. 4 w zał.1 rozdz.1 § 3


	Rozdział 2 - ZAKRES DZIAŁANIA w zał.1
	§ 4 w zał.1 rozdz.2
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 4
	ust. 3 w zał.1 rozdz.2 § 4
	ust. 4 w zał.1 rozdz.2 § 4

	§ 5 w zał.1 rozdz.2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 5
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. f w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. g w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. h w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. i w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. j w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. k w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. l w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. m w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. n w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. o w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. p w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. q w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. r w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. s w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. t w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1
	lit. u w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 5
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 2
	lit. d w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 2
	lit. e w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 2
	lit. f w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 2
	lit. g w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 2
	lit. h w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 2
	lit. i w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 2
	lit. j w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 2
	lit. k w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 5
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. d w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. e w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. f w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. g w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. h w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. i w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. j w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. k w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. l w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. m w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. n w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. o w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. p w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3
	lit. q w zał.1 rozdz.2 § 5 pkt 3



	Rozdział 3 - ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA w zał.1
	§ 6 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 6
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 6
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 6
	ust. 5 w zał.1 rozdz.3 § 6

	§ 7 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 7
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 2


	§ 8 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 8
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 8


	Rozdział 4 - POSTANOWIENIA KOŃCOWE w zał.1
	§ 9 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 9

	§ 10 w zał.1 rozdz.4




