URZAD GMINY
ul, Szczecifiska 16a
72-003 DOBRA
tel. 424 44 98

Dobra, 7 sierpnia 2026 r.
Nasz znak: WPR.210.14.2026.TG

OFERTA ZATRUDNIENIA

Wjt Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra
ogtasza nabor ofert pracy na stanowisko
OSOBA SPRZATAJACA
W WYDZIALE DS. KOMUNALNYCH | INWESTYCJI W URZEDZIE GMINY DOBRA
ul. Graniczna 24a, 72-003 Dobra

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce pracy:
Urzad Gminy Dobra, Wydziat ds. Komunalnych i Inwestycji, ul. Graniczna 24a
2. Nawigzanie stosunku pracy:
1) Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony;
2) ~Nawigzanie stosunku pracy nastgpi: od dnia 1 wrzesnia 2026 r., z mozliwoscig przesuniecia
terminu zatrudnienia;
3) Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu;
3. Zatrudnienie nastgpi w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy i ustawy Kodeks Pracy.
4. wynagrodzenie miesieczne obejmuje nastepujgce sktadniki:

o wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 2 500,00 zt brutto (1/2 z 5 000,00 zt brutto),
ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
z pdéin. zm.) oraz zarzgdzeniem nr 59/2026 Wdjta Gminy Dobra z dnia 17 marca 2026 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobra, oraz

o dodatek za wieloletnig prace: dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszgcej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1 % za
kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

5. pracownikowi przystuguje rowniez:

o dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 560);

o nhagroda jubileuszowa na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn.zm.),

o jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22024 r. poz. 1638 z pdin.zm.);

6. warunki i sposdb przyznawania innych dodatkéow oraz nagrdd s ustalone zarzadzeniem
Nr 59/2026 Wdjta Gminy Dobra z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobra;




I, Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1. dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku pracy.
2. niekaralnos¢.
3. rzetelnos$¢ i doktadnosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, systematycznos$é.
. Zakres zadan do wykonania na powierzonym stanowisku:
Utrzymywanie w czysto$ci pomieszczeh znajdujacych sie w Wydziale ds. Komunalnych
codzienne zamiatanie i mycie podtég, parapetéw okiennych we wszystkich pomieszczeniach Wydziatu;
1. okresowe mycie okien, punktéw sSwietlnych, drzwi wewnetrznych, drzwi wejsciowych, szyb
oddzielajgcych pomieszczenia (boksy);
2. utrzymywanie w czystosci pomieszczen biurowych Wydziatu i wyposazenia (biurka, stoty, szafy,
itp.), poprzez $cieranie kurzu z mebli, itp.
3. utrzymywanie w czystosci sali konferencyjnej;
4. utrzymywanie czystosci w pomieszczeniu socjalnym;
5. utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach sanitarnych poprzez codzienne czyszczenie
i odkazanie srodkiem chemicznym muszli klozetowych, zlewdw, mycie podtdg, luster, itp.
6. utrzymywanie w czystosci w holu wejsciowym, na korytarzu oraz w wiatrotapie wejsciowym;
7. utrzymywanie w czystosci schodow wejsciowych, podestdw oraz diwigu dla o0séb
niepetnosprawnych, w tym réwniez balustrad;
8. oprdznianie koszy na $mieci i skladowanie ich w wyznaczonym miejscu;
9. zamykanie Wydziatu ds. Komunalnych i Inwestycji w Urzedzie Gminy Dobra z siedzibg w Dobrej
przy ul. Granicznej 24a;
10. petnienie zastepstw za nieobecnych pracownikéw w ramach komaérki organizacyjne;j.
V. Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:
1. kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania);
2. osSwiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku (wzér do pobrania);
3. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:
1) droga pocztowg na adres korespondencyjny: Urzad Gminy Dobra, ul. Szczecifiska 16a,
72-003 Dobra;
2) osobiscie na Dziennik Podawczy Urzedu Gminy Dobra;
3) w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub posiadania Profilu
Zaufanego poczta elektroniczng na adres: gmina@dobraszczecinska.pl;
4) na adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-26715-20589-EJTTT-28;

z dopiskiem: Oferta pracy — osoba sprzatajaca w Wydziale ds. Komunalnych i Inwestycji w Urzedzie
Gminy Dobra”.
w terminie do dnia: 17 sierpnia 2026 r.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na wyzej wymieniony adres
w terminie do dnia 17 sierpnia 2026 r.




KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., str. 1).

1.

10.

informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie:

W4jt Gminy Dobra, z siedziba: ul. Szczeciriska 16a, 72-003 Dobra.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Dobra jest mozliwy pod adresem e-mail:

inspektorodo@dobraszczecinska.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko

urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia RODO w zakresie danych wskazanych w przepisach
prawa (m.in. art. 22  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych),

2) art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Panig
dobrowolnie np. dostarczonych os$wiadczeniach, dokumentach itp, na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody. Jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO {tzw. szczegdlne kategorie danych osobowych), podstawg przetwarzania jest
réwniez Pani/Pana wyraZna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Dane osobowe kandydatdw zgromadzone w danym naborze bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od

daty ogtoszenia wynikdw naboru za$ dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania

dodatkowo bedg przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia

18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji

w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. Nr 14, poz. 67 z pézn.zm.). Dane

osobowe, w przypadku zatrudnienia — beda przetwarzane zgodnie z art. 94 pkt 9a i 9b Kodeksu Pracy, tj. 10

lat, liczgc od korica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze

odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej (np. dowdd

w postepowaniu pracowniczym — art. 944KP).

Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do

przenoszenia danych osobowych — gdy ich przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych,

jesli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy

dotyczace ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa

pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowoline. Niepodanie danych stanowigcych wymdg wynikajacy

z przepisow Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych moze by¢ podstawg odrzucenia oferty.

Urzad Gminy Dobra nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z naborem lub

zatrudnieniem, w tym nie beda one przetwarzane w sposob zautomatyzowany.



