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UCHWALA NR.................[2026
RADY GMINY DOBRA

w sprawie okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i zespole przedszkoli
oraz zwolnien z obowigzku realizacji zajec¢, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dobra

Na  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie  gminnym
(Dz. U. 2 2026 r. poz. 662 i 912), art. 42 ust. 7 pkt 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 22025 r. poz. 1160) Rada Gminy Dobra uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkot podstawowych oraz zespotu przedszkoli,
a takze nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach podstawowych oraz zespole przedszkoli
prowadzonych przez Gmin¢ Dobra, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
wedtug ponizszych norm:

Tygodniowy wymiar godzin zajeé

Lp. Stanowisko kierownicze do realizacji po obnizce
Dyrektor szkoly podstawowej liczace;j: 9

1. - do 12 oddziatéw
- 13 1 wiecej oddzialow 0
Wicedyrektor szkoty podstawowej liczace;: 5

2. - do 12 oddziatéw
- 13 i wiecej oddziatow 4
Dyrektor zespotu przedszkoli 0
Wicedyrektor zespotu przedszkoli 6

2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z ust.1 dotyczy roéwniez nauczycieli, ktorym powierzono petnienie
obowiagzkdéw kierowniczych w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

3. Nowy wymiar godzin ustalony zgodnie z ust.1obowigzuje nauczycieli wskazanych wust. 1i2
- od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, W ktorym powierzono im stanowiska kierownicze
lub peklienie obowiazkow kierowniczych w zastepstwie, ajezeli powierzenie stanowiska kierowniczego
lub obowigzkow kierowniczych w zastepstwie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobra.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/491/2018 Rady Gminy Dobra z dnia 15 listopada 2018 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom
oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze oraz okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Dobra (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5745, z2020r. poz. 2401 i poz. 3519, z 2023 r. poz. 170 oraz z 2024 .
poz. 2143).

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) - do kompetencji organu prowadzacego nalezy
okreslenie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze
w szkole, a takze nauczycielom, ktérym powierzono pelnienie obowigzkow kierowniczych
w zastepstwie nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko kierownicze. Organ prowadzacy
okresla rowniez przypadki, w ktorych osoby te mogg zosta¢ zwolnione z obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), zmienita zakres delegacji ustawowej zawartej w art. 42
ust. 7 tej ustawy. Z przepisu usuni¢to upowaznienie organu prowadzacego szkole do okreslania
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego. W konsekwencji organ
prowadzacy zachowal upowaznienie wylgcznie do okreslania zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ oraz przypadkéw zwalniania z obowigzku
realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaty wynika z art. 18 ust. 3 w/w ustawy z dnia 25 lipca
2025 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw zgodnie z ktérym akty
prawa miejscowego wydane na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2026 r., zachowujg moc jedynie do dnia 1 wrzes$nia 2026 r.
Powyzsze oznacza, ze z mocy prawa w dniu 1 wrzes$nia 2026 r. wygasnie dotychczas obowigzujaca
uchwata Nr XXXVI1/491/2018 Rady Gminy Dobra z dnia 15 listopada 2018 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom,
wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze oraz okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Dobra (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5745
z p6zn. zm.).

W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos$¢ podjgcia nowej uchwaty.

W przedtozonym projekcie uchwaly zmieniono w stosunku do aktualnie obowigzujacej
uchwatly rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom
1 wicedyrektorom szkot podstawowych 1 zespotu przedszkoli prowadzonych przez Gming Dobra.

Majac powyzsze na uwadze przedklada si¢ stosowny projekt uchwaty, ktory zgodnie
z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, zostal rowniez przestany
do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym reprezentatywnym w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego.
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