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Projekt 

 

 

 

UCHWAŁA NR ......./......../2026 

RADY GMINY DOBRA 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i zespole przedszkoli  

oraz zwolnień z obowiązku realizacji zajęć, dla których organem prowadzącym jest Gmina Dobra 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 662 i 912), art. 42 ust. 7 pkt 2, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. - 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy  

– Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025  r. poz. 1160) Rada Gminy Dobra uchwala,  

co następuje: 

§ 1. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkół podstawowych oraz zespołu przedszkoli,  

a także nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkołach podstawowych oraz zespole przedszkoli 

prowadzonych przez Gminę Dobra, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych określony  w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, 

według poniższych norm: 

Lp. Stanowisko kierownicze 
Tygodniowy wymiar godzin zajęć 

do realizacji po obniżce 

1. 

Dyrektor szkoły podstawowej liczącej:  

- do 12 oddziałów 
2 

- 13 i więcej oddziałów 0 

2. 

Wicedyrektor szkoły podstawowej liczącej:  

- do 12 oddziałów  
6 

- 13 i więcej oddziałów 4 

3. Dyrektor zespołu przedszkoli 0 

4. Wicedyrektor zespołu przedszkoli 6 

2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 1 dotyczy również nauczycieli, którym powierzono pełnienie 

obowiązków kierowniczych w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 

3. Nowy wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 1 obowiązuje nauczycieli wskazanych w ust. 1 i 2 

- od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono im stanowiska kierownicze  

lub pełnienie obowiązków kierowniczych w zastępstwie, a jeżeli powierzenie stanowiska kierowniczego 

lub obowiązków kierowniczych w zastępstwie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dobra. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXXVII/491/2018 Rady Gminy Dobra z dnia 15 listopada 2018 r. w sprawie zasad 

udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom, wicedyrektorom 

oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze oraz określenia zasad rozliczania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych 

okresach roku szkolnego, zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Dobra (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5745,  z 2020 r. poz. 2401 i poz. 3519, z 2023 r. poz. 170 oraz z 2024 r. 

poz. 2143). 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 
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UZASADNIENIE 

 

 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  

– Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) - do kompetencji organu prowadzącego należy 

określenie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom zajmującym inne stanowiska kierownicze  

w szkole, a także nauczycielom, którym powierzono pełnienie obowiązków kierowniczych  

w zastępstwie nauczyciela któremu powierzono stanowisko kierownicze. Organ prowadzący 

określa również przypadki, w których osoby te mogą zostać zwolnione z obowiązku realizacji 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych. 

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), zmieniła zakres delegacji ustawowej zawartej w art. 42 

ust. 7 tej ustawy. Z przepisu usunięto upoważnienie organu prowadzącego szkołę do określania 

zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 

ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. W konsekwencji organ 

prowadzący zachował upoważnienie wyłącznie do określania zasad udzielania i rozmiaru obniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz przypadków zwalniania z obowiązku 

realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela. 

Konieczność podjęcia niniejszej uchwały wynika z art. 18 ust. 3 w/w ustawy z dnia 25 lipca 

2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw zgodnie z którym akty 

prawa miejscowego wydane na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy – Karta Nauczyciela, w brzmieniu 

obowiązującym przed dniem 1 września 2026 r., zachowują moc jedynie do dnia 1 września 2026 r.  

Powyższe oznacza, że z mocy prawa w dniu 1 września 2026 r. wygaśnie dotychczas obowiązująca 

uchwała Nr XXXVII/491/2018 Rady Gminy Dobra z dnia 15 listopada 2018 r. w sprawie zasad 

udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom, 

wicedyrektorom oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze oraz określenia zasad 

rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony 

plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Dobra (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5745  

z późn. zm.). 

  W związku z powyższym zachodzi konieczność podjęcia nowej uchwały. 

W przedłożonym projekcie uchwały zmieniono w stosunku do aktualnie obowiązującej 

uchwały rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom  

i wicedyrektorom szkół podstawowych i zespołu przedszkoli prowadzonych przez Gminę Dobra.  

Mając powyższe na uwadze przedkłada się stosowny projekt uchwały, który zgodnie  

z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, został również przesłany  

do zaopiniowania organizacjom związkowym reprezentatywnym w rozumieniu ustawy o Radzie 

Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego. 
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