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Projekt 

 

 

 

UCHWAŁA NR ........./......../2026 

RADY GMINY DOBRA 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i zespole przedszkoli prowadzonych przez Gminę Dobra 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 662 i 912) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – 

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw(Dz. U. z 2025  r. poz. 1160)  Rada Gminy Dobra uchwala,  

co następuje: 

§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 7 

pkt 3 lit. b i c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, 

ustala się według następujących norm: 

Lp. Stanowisko - typ (rodzaj) szkoły 
Obowiązkowy tygodniowy 

wymiar godzin zajęć 

1. Pedagog 22 

2. Logopeda 22 

3. Terapeuta pedagogiczny 22 

4. Doradca zawodowy 22 

5. Psycholog 22 

6. Pedagog specjalny 22 

7. 

Nauczyciel przedszkola, oddziału przedszkolnego w szkole 

podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego 

pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 

młodsze 

22 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dobra. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXXVI/485/2022 Rady Gminy Dobra z dnia 27 października 

2022 r. w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych 

w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkołach prowadzonych 

przez Gminę Dobra (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 4929). 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 
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UZASADNIENIE 

 

 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) - do kompetencji organu prowadzącego 

należy określenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych,  

z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym  

że wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin, a także nauczycieli przedszkoli i innych placówek 

przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, z tym  

że wymiar ten nie może przekraczać 25 godzin. 

Konieczność podjęcia niniejszej uchwały wynika z art. 18 ust. 3 w/w ustawy z dnia 25 lipca 

2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw zgodnie z którym akty 

prawa miejscowego wydane na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy – Karta Nauczyciela, w brzmieniu 

obowiązującym przed dniem 1 września 2026 r., zachowują moc jedynie do dnia 1 września 2026 r.  

Powyższe oznacza, że  z mocy prawa w dniu 1 września 2026 r. wygaśnie dotychczas 

obowiązująca uchwała  Nr XXXVI/485/2022 Rady Gminy Dobra z dnia 27 października 2022 r.  

w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych  

w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Dobra (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 4929). 

Z uwagi na powyższe, należy podjąć nowe uchwały w zakresie przepisu 42 ust. 7 pkt 3 

Karty Nauczyciela, również w sytuacji, gdy nie są przewidziane zmiany w stosunku do aktualnie 

obowiązujących uchwał w tym zakresie. Materia, która powinna być uregulowana powyższymi 

aktami prawa miejscowego wynika z zakresu przedmiotowego przepisu 42 ust. 7 pkt 3 Karty 

Nauczyciela. 

Przedłożony projekt uchwały odpowiada dotychczasowym rozwiązaniom obowiązującym  

w szkołach i zespole przedszkoli prowadzonych przez Gminę Dobra i nie wprowadza zmian  

o charakterze zasadniczym w stosunku do poprzedniej uchwały. 

 Mając powyższe na uwadze przedkłada się stosowny projekt uchwały, który zgodnie  

z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, został również przesłany  

do zaopiniowania organizacjom związkowym reprezentatywnym w rozumieniu ustawy o Radzie 

Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego. 

W związku z powyższym zachodzi konieczność podjęcia nowej uchwały. 
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