Projekt

UCHWALA NR .........[........[2026
RADY GMINY DOBRA

w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i zespole przedszkoli prowadzonych przez Gmin¢ Dobra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 .
poz. 662 i 912) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ic, wzwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw(Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) Rada Gminy Dobra uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 7
pkt 3 lit. b ic ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec,
ustala si¢ wedlug nast¢pujacych norm:

e . Obowiazkowy tygodniowy
Lp. Stanowisko - typ (rodzaj) szkoly wymiar godzin zajeé
1. Pedagog 22
2. Logopeda 22
3. Terapeuta pedagogiczny 22
4, Doradca zawodowy 22
5. Psycholog 22
6. Pedagog specjalny 22
Nauczyciel przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
; podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego 99
' pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mtodsze

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobra.

§ 3. Traci moc wuchwata Nr XXXVI/485/2022 Rady Gminy Dobra zdnia 27 pazdziernika
2022 r. wsprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Dobra (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 4929).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i ¢, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) - do kompetencji organu prowadzacego
nalezy okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, pedagogdow
specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym
ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin, a takze nauczycieli przedszkoli 1 innych placowek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze, z tym
ze wymiar ten nie moze przekraczac 25 godzin.

Konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaty wynika z art. 18 ust. 3 w/w ustawy z dnia 25 lipca
2025 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw zgodnie z ktorym akty
prawa miejscowego wydane na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2026 r., zachowuja moc jedynie do dnia 1 wrzes$nia 2026 r.
Powyzsze oznacza, ze z mocy prawa w dniu 1 wrze$nia 2026 r. wygasnie dotychczas
obowigzujaca uchwata Nr XXXVI1/485/2022 Rady Gminy Dobra z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Dobra (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 4929).

7 uwagi na powyzsze, nalezy podja¢ nowe uchwaty w zakresie przepisu 42 ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela, rowniez w sytuacji, gdy nie sg przewidziane zmiany w stosunku do aktualnie
obowigzujacych uchwat w tym zakresie. Materia, ktéra powinna by¢ uregulowana powyzszymi
aktami prawa miejscowego wynika z zakresu przedmiotowego przepisu 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Przedlozony projekt uchwaly odpowiada dotychczasowym rozwigzaniom obowigzujacym
w szkotach i zespole przedszkoli prowadzonych przez Gming Dobra i nie wprowadza zmian
0 charakterze zasadniczym w stosunku do poprzedniej uchwaty.

Majac powyzsze na uwadze przedklada si¢ stosowny projekt uchwaty, ktory zgodnie
z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, zostal rowniez przestany
do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym reprezentatywnym w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego.

W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos¢ podjgcia nowej uchwaty.
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