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PODSTAWA PRAWNA

1
2.
3.
4

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku - O systemie o$wiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 roku - Prawo o$wiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 roku - wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.

10.
11.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotows;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Publiczng Szkole Podstawowa w Mierzynie;

uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia objgtego obowiagzkiem szkolnym uczeszczajgcego
do szkoty;

nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika szkoty;

wychowawcy, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu
powierzono opieke nad uczniami danej klasy;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobra;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy rozumie¢ Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty.



1.

10.
11.

12.

13.

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Przyjaciot Dzieci w Mierzynie jest szkolg publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego;

3) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw
I sprawdzianow.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kolorowej 27 w Mierzynie.

Organem prowadzacym jest Gmina Dobra, zwana dalej ,,Organem Prowadzacym”
na podstawie uchwaty Rady Gminy Dobra.

Siedzibg organu prowadzacego szkole jest budynek przy ul. Szczecinskiej 16 a w Dobre;.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty
w Szczecinie.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu Publiczna Szkota Podstawowa
im. Przyjaciét Dzieci w Mierzynie, dopuszcza si¢ stosowanie skrotu PSP im. Przyjaciot
Dzieci w Mierzynie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) stempla prostokatnego o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Przyjaciot Dzieci
w Mierzynie, ul. Kolorowa 27
72-006 Mierzyn, Tel. 091 483 13 40
REGON 001223601 NIP 851-27-55-728,

2) urzgedowej metalowej pieczeci okraglej (duzej i matej) o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Przyjaciot Dzieci w Mierzynie.

Szkota ma stron¢ internetowg o adresie: www.pspmierzyn.pl oraz adres mailowy:
szkola@pspmierzyn.pl.

Szkota ma wlasny sztandar 1 ceremonial oraz logo i hymn, ktorych wzér okreslony jest w
Ceremoniale Publicznej Szkoty Podstawowej im. Przyjaciot Dzieci w Mierzynie.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkotla jest jednostka budzetowa. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja
odrebne przepisy.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2.

Nadrzednym celem szkoty jest uksztaltowanie takiego absolwenta, ktory:

© O N o g A~ wbh -
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posiada uporzadkowany system wartosci;

zna swoje mocne i stabe strony;

radzi sobie w sytuacjach konfliktowych;

jest asertywny;

zna podstawowe przepisy ruchu drogowego;

stosuje zasady higieny;

ma poczucie tozsamosci indywidualnej; kulturowej; narodowej; regionalnej i etnicznej;

jest patriota;

jest tolerancyjny i1 wrazliwy na problemy innych;

. ma poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
. umie stuchac¢; ale takze wyrazac 1 broni¢ wlasnego zdania;

. prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

. jest osoba przedsiebiorcza i1 kreatywna;

. rozumie potrzebe pielegnowania tradycji;

. docenia warto$¢ rodziny i swoje w niej miejsce;

. dostrzega problemy i zagrozenia ekologiczne.

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym  dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw
oraz potrzeb danego Srodowiska.

Gléwnymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumied
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachg¢canie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaje¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych  iedukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych innych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym 1 niedostosowanych spotecznie
w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
W skréconym czasie;
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15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamig¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swictami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz  wykorzystywanie roéznych  form
organizacyjnych nauczania;

20) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzglgdu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspoéldziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony $rodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

31) ochrona wuczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
I ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;
33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.
4. Zadaniem Szkoly Podstawowej im. Przyjaciot Dzieci w Mierzynie jest:

1) pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogolnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji 1 wyksztalcenie u ucznidw ponizszych
umiejetnosci:
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2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z r6znych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i1 spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan.
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ROZDZIAL. 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 4.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1w dziatalno$ci pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami, organizacjami I instytucjami spotecznymi, gospodarczymi 1 kulturalnymi
regionu.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

c) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, okreslajacy ogdlne cele
i dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w szkole oraz
podmioty, z ktorymi wspolpracuje szkota przy realizacji doradztwa
zawodowego. Na jego podstawie jest opracowywany program realizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgc
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole;

4) pracg pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow, wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Policach, Sgdem Rodzinnym
W Szczecinie, Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Dobrej, policja, parafia, rodzicami i innymi organizacjami
pozarzadowymi wspierajacymi szkote.

§ 5.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6élnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.
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Nauczyciel przedmiotu (edukacji wczesnoszkolnej) moze wybra¢ program nauczania sposrod
dostepnych programow albo:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowal program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programoweyj.

Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrzesnia kazdego
roku,

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor szkoty.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne

§ 6.

Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikdéw
szkoty.

Program Profilaktyczno-Wychowawczy szkoty jest caloSciowy i obejmuje rozwoj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespdt nauczycieli oraz pedagog szkolny. Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.

Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych szkoly jest zgodne
wspotdzialanie ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i §rodowiska;
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6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

7. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia.

8. W oparciu o Program Profilaktyczno-Wychowawczy szkoty wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomi¢dzy wychowankami:
7) wspblne uroczystosci klasowe, szkolne,
8) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

9) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 ucznidéw,

10) wspolne narady wychowawcze,
11) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,
12) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
13) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
9. Praca wychowawczo-profilaktyczna opiera si¢ o strategie dziatan, ktorych celem jest takze:
1) wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

2) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia;

3) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow oraz ugruntowujacych wiedze
na temat ochrony klimatu, a takze realizacja zagadnien wskazujacych korzysci ze
znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami
finansowymi, w tym oszczg¢dzania.

10. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

2) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami i psychologami;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
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4)
5)

6)
7)
8)

9)

dziatania pedagoga szkolnego i psychologa;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;

ksztalcenie u ucznidw umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju
natogi;

ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych na organizm;

budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby, podwyzszanie poczucia wiasnej
wartosci;

10) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

11) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie

efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniow

§7.

Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1)

2)

pomoc w rozumieniu istoty 1 glgbi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udzial w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.
podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pamig¢ci narodowe;,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej takze poprzez:

1)

2)

3)

uwzglednianie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci materialnych
I pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne,
do ktorych nalezg uczniowie szkoty;

umieszczenie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym i wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancjg i potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej

i religijnej;

organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania
wartos$ci kultury materialnej 1 pozamaterialnej] ucznidow innych niz polskiej
narodowosci, nalezagcych do roznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz
katolicka religig.
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Bezpieczenstwo

§ 8.
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan obowigzkowych i wynikajgcych ze Statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami organizacyjno-porzadkowymi
oraz harmonogramem pelnienia dyzuréw ustalonym przez Dyrektora; dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ 15 minut przed rozpoczgciem zajg¢ w szkole i1 trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zajg¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga, umieszczenie zajeé
wymagajacych intensywnego wysitku intelektualnego nie pozniej niz na szostej
godzinie zaj¢¢ w danym dniu;

4) obcigzanie uczniéw praca domowa (w klasach 1-3); zgodnie z zasadami higieny?,

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem ruchu drogowego;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontroli
obiektéw dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie szkoty w apteczk¢ zaopatrzona w niezbgdne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
W tym dzieci niepelnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty; kazde wyjscie uczniow poza teren szkoty
jest rejestrowane w Zeszycie wyj$¢ grupowych;

! Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 8 maja 2024 nr 28/08/05/2024.

17



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

22) procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkotly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Szkota posiada monitoring wewnetrzny 1 zewnetrzny. Szczegdtowe zasady funkcjonowania
monitoringu okresla regulaminu monitoringu.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kKierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — hala sportowa oraz sala komputerowa,
opiekun pomieszczenia lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Szkota na stale wspolpracuje z policja 1 strazg gminng.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejsécia do szkoty.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik pedagogiczny szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielegniarke,
W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
| wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbgdne do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest rowniez poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
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4)

5)
6)

7)

8)

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznioéw;

ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

17. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

18. Dyrektor szkoty zawiesza zajgcia po dwoch dniach od wystgpienia nadzwyczajnej sytuacji
na czas oznaczony, w przypadku:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

§9.

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1)

2)
3)

skrupulatnie przestrzegac¢ 1 stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p.poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

pehi¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;

w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnego pehlnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajagce bezpieczenstwu uczniow  zachowania
(agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow,
parapety okienne iinne. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami

postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
I innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
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g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
| poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

Nauczyciel nie moze rozpoczyna¢ zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktérych maja by¢é prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢  edukacyjnych oraz respektowania prawa wuczniow do pelnych przerw
migdzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiagzek zapoznac si¢ i przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicoOw ucznia niepetlnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 10.
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
I czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu, szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoSci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
specjalistami.

7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, planuje on i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz z innymi nauczycielami
i specjalistami.

O potrzebie objecia ucznia nie posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub stosownej opinii, pomoca psychologiczno-pedagogicznej, informuje si¢ rodzica na pi$mie.

Udzial ucznia w zajegciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opo6znien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca, nauczyciele oraz specjali§ci na biezagco monitorujg efekty udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§11.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty, do rodzaju niepelosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych w statucie.

W szkole powotuje si¢ Zespot organizacji pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0 niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany Zespotem Wspierajacym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu, pedagog
specjalny, psycholog oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte Ww orzeczeniu
we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego (IPETu) oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu 1 kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz IPETu.
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program

edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.
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15. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozZwoju ucznia, w oparciu
o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Inne formy pomocy uczniom

§ 12.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
| materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)

b)

f)
9)

h)

organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez
pedagoga szkolnego,

udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

wspoOtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym  nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a)
b)

udzielanie pomocy materialnej,

wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

umozliwia si¢ uczniom szczeg6lnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizuje si¢ zajgcia wspierajace przygotowanie ucznidow do konkursow i olimpiad;

nawigzuje si¢ wspoOlprace ze szkolami S$rednimi w celu wzbogacenia procesu

dydaktycznego;

organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy 1 umiejetnosci;

kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespot ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

3. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
pomocy materialnej uczniom;
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2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow oraz instytucji i organizacji
pozarzadowych.
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Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka
na | — szym etapie edukacyjnym

§ 13.

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

szkola zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

w miar¢ mozliwosci organizuje si¢ spotkanie dla rodzicéw i1 ucznidéw klas 1.
W wyznaczonych godzinach zaproszeni sa uczniowie zapisani do klasy
wraz z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy,

organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
uczniow, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i
¢wiczeniami fizycznymi,

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szatki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wlasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki
nauki i zabawy,

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki,

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania, organizuje
zabawy i pozostaje z dzie¢mi,

szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych zapewniajac najmtodszym
dzieciom wlasciwy rozwoj psychofizyczny,

zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo,
rozbudzaja szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych,
czytelnictwa, wzmacniaja zachowania spoteczne, umozliwiaja odpoczynek na
$wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej (w klasach 1-3).

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku
szkolnym,

w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni,

nauczyciel prowadzacy pierwszg godzing zaje¢ oczekuje na dzieci na 10 min.
przed zajgciami i cala grupe przeprowadza do sali,

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywalo w Swietlicy,
przychodzi po nie nauczyciel,

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek,

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 1 dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczeg6lng uwage
na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie 1 reagowa¢ w sposob
adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

wyboru podrecznikéw do klasy 1 dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Wybdr podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z
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b)

9)

h)

)
K)

zaswiadczeniami o gotowos$ci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami
ztozonymi przez rodzicow,

wyboru  materiatbw  ¢wiczeniowych  dokonuje nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z
przyjetym programem nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji
celowej,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku,
na jego indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig,

w ramach oceniania biezacego nauczyciel moze zadawa¢ uczniom zadania
domowe w klasach 1-3, w postaci ¢wiczeh usprawniajacych motoryke matg?,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujagc proces
dydaktyczny roznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na
zajeciach, ale réwniez zadan domowych,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje,
oglad wytwordw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnozg,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach,
wypetianie obowigzkow szkolnych),

nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby
ruchu oraz prawidlowa postawe¢ ciata. Zajecia na sali sportowej i boisku
szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztaltuja rozwoj duzej
motoryki,

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach
(np. na wycieczkach),

wewngetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa.

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w
sytuacjach  okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmowane jest takg pomoca.

4) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a)

b)

c)

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos$¢ oddzialywan wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny,

formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow,
indywidualne spotkania, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i logopeda. Godziny pracy
specjalistbw ~ umieszczone s3 na drzwiach wejsciowych do gabinetow
na parterze szkoty.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom podczas prowadzonych zajeé
z zachowaniem zasad higieny.

Praca z uczniem zdolnym

§ 14.

1. Odkrywanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw jest bardzo waznym zadaniem szkoty.

2 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 8 maja 2024 nr 28/08/05/2024.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Ksztatcenie nalezy tak organizowac, aby stworzy¢ maksymalne warunki rozwoju wszystkim
uczniom wykazujacym szczegodlne zdolnosci i zainteresowania.

Uczniom wyprzedzajagcym rowiesnikoOw, pracujagcym w szybszym tempie lub majacym
zainteresowania wykraczajace poza program nauczania nalezy indywidualizowaé stawiane
wymagania, poszerzajac i poglebiajac wiedze z tematdw pozaprogramowych.

W pracy z uczniem zdolnym nalezy podejmowaé dziatania nieszablonowe, rdéznorodne,
dostosowane do indywidualnych predyspozycji.

Nalezy indywidualizowaé¢ tempo uczenia si¢. Uczniowie zdolni powinni otrzymywac
przydzialy materiatu o wysokim stopniu trudnosci.

Nauczyciel powinien nieustannie  poszukiwa¢ mozliwosci  najskuteczniejszych,
najatrakcyjniejszych form, metod i1 S$rodkéw dydaktycznych, dzieki ktérym rozbudzi
pragnienia dalszego rozwoju zainteresowan i talentow.

Praca z uczniem zdolnym w czasie lekcji moze by¢ realizowana poprzez: krotkie,
kilkuminutowe rozmowy nauczyciela z uczniem, zwykle komentujagce w sposéb rozszerzony
biezacy material lub konczace si¢ sformutowaniem problemu, a potem rozwigzaniem go.

Zadawanie dodatkowych pytan podczas prac klasowych i domowych.
Przygotowanie przez ucznia referatéw po przeczytaniu odpowiedniej literatury.
Korygowanie btedoéw kolegdw (szukanie btedow w sposobie rozumowania).

1) prowadzenie przez uczniow fragmentow lekcji, po wczesniejszym samodzielnym
opracowaniu omawianych zagadnien;

2) zachecanie do czytania fachowych czasopism i dodatkowych lektur;
3) zwigkszanie wymagan, co do $cistosci i precyzji wypowiedzi.

Stwarzanie okazji do wyboru zadan trudniejszych i swobodnej decyzji w podejmowaniu
dodatkowych zadan.

Organizowanie konkursow w rozwigzywaniu trudniejszych zadan o charakterze
problemowym.

Zachgcanie do samodzielnej pracy nad zagadnieniami wykraczajagcymi poza program
nauczania.

Indywidualna praca w oparciu o specjalnie przygotowane listy zadan, karty pracy, zrodtia,
itp. Potaczona ze sporadycznymi konsultacjami z nauczycielem

Realizowanie zdan o charakterze interdyscyplinarnym.
Innymi formami pracy z uczniem zdolnym w czasie lekcji s3:

1) praca w grupach o podobnym poziomie uzdolnien, gdzie zadawane sg trudniejsze
zadania dla grup zdolniejszych;

2) praca w grupach, w ktorych uzdolnieni petnig rolg liderow;

3) praca w parach o podobnym poziomie rozwoju intelektualnego, zachecajaca
do podejmowania tworczego wspotzawodnictwa i wzajemnego oceniania.

Uczniowie wybitnie zdolni mogg by¢ objeci przyspieszeniem nauki szkolnej,
przez wczesniejsze podejmowanie przez dziecko nauki w szkole, badZz przez szybsze
opanowanie materialu nauczania i szybsze promowanie do nast¢pnej klasy.

Uczen moze by¢ objety indywidualnym programem i tokiem nauki dla ucznia zdolnego.

Uczen zdolny powinien by¢ zachecany do brania udzialu w olimpiadach i1 konkursach
przedmiotowych lub interdyscyplinarnych. Indywidualny tok nauczania umozliwi
najefektywniejsze przygotowanie do tego typu rywalizacji.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.
28.

29.

Praca z uczniem zdolnym musi odbywaé si¢ na kazdej lekcji oraz na zajeciach
pozalekcyjnych.

Wspolna praca nauczyciela i ucznia na zasadach partnerskich, w czasie zajg¢ pozalekcyjnych,
pozwoli lepiej poznaé zdolnosci i talenty uczniow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nalezy zapewni¢ wiasciwy klimat tworczych poszukiwan,
samodzielnosci, swobode, dyskretng inspiracje, kierowanie przez nauczyciela rozwojem
ucznia, jego zdolnos$ciami 1 zainteresowaniami.

Uczen powinien rozwija¢ swoje zainteresowania biorgc udzial w takich wydarzeniach
pozaszkolnych jak np.: odczyty, konkursy, seminaria, warsztaty, spotkania, wystawy,
koncerty, inne imprezy edukacyjne, kulturalne lub sportowe. Nauczyciele i wychowawcy sg
zobowigzani pomaga¢ w wyborze odpowiednich form rozwijania pasji utalentowanych
uczniow.

Uczniowie posiadajacy zdolnosci specjalne np. muzyczne, plastyczne, sportowe powinni by¢
pokierowani do odpowiednich kot zainteresowan, klubow lub innych placéwek oswiatowych
w celu dalszego rozwijania zdolnosci.

Rodzice ucznia zdolnego muszg by¢ poinformowani o rozpoznanych predyspozycjach
i talentach dziecka oraz zapoznani z mozliwosciami dalszego ich rozwijania.

Wychowawcy 1 nauczyciele powinni dopilnowaé, aby wybitnie uzdolnieni uczniowie
nie czuli si¢  wyobcowani i odizolowani w $rodowisku réwiesniczym i wilasciwie
funkcjonowali w grupie.

Nalezy zachgca¢ uzdolnionych uczniéw do udzielania pomocy w nauce stabszym kolegom.

Celem pracy wychowawczej z uczniem zdolnym jest mozliwie najlepsze przygotowanie
do zycia w spoteczenstwie, poprzez ksztalcenie cech osobowosciowych o catosciowym
charakterze, a nie tylko do doskonalenia rozwoju intelektualnego.

Szkola moze stara¢ si¢ o objecie wybitnie zdolnego ucznia systemem stypendialnym
w ramach Krajowego Funduszu na Rzecz Rozwoju Dzieci lub innej fundacji o szerokim
zasiegu.

Organizacja wspoldzialania
z poradnig psychologiczno — pedagogiczna

§ 15.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnoS$ci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemdw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i milodziezy niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;
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8)
9)

udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty oraz odroczenia rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wspdlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu m. in.:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

staly 1 systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i
wychowawczych;

szkolenia pracownikdéw pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikow
poradni;

szkolenia rodzicow organizowane przez szkote z udzialem specjalistow z poradni;

przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

realizacje przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikoéw
poradni dotyczacych uczniow Szkoty;

pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz innych programow wspierajacych rozwoj ucznia.

Wspolpraca z rodzicami

§ 16.

1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami obejmuja:

1)

wspotprace Dyrektora z rodzicami, w tym:

a) zapoznawanie rodzicow z gléwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie,
m.in. organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi  iopiekunczymi  na  zebraniach  informacyjnych
organizowanych dla rodzicéw i uczniow przyjetych do klas pierwszych,

b) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicoéw — informowanie o biezacych
problemach Szkoly, zasi¢ganie opinii rodzicoéw o pracy Szkoty,

€) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych
spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

2) wspoldziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i
wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazowek

dotyczacych pracy Szkoty:
a) zaposrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
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b)
c)

za posrednictwem Rady Rodzicow,

bezposrednio przez Dyrektora.

4) formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli, w tym:

a)

b)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku
roku szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska
rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwo$ciach i problemach,

wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) spotkania z rodzicami organizowane w szkole lub w przypadku nauczania zdalnego
w formie spotkania online (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora),

w tym:

3)
b)

)
d)

e)
f)

9)

h)

przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych,
ustalenie form pomocy,
wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

omawianie czytelnictwa uczniow 1 innych spraw dotyczacych uczniow i
szkoty,

zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z
okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studnidéwkach, imprezach sportowych,

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow;

6) indywidualne kontakty, w tym:

a)

b)

f)

wizyty wychowawcy w domach wuczniow stwarzajacych problemy
wychowawcze,

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencjg,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

udzial rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) pomocy pedagogicznej,
kierowanie (za ich zgoda) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

obowigzkowe informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) przez
wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia
ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych wedlug warunkéw okre§lonych
w Szkolnym Systemie Oceniania,

przekazywanie biezacych informacji o zachowaniu ucznia poprzez dziennik
Librus.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkola pomaga w =zawieraniu ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych, ktora podejmuje decyzje o wyborze ubezpieczyciela.
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10.
11.

12.

1.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkdw finansowych szkoty.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdéw zagranicznych uczniow.

Rodzic (prawny opiekun) dziecka uczeszczajacego do szkoty ma obowigzek poinformowania
(do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego) na pismie Dyrektora szkoty i/lub wychowawce
klasy i/lub pedagoga szkolnego o wystepujacych u dziecka przewlektych chorobach
I przyjmowanych przez dziecko lekach a w razie konieczno$ci okaza¢ zaswiadczenie
lekarskie.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkolty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na ustng lub pisemng prosbe rodzica. Ucznia zwolnionego
odbiera rodzic lub osoba przez niego upowazniona (pisemnie).

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe oraz inny sprzgt elektroniczny
na wtasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie
czy kradziez telefonu oraz innego sprzetu elektronicznego.

Telefon komoérkowy stuzy tylko i wylacznie do kontaktu z rodzicami. W razie ztego
samopoczucia uczen zglasza ten fakt nauczycielowi oraz kontaktuje si¢ z rodzicem poprzez
telefon szkolny w sekretariacie szkoty.

Kontakt rodzica z nauczycielem odbywa si¢ przez telefon szkolny, nie za$ telefon dziecka.

W czasie zaje¢ uczniowie nie korzystaja z telefonow komorkowych (poza uzyciem za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym). Obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku oraz obrazu
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i w czasie przerw.

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losows.

2) uczenh nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zajg¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy Iub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym
podano dzien i godzing wyjscia (w innych przypadkach obecnosc¢ jest traktowana jako
nieobecnosc¢).

4) nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow).

5) uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci do konca miesigca.

6) usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

7) obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

8) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

Wspolpraca z podmiotami dzialajacymi na rzecz oswiaty
§17.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze S$rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.
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10.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

Wspotpraca dotyczy:
1) organizowania spotkan z przedstawicielami tych organizacji;
2) opiniowania i konsultowania dziatan/projektow innowacyjnych;
3) tworzenia wspolnych zespoldow o charakterze doradczym;
4) promowania realizowanej innowacji poprzez np. strony internetowe, publikacje;
5) wspdlnej organizacji przedsigwziec.

Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoly i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.

Szkota realizuje dziatalno§¢ innowacyjna, ktora jest integralnym elementem nauczania
I wychowania, w ramach dziatan wlasnych oraz we wspolpracy z innymi podmiotami.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.

Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

Plan przedsiewzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowaciji;

5) ewaluacje.

Wolontariat
§ 18.

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza. Cztonkami sg uczniowie szkoty.

Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza skierowana jest do uczniow, ktérzy chca
pomaga¢ najbardziej potrzebujacym w $rodowisku szkolnym, lokalnym oraz wspieraé
inicjatywy charytatywne.
Szkolny Klub Wolontariusza wspodipracuje z innym organizacjami— Samorzadem
Uczniowskim i Towarzystwem Przyjaciol Dzieci. Jego elementem sktadowym jest Szkolne
Koto Przyjaciot Kotow.

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)
W szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
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Doradztwo zawodowe
§19.
1. W szkole funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru

kierunkow ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

2. W klasach 1-VI doradztwo zawodowe realizowane jest w formie preorientacji i orientacji
zawodowej. W trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, doradcow zawodowych, pedagogéw i innych
specjalistow.

3. Preorientacje¢ 1 orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoly podstawowej stanowi ogoét dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztalttowanie u uczniéw
klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji,
poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy natemat
zawodoéw 1 rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan
I uzdolnien uczniow.

4. Kazdy uczen klas VII-VIII uczestniczy w zajeciach z doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin rocznie.

5. Szczegbdtowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 1 tresci znajdujg si¢
W Programie realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) w ramach lekcji z doradztwa zawodowego;
3) w ramach spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéow;

4) przez udzial w organizowanych przez szkot¢ spotkaniach z przedstawicielami
wlasciwych instytucji;

5) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacji bezrobocia i adaptacji
do nowych warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

5) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;
6) uruchomienie kreatywno$ci uczniow na temat swojej przysztosci;

7) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

8) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwoscl;

9) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
10) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

11) poznanie lokalnego rynku pracy;

12) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

13) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych;
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14) poznawanie réznych zawodow;
15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 program przygotowany przez nauczyciela
realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony
przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Program zawiera cele 1 tresci zmierzajace do przygotowania uczniow do podjecia decyzji
0 dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci zawodowej. W szczegdlnosci pozwala uczniom

na poznanie wilasnych zdolno$ci, mocnych stron, umiejetnosci, predyspozycji, przekazuje
wiedze o zawodach, mozliwych S$ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkot

ponadpodstawowych.
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ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 20.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Wszystkie organy dziatajg zgodnie z przepisami prawa.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Dyrektor szkoly

§ 21.

Dyrektor szkoty:

1)
2)

kieruje szkota jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;

sprawuje nadzor pedagogiczny

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w szkole.

Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastgpuje Wicedyrektor.

Upowaznienie do zastgpowania i zakres kompetencji znajduja si¢ w aktach osobowych
0Soby upowaznione;j.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okre$la ustawa oraz inne przepisy
szczegOlne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego i prawa miejscowego.

Dyrektor kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy,

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, wnioski

i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosSci
szkoty,

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca kazdego roku szkolny zestaw
podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego,
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7) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, edukacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej w szkole,

9) udziela na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych), po spetlieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w Statucie
szkoty i decyduje o jej zakonczeniu,

11) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkotly
dzieci; w przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

12) dopuszcza do wuzytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materialty edukacyjne i ¢wiczenia,

13) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

14) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki,

15) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Statucie,

16) wystepuje do dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu w szczeg6lnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie
do nich; Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (opiekunami
prawnymi),

17) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych,

18) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,
19) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
20) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

21) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw,

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci.

8. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegodlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze,

3) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w  sytuacjach,
gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore
zagrazaja zdrowiu uczniow,

5) ustala wykaz materialdow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty,
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6) organizuje $wietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidéw jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dtuzej w szkole z powodow organizacji
pracy rodzicow,

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a W szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym,

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢,

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty,

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

12) dysponuje srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska Kierownicze,

17) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych;
9. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzgdniczych w szkole,

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

7) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
I innych pracownikoéw szkoty,

9) zawiesza w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
w szczegblnosci, jezeli postepowanie dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

10) wspotdziata z zaktadowymi i ponadzakltadowymi organizacjami zwigzkowymi,
udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy,
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11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy,

14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

16) odbiera Slubowania od pracownikow,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego

prawa miejscowego;

10. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

powotuje Komisje Stypendialng,

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce
I za osiggnigcia sportowe,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i1 nauczycieli postanowien Statutu szkoty,

Opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych
do tzw. wyprawki szkolnej,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacje opieki
medycznej w Szkole,

organizuje biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach
lub decyzjach poszczegolnych organdow szkoty.

11. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.

12. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym 1 organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

13. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z Rada Rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

przekazywanie rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujacych informacji
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynowanie wspolpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania ucznioéw;

opracowanie na potrzeby organu prowadzacego list¢ oséb uprawnionych do uzyczenia
sprz¢tu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu.
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Rada Pedagogiczna
§ 22.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w budynku gléwnym szkoty lub w formie
zdalnej.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przezjej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
opiekunczo —wychowawcza.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji, promocji uczniow oraz ukonczenia szkoty
przez uczniow,

3) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(opickunow  prawnych)  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w ramowym planie nauczania;

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala Statut szkoty i zmiany do Statutu;

10) ustala spos6b  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych, opiniuje:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz plan pracy szkoty;

2) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

3) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
6) projekt finansowy szkoty;

7) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauczania;

8) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora;

9) podjecie dziatalnosci wolontariuszy oraz organizacji pozarzadowych, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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10) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) tygodniowy plan lekcji;

12) kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) Regulamin oceniania pracy nauczyciela.

§ 23.

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do Statutu i upowaznia Dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego Statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie stacjonarnege w szkole
lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sag podejmowane
zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow, przy czym
przez obecnos¢ w zebraniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji lub innej formie poprzez komunikatory tacznosci elektroniczne;j.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow (opiekundéw
prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikow.

Rada Rodzicow
§ 24.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty.
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4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej klasy.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdej klasy przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w wyborach tajnych.

6. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczegdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program profilaktyczno-
wychowawczy; w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym
uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng.

10. Rada Rodzicoéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela. Rada Rodzicow
przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzdr jednolitego stroju, okresla
Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych.

11. Rada Rodzicéw moze:

1)
2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela,

wystepowaé do Dyrektora lub innych organdéw szkoly z wnioskami dotyczacymi
pracy szkoty,

delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

12. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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Samorzad Uczniowski
§ 25.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie ochrony praw uczniow.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych ochrony
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Mierzyk”;

5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia zgodnie z Regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Warunki wspoéldzialania organow szkoly
§ 26.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia kazdego roku. Kopie dokumentow
przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
jednak nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.
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10.

11.

Uchwatly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
z wyjatkiem uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemne;j,
poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej - w formie ustnej na jej zebraniu.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomie¢dzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami
§ 27.

W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal = si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednego z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W  przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny.
W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrdd cztonkow Rady Pedagogicznej o najdtuzszym
stazu pracy.
W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu  nauczycieli  zatrudnionych
na czas nieokreslony.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego cztonkoéw przestaje petnié
funkcje nauczyciela.

Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw
lub Dyrektora szkoty.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoly, Dyrektorem
Szkoty jest zobowigzany zapozna si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

O swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 28.
Szkota Podstawowa w Mierzynie jest publiczng szkota dla dzieci i mlodziezy, w ktorej cykl
ksztatcenia wynosi 8 lat i obejmuje 2 etapy edukacyjne:
1) etap | — oddziaty od I do III — edukacja wczesnoszkolna;
2) etap Il — oddziaty od IV do VIIL

W szkole obowigzuje ksztalcenie w formie dziennej, ktére odbywa si¢ przez 5 dni
w tygodniu.

W celu pelnej realizacji zadan szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych;
2) biblioteki (wypozyczalnia i czytelnia);
3) Swietlicy;
4) gabinetu logopedycznego;
5) gabinetu pedagoga szkolnego;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
7) pracowni komputeroweyj;
8) boiska;
9) szatni;
10) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
11) pracowni jezykowych;
12) hali sportowey;
13) placu zabaw;
14) natrysku;
15) stotowki.
§ 29.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajecl dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w m.in. liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,
liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach, tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych dla poszczegodlnych oddziatéw, liczbe pracownikow szkoty, oraz ogdlng
liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

Na podstawie arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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§ 30.

1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé, o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonej innowacji pedagogicznej;

przerwy lekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci
od organizacji zaj¢¢, z zastrzezeniem pkt 3. Dlugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na
wniosek uczniéw, Rady Rodzicow i po zaopiniowaniu przez pozostale organy szkoty.
W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

w grupach tworzonych w poszczegdlnych oddziatach, z zachowaniem zasad podzialu
na grupy,

w strukturach mi¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych albo z religii, alternatywne formy
wychowania fizycznego;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, alternatywne formy wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

10) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajgcia

wyrownawcze;

11) w formie zblokowanych zaje¢ dla klasy lub grupy miedzyklasowej w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia; dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ alternatywnych form
wychowania fizycznego (2 godziny);

12) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy,

wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty.

2. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej lub migdzyoddziatlowe;j
Dyrektor szkoty lub upowazniony Wicedyrektor powotuja koordynatora zajec.

3. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

opracowanie  szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

biezaca kontrola realizacji zaje¢;
prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

wspoOtpraca z wychowawcami klas bioragcych udziat w zajeciach miedzyoddziatlowych
lub migdzyklasowych;

kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikoéw lekcyjnych.

4. W przypadku wyjazdéw o strukturze migdzyoddzialowej koordynatorem jest kierownik
wycieczki.
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Biblioteka
§ 31.

1. W dziala biblioteka, ktora prowadzi szkolne centrum multimedialne.

2. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéow
oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia
oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

4. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia.

5. Godziny otwarcia wypozyczalni 1 czytelni zatwierdza Dyrektor szkoty. Podane sg one
do wiadomosci na tablicy ogloszen.

6. Z wypozyczalni i czytelni mogg korzysta¢ bezptatnie uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice.
7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiegj¢tnoSci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajgciach
Z r6znych przedmiotow.

8. Do zadan biblioteki nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw, przysposabia ucznidw
do samoksztatcenia;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji oraz z sieci bibliotek
i o$rodkow informacji naukoweyj;

3) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;
4) wdrazanie do poszanowania ksigzki; czasopisma i innych materiatlow bibliotecznych;
5) realizowanie zalozenia programéow szkolnych;

6) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek; czasopism; kaset; ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);

7) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
8) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

9) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

10) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

11) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
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2)

3)

4)

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) wudzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie Kkorzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie  literatury = pedagogicznej,  przedmiotu,  poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w
bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

10. Szczegotowe zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, pracownikami szkoty,
rodzicami oraz innymi bibliotekami zawarte sa w Regulaminie pracy biblioteki szkolnej.

11. Zasady korzystania z podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej sg wlasnoscig szkoty;

zakupione podrgczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym;

podreczniki, materialty edukacyjne i1 materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych;

biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki 1 materialy edukacyjne
majace postaé papierowa, zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatow
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5)

6)

7)

12. Zasady

edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng, przekazuje uczniom, bez obowigzku
zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajagce si¢ z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami
bibliotecznymi, w ktoérych wpisane sg numery wypozyczanych woluminow. Wydania
materialdow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen
kwitujg rodzice (opiekunowie prawni) dziecka. W roku szkolnym dopuszcza sig,
by po odbior podrgcznikow z biblioteki zgtaszali si¢ uczniowie osobiscie;

uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej szafce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé¢ podrgcznik
lub materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkotly
we wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu;

w terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢
materialdow ¢wiczeniowych, ktére z chwilag wypozyczenia pozostaja na stalym
wyposazeniu ucznia.

uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw 1 materialdéw  edukacyjnych

z uwzglednieniem poszanowania zbiordw bibliotecznych sg nastgpujace:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostepnionych
im materialow bibliotecznych;

czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage
naich stan; w przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosié
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

podreczniki obktada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;
zabrania si¢ mazania, pisania 1 rysowania w podrgcznikach 1 materiatach
edukacyjnych;

uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

z podrecznikow szkolnych 1 materialow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;
podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym
uczniom.

13. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego jest nastepujace:

1)

2)

uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpoézniej w dniu przerwania nauki; zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

w przypadku zmiany szkoly przez wucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce; Szkola wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety
przekazanie materiatow bibliotecznych; przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu
prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.

14. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, Szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania.
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16.

17.

Nauczyciel-bibliotekarz ponosi  odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy biblioteki
I jej dokumentacje. Przekazanie majatku w przypadku zmiany nauczyciela - bibliotekarza
odbywa si¢ protokolarnie w obecnos$ci kierownika administracyjno-gospodarczego (ZEAS).

Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiordw i ich konserwacjg¢, pokrywane sa z budzetu
szkoty, dotacji Rady Rodzicow lub innych ofiarodawcow.

Stolowka
§ 32.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stotowke szkolng lub udostgpnia
pomieszczenie przygotowane zgodnie z zasadami bhp.

Stolowka szkolna zapewnia uczniom ciepty positek odplatnie i nieodptatnie na podstawie
odrebnych przepisow.

Z obiadéw w stoldwce szkolnej w miare mozliwosci moga korzysta¢ oprocz uczniow takze
pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.

Oplaty za obiady wnoszone sa w terminach ustalanych przez Dyrektora szkoty.

Szczegotowe warunki 1 zasady korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ oplat za positki,
wydawania 1 sprzedazy positkow ustalone s3 w oddzielnym porozumieniu ustalonym przez
dyrektora szkoty z organem prowadzacym szkotg.

Swietlica szkolna
§ 33.

Swietlica jest integralng cze$cia szkoly - w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo - profilaktycznym
szkoty.

W $wietlicy zadania realizowane sa wedtug rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu
zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
I czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

7) wspdldziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi;

8) organizowanie dozywiania poprzez nadzorowanie wydawania obiadow i $niadan;

9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.
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4. Zalozenia organizacyjne:

1)
2)
3)

4)

uczniowie moga korzystac¢ z opieki w §wietlicy w godzinach: 6:45- 17:00;
zapisy dzieci do $wietlicy odbywaja si¢ do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

rodzice zapisuja dziecko do §wietlicy szkolnej przez wypetienie ,,Karty zapisu ucznia
do $wietlicy w PSP w Mierzynie”;

Swietlica prowadzi dzienny rejestr frekwencji uczniéw zglaszajacych si¢ do opieki.

5. Wychowawcy w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zorganizowang opieke wychowawczg, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki
do nauki wiasnej, rekreacji, i rozwijania wlasnych zainteresowan;

ksztattuja nawyki kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

rozwijajg zainteresowania oraz zdolnosci;

wdrazaja do samodzielnej pracy umystowej;

udzielajg pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

organizuja wlasciwy i kulturalny wypoczynek;

wspotpracujg i wspotdziataja ze szkota, domem oraz srodowiskiem lokalnym.

sprawuja opicke nad dozywieniem.

6. Uczen przebywajacy w $wietlicy szkolnej ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

udzialu w zajeciach prowadzonych przez wychowawcéw sSwietlicy lub do zajec
indywidualnych;

korzystania z wyposazenia $wietlicy, zgodnie z regulaminem $wietlicy
oraz sposobami ustalonymi przez wychowawce $wietlicy;

korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan;

wplywania na planowanie pracy w $wietlicy.

7. Uczen przebywajacy w §wietlicy szkolnej zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematycznego udziatu w zajeciach;

zglaszania swojej obecnos$ci oraz swojego odejscia u wychowawcy swietlicy;
nieopuszczania §wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy;
wykonywania polecen wychowawcy swietlicy oraz pozostatych pracownikow;
natychmiastowego zgtaszania wszelkich wypadkow;

dbania o porzadek 1 wystroj §wietlicy oraz korytarza;

poszanowania sprzetu i wyposazenia swietlicy;

poszanowania ciszy , spokoju oraz pracy innych;

szanowania wlasnosci szkotly i innych osob;

10) kulturalnego zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ $Swietlicowych, jak i w trakcie pobytu

w stotowce, respektowania polecen nauczyciela-wychowawcy;

11) przestrzegania regulaminu $§wietlicy.

8. Nagrody i wyr6znienia:

1)
2)
3)

wyroznienie wobec wszystkich dzieci przez wychowawce;
pochwata przekazana opiekunom,;

drobny upominek rzeczowy, itp.
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10.

11.

12.

Konsekwencje niewlasciwego zachowania:
1) upomnienie, udzielone przez wychowawce w obecnosci wszystkich uczniow;

2) poinformowanie rodzicOw o ztym zachowaniu (w kontakcie bezposrednim, pisemnie
lub telefonicznie).

Wspolpraca z rodzicami:

1) bezposrednia (codzienny kontakt i rozmowy — jezeli rodzice odbieraja dzieci

ze $wietlicy osobiscie);

2) korespondencja z rodzicami;

3) rozmowy telefoniczne;

4) rozmowy podczas dni otwartych oraz zebran z rodzicami.
Dokumentacja $wietlicy:

1) plan pracy $wietlicy szkolnej;

2) tygodniowy rozklad zaj¢c;

3) dziennik zajgé;

4) zeszyt wyjsé;

5) karty zapisu ucznia do $wietlicy szkolne;.

Szczegotowe zasady dzialania $wietlicy oraz przyjmowania i odbioru dzieci ze $wietlicy
okresla Regulamin §wietlicy szkolne;j.

Organizacja nauczania i wychowania
§ 34.

Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

Wiasciwy dobdr roznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych
jest podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia.

Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢c.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania, przy czym zajgcia te organizuje Dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa takze:
1) =zajecia edukacyjne nauki religii;
2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii
i kultury;
3) zajecia edukacyjne edukacja zdrowotna - organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach?®.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, pkt 6, sa organizowane dla uczniow klasy VII i VIII
| sg one realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 5, pkt 4.

§ 35.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki, jezyka angielskiego, dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wigcej z zachowaniem zasady jeden uczen
do jednego stanowiska komputerowego.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych dopuszcza sie podzial
na grupy o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka.

Zajecia wychowania fizycznego organizuje si¢ w grupach od 12 do 26 osdb.

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki, po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego i informatyki z ktorych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaj¢¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

Zajecia z religii/etyki
§ 36.
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) szkota organizuje
nauke religii (etyki) zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Udzial ucznia w zajgciach religii (etyki) jest dobrowolny.
Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

W przypadku, gdy uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) wyraza wolg uczestniczenia
dziecka w zajeciach zaréwno z religii, jak 1 z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach

3 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2028 nr 10/28/08/2025.
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Z obu przedmiotow, umieszczajagc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etykKi
W planie zaj¢¢ szkolnych.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy wymienionych w ust. 1 zajeciach, szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zaj¢c.

Wole uczestnictwa w zajeciach religii 1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego
o$wiadczenia woli. Oswiadczenie woli rejestruje si¢ w teczce Wychowawcy wraz z podpisem
rodzica (opiekuna prawnego). W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmieni¢. Po
ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajgciach udzial w nich ucznia jest
obowiazkowy.

Zajecia z religii (etyki) sg organizowane w szkole dla minimum jednego ucznia.

§ 37. “Uchylono”*

Edukacja zdrowotna
§ 37a.°

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia ,,Edukacja zdrowotna”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

Rezygnacje, o ktorej mowa w ust. 3 sklada si¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku
szkolnego.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Nauczanie indywidualne
§ 38.
Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I -11I zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

4 Uchylono uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2028 nr 10/28/08/2025.

% Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2028 nr 10/28/08/2025.
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11.

12.

13.

14.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu. W przypadku zagrozenia epidemicznego, na wniosek rodzicow
nauczanie indywidualne moze by¢ prowadzone zdalnie.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Na podstawie orzeczenia, za§wiadczenia o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
Z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sag w Dzienniku nauczania

indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszcezanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 39.

Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z przepisami prawa.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po S$rodrocznej
klasyfikaciji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnig¢ciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 Dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
I ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —
nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

Nauczanie zdalne
§ 40.

W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorych mowa w § 8 ust. 18 Dyrektor szkoty odpowiada
za catoksztalt dziatan szkoty i biezacy kontakt z nauczycielami, pracownikami administracji
| obstugi, organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami.
Monitoruje ciggtos¢ realizacji zadan szkoty.

Na czas zawieszenia zaje¢, dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem
technik i metod ksztalcenia na odleglos¢ z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy
przy komputerze.

Uczniowie, ktorzy nie posiadajg sprzetu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze szkoty
naczas nauczania zdalnego. Dotyczy to roéwniez uczniow z rodzin wielodzietnych,
w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.
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11.

12.

13.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje
dlatego ucznia zajecia na terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki
nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji,
w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczyciclem
prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci
konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, kontaktow telefonicznych do przekazywania biezacych informacji uczniom
i rodzicom o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow i dzieci oraz w celu systematycznej
wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza oraz bezposredni nadzor nad nauczycielami
pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujgc ich o formie sprawowania
nadzoru.

Wicedyrektor sprawuje nadzor 1 rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi
obowigzkami, wynikajacymi z zakresu obowigzkow.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:
1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus;

2) platform¢ Teams, do prowadzenia i przekazywania materialow niezbednych do
realizacji  nauczania, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  zaj¢é
specjalistycznych;

3) aplikacje Teams do prowadzenia lekcji on-line;

4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania
zadan, w tym materiatow drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymiang informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.
Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
lub wykonanie okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywno$¢ nauczyciela
1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia
— w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty
I po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna: https://zpe.gov.pl/

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;
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21.

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkote materiatow dla uczniow; i wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczyciclami
I przy wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug ustalonego planu lekcji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do nauki
zdalnej, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
W pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatno$ci ucznia i rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas nauczania zdalnego
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zajeciach:
1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniow na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
W danym dniu w postaci skandéw, plikow;

4) jesli uczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to rowniez telefonicznie
mogg porozumiewacé si¢ z nauczycielem.
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22. Sposoby 1 terminy usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow:
1) nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach usprawiedliwia poprzez dziennik Librus.

2) termin usprawiedliwiania nicobecno$ci zgodny z zasadami okre§lonymi w statucie
szkoty.

23. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalne;:

1) szkota moze wymagaé od ucznia jedynie danych niezbednych do zalozenia przez
niego konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w
formie zdalnej;

2) konieczno$¢  zachowania  bezpieczenstwa  wszystkich  stron  zwigzana
Z cyberbezpieczenstwem,;

3) konieczno$¢ dostosowania ilo$ci zadan do mozliwo$ci ucznidw, z uwzglednieniem
czasu na nauke¢ indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
Z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele Kkorzystaja ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
ucznidéw, rodzicdw, innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, ktore gromadzg i sa
zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych

osobowych.
24. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sg w § 63-67 statutu szkoty.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 41.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalno§ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajgé
lekcyjnych w formie elektronicznej. Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslaja
dostawcy systemu oraz ogoélne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji
szkolne;j.

3. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) teczka wychowawcy Klasy,
2) dzienniki zaje¢ specjalistycznych,

4. Teczke wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdej klasy. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.

5. Teczka wychowawcy klasy zawiera m.in.:
1) listg uczniow w klasie,
2) plan pracy wychowawczej na I i II potrocze;

3) sprawozdania  wychowawcy  z realizacji programu  wychowawczego
W poszczegbdlnych okresach szkolnych;

4) wole rodzicow (opiekunow prawnych) na uczestnictwo dziecka w zajeciach religii;
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5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z edukacji zdrowotne;j®;

6) zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) tematyke zebran z rodzicami,

8) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow;
9) karty samooceny zachowania ucznia;

10) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli 1 kolegéw z klasy.

Przebieg zaje¢ w grupach migdzyklasowych i w grupach, utworzonych z podzialu oddziatu
nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel,
ktory jest zobowigzany do prowadzenia wiasnego dziennika lekcyjnego ma obowigzek
wypehia¢ go z zasadami regulujacymi prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolne;.

Dziennik, o ktorym mowa w ust. 6 zawiera:
1) imig i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegolnych potroczach;
3) dokumentacje¢ potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, listag obecnosci
ucznidow, tematyka poszczegdlnych zajeé,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zaje¢, listg uczniow,

C) zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow objetych
opieka;

4) rozliczenie potroczne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluacji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Zasady i przebieg dokumentowania procesu nauczania w formie e-dziennika Librus okreslaja
odrebne dokumenty organizacji pracy szkoty zawarte w procedurach.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 42.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

® Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2028 nr 10/28/08/2025.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ocenianie biezace 1 ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§ 43.

W ocenianiu obowiazujg zasady:

1.
2.
3.

jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundow prawnych);
czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.

jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

otwartoéci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
§ 44.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow podczas pierwszych
zaje¢ oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) za pomocg e-dziennika o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz zasadach oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Wymagania edukacyjne
§ 45.

Szczegdblowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
opracowuja zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw
w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 46.

1. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okre$lone
programem nauczania;

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

i/lub uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

i/lub osiaga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada
inne porownywalne sukcesy, osiagniecia.

2. W Kklasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowal posiadang wiedz¢
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. W Kklasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opanowat w petlni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre$lone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W Kklasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach
| umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy
klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 9 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczeh moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

Ocena z religii/ etyki nie wlicza si¢ do Sredniej ocen. Oceny z religii/ etyki nie maja wpltywu
na promocj¢ ucznia. W sytuacji, gdy uczen nie uczg¢szcza na zadne z tych zaje¢ na
Swiadectwie promocyjnym i $wiadectwach ukonczenia szkoty pojawita si¢ w rubryce
Hreligia/etyka” kreska pozioma. Jezeli uczen uczeszczal na ktores z tych zaje¢ (bez
wskazywania, na ktore), w rubryce pojawi si¢ odpowiednia ocena. Je$li uczen chodzit
zaro6wno na religie jak i na etyke, to na §wiadectwie zostang umieszczone obie oceny.

Ocena z religii/ etyki w klasach | — III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.
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Rodzaje ocen szkolnych
§ 47.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1. biezace;
2. klasyfikacyjne:

1) érédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie zajegl
dydaktyczno-wychowawczych.

2) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w
ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursow uprawniajacych
do wuzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Jawno$¢ ocen
§ 48.

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zaje¢ciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Informacje o osiggnigciach i1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez dziennik Librus’, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi zgodnie z harmonogramem. Rodzice (prawni
opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogolnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Rodzice, dokonujac wgladu w pracg pisemng, na prosbe, moga zrobi¢ zdjgcie lub otrzymac
kserokopig pracy swojego dziecka.

6. Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,

3) =zastrzezen dotyczacych ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom na terenie szkoty, z udziatem Dyrektora szkoty oraz przewodniczacego
odpowiedniej komisji.

" Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrzesnia 2023 nr 13/01/09/2023.
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Uzasadnianie ocen
§ 49.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg wystawiong przez siebie ocen¢ szkolng. Ocena moze byc¢

uzasadniona ustnie lub pisemnie®

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do wuzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 1. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
I dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

3. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel:
1) odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
Tryb oceniania i skala ocen w klasach 1V-VIlI
§ 50.

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
Z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy -6 -cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 -db;
4) stopien dostateczny - 3 -dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Wedlug powyzszej skali ustala si¢ oceny biezace z wychowania fizycznego, plastyki
I muzyki. Oceny biezace z pozostatych przedmiotéw ustalane sg w skali procentowe;j.

W ocenianiu biezacym w skali procentowej uczen moze uzyska¢ maksymalnie 100%.

4. Oceny za odpowiedzi ustne ucznia wyrazone sg w skali procentowe] wedlug nastepujacego
schematu:

Ocena
Lp. Ogolne wymagania edukacyjne. Uczen:
procentowa
1. nie podjal proby odpowiedzi na zadne z zadanych pytan albo
0% we wszystkich odpowiedziach wystapity razace bledy
rzeczowe
2. 30% podjal probe odpowiedzi, ale w odpowiedzi wystapity bardzo
duze braki rzeczowe
3. 40% opanowal wymagania konieczne

8 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrzesnia 2023 nr 13/01/09/2023.
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4, 50% opanowal wymagania podstawowe

5. 60% opanowal wymagania wyzsze niz podstawowe

6. 70% opanowal wymagania rozszerzajgce

7. 80% opanowal wymagania wyzsze niz rozszerzajace

8. 90% opanowal wymagania dopetniajace

9. opanowat wymagania dopelniajace, samodzielnie i tworczo

100% rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi

wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan problemowych,
proponuje rozwigzania nietypowe

SIS

Wszystkie

osiggni¢¢ ucznidw wyrazone W procentach wpisywane

Oceny za prace pisemne ucznia wyrazone sg w skali procentowej z doktadnos$cig do jednosci.

53

do elektronicznego dziennika lekcyjnego. Na ich podstawie wystawiana jest $rodroczna,
roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z zastosowaniem $redniej wazone;j.

7. Ocena roczna 1 koncowa wyliczana jest ze wszystkich ocen biezacych otrzymanych w ciagu
roku szkolnego, tzn. z I i II pdtrocza.

8. Ocena klasyfikacyjna S$rdédroczna, roczna i koncowa

w(g nastepujacego schematu:
1) 100%- 96% - stopien celujacy
2) 95% - 86% - stopien bardzo dobry
3) 85% - 70% - stopien dobry
4) 69% - 50% - stopien dostateczny

5) 49% - 31% - stopien dopuszczajacy

6) 30% - 0% - stopien niedostateczny

w skali procentowej ustalana jest

W przypadkach gdy uczen otrzymat $rednig minimum 30,5; 49,5; 69,5; 85,5, 95,5; 0,5

zaokragla oceng wzwyz.

9. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych i koncowych bierze sig
pod uwage S$rednig wazong ocen biezacych (dotyczy muzyki, wychowania fizycznego,

plastyki):

10. Przedziatl §rednich wazonych:

1) od 1,75 > dopuszczajacy
2) od 2,75 > dostateczny

3) od 3,75 > dobry

4) od 4,75 > bardzo dobry
5) powyzej 5,50°> celujacy.

11. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia (dotyczy
muzyki, wychowania fizycznego, plastyki):

1) + (plus), poza stopniem celujgcym, lub

2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym,

® Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrzesnia 2023 nr 13/01/09/2023.
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12.
13.

14.

15.

16.

2

gdzie ,,+” oznacza osiaggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-
kategorii wymagan.

,,Uchylono”.%0

nizszej

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) za aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych —
rozumiang jako czynne uczestniczenie ucznia w rozwigzywaniu problemu, tematu itp.
Szes¢ uzyskanych (+) pozwala na dokonanie wpisu oceny ,,100%” lub oceny 6 do dziennika,
za pieé¢ plusow (+) ,,90%” lub ocene 5.1

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany (np. brak przyboréw szkolnych, podrecznika, zeszytu,
nieprzygotowanie zgtoszone przed kartkdwka lub odpowiedzig ustng),

2) ,,Uchylono”.*?

3) 0 — uczen nie pisat pracy pisemnej (Ocena ,,0” pelni jedynie funkcj¢ informacyjng
i nie jest liczona do $redniej, zasady uzupehienia oceny ustala nauczyciel”).

Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen i protokotach egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci — wpisuje si¢ stownie, w pelnym
brzmieniu.

Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie sa:
1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢
zapowiadana,

2) praca klasowa, sprawdzian, obejmujaca wicksza partic materialu okreslong
przez nauczyciela, z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

3) ,,Uchylono”.®®
4) praca domowa w formie ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg (tylko w klasach 1-
3)14;
a) prace domowe zadawane sg uczniom w dni nauki szkolnej,

b) w dni wolne (soboty, niedziele, $wigta ustawowo wolne od pracy) zadan
nie zadaje sie;

5) odpowiedz ustna;

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
6) projekty grupowe;
7) wyniki pracy w grupach;

10 Uchylono uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrzesnia 2023 nr 13/01/09/2023.

11 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrze$nia 2023 nr 13/01/09/2023.

12 Uchyla sie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 8 maja 2024 nr 28/08/05/2024.

BUchwata Rady Pedagogicznej z dnia 8 maja 2024 nr 28/08/05/2024.

14 Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 8 maja 2024 nr 28/08/05/2024.
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17.

18.

19.

20.

21.

1.

2.

8) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, prace plastyczne itp.;

9) praca na lekcji;*®
10) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

W  nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjScia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkitad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia danego roku szkolnego.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych z tym, ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny?®.

Zasady obowiazujace w ocenianiu uczniow
§ 51.

Ocena biezgca:
1) biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajaca do pigtnastu minut)

Przyjmuje si¢ nastgpujaca liczbe ocen (rowniez ocen w skali procentowej) w potroczu
dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

7) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

8) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

9) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

10) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
Ocena z pisemnej pracy kontrolnej (praca klasowa):

BUchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2024 nr 10/29/08/2024.
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11) pisemne prace klasowe obejmujg wicksze partic materialu, trwajg jedna
lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniows;

12) praca klasowa musi by¢ odnotowana w dzienniku co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

13) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone, omédwione z uczniami oraz wpisane
do dziennika Librus w ciggu dwodch tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej
na tydzien przed klasyfikacja. Wyjatek stanowig prace klasowe z jezyka polskiego,
powinny one by¢ sprawdzone, omowione z uczniami oraz wpisane do dziennika
Librus w ciggu trzech tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien
przed klasyfikacja

14) uczen, ktory opuscil prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych, moze ja napisaé
w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. W przypadku ponowne;j
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze prace klasowag po powrocie
do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zdecydowa¢ o zwolnieniu ucznia
Z zaliczania zaleglej pracy. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢
procesu nauczania pozostatych uczniow.

15) ,,Uchylono”.%’
3. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej (sprawdzian)

16) sprawdzian obejmuje materiat z kilku lekcji, trwa jedng godzing lekcyjna
i obowigzkowo poprzedzony jest lekcja powtorzeniowa;

17) sprawdzian musi by¢ odnotowany w dzienniku co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

18) sprawdzian powinien by¢ sprawdzony, oméwiony z uczniami oraz wpisany do
dziennika Librus w ciggu dwoéch tygodni od momentu napisania i najpdzniej na
tydzien przed klasyfikacja. Wyjatek stanowia sprawdziany z jezyka polskiego,
powinny one by¢ sprawdzone, omowione z uczniami oraz wpisane do dziennika
Librus w ciggu trzech tygodni od momentu napisania 1 najpozniej na tydzien przed
klasyfikacja

19) uczen, ktory opuscit sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych moze jg napisaé
w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie
do szkotly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglej
pracy. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow;

20) ,,Uchylono”.18

21) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie:
a) w klasach IV — VI dwie prace klasowe, sprawdziany,
b) w klasach VII — VIII trzy prace klasowe, sprawdziany,

C) jedna w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianow
pisemnych, np. porownawczych, ,, Dyrektorskich”.

4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

"Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 8 maja 2024 nr 28/08/05/2024.
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5. Ocena z kartkowki:
22) kontrole opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,

23) trwajg do 15 minut, a ich przeprowadzaniu nie wyst¢pujg ograniczenia wymienione
w ust.4. Kartkowki powinny by¢ sprawdzone, oméwione z uczniami i wpisane
do dziennika Librus w ciggu jednego tygodnia od momentu napisania pracy i
najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.

6. W pracy pisemnej ocenie podlega:
24) zrozumienie tematu,
25) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
26) sposob prezentacii,
27) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
28) jezyk,
29) estetyka zapisu.
7. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
30) znajomos¢ zagadnienia,
31) samodzielnos¢ wypowiedzi,
32) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

8. Ocen¢ za prace w grupie moze otrzymaé caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejetnosci:

33) planowanie i organizacja pracy grupowej,

34) efektywne wspotdziatanie,

35) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

36) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.
9. Zasady poprawiania ocen:

37) Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene czastkowg (dotyczy to kartkowek,
odpowiedzi ustnych, sprawdzianow 1 prac klasowych).

38) Poprawa kartkowek i odpowiedzi ustnych jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciagu 1
tygodnia od otrzymania oceny.

39) Poprawa sprawdzianéw/prac klasowych jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciagu 2
tygodni od otrzymania oceny.

40) Prac¢ klasowa, sprawdzian, kartkowke i odpowiedz ustng uczen ma prawo poprawic
maksymalnie 1 raz.

41) Stopien trudnosci pracy poprawkowej jest taki sam, jak pracy pierwotne;.

42) Ocena otrzymana z poprawy jest wpisywana do dziennika, jezeli jest wyzsza niz
ocena pierwotna.

43) Ocena poprawiana jest zastgpiona nowg oceng z komentarzem — poprawa oceny: 1,
poprawa oceny: 2, poprawa oceny: 3, poprawa oceny: 4, poprawa oceny: 5. Ocena
pierwotna jest usuwana.

44) Ocena poprawiona wlicza si¢ do $redniej ocen.
45) Termin i czas poprawy oceny wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu

nauczania pozostatych uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Oceny ucznidéw powinny by¢ omowione z uczniami i wpisane do dziennika Librus w ciggu
dwoch tygodni od momentu ustalenia oceny 1najpozniej natydzieh przed rada
klasyfikacyjna.

Oceny z odpowiedzi ustnej, jak roéwniez inne spostrzezenia dotyczace postepoOw
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja
dlarodzicow (prawnych opiekundéw) 1 winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunow).

Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajg¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia.

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

46) 100%- 96% - stopien celujacy,

47) 95% - 86% - stopien bardzo dobry,
48) 85% - 70% - stopien dobry,

49) 69% - 50% - stopien dostateczny,
50) 49% - 31% - stopien dopuszczajacy,
51) 30% - 0% - stopien niedostateczny.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
§ 52.

Uczniowi przystuguje prawo do nieprzygotowania bez podania przyczyny z wylaczeniem
zajec¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Z przedmiotéw o
tygodniowym wymiarze od 3 do 5 godzin uczniowi przystuguja trzy ,,nieprzygotowania” (np)
bez konsekwencji dla ucznia, a z przedmiotow w wymiarze od 1 do 2 godzin tygodniowo 1
nieprzygotowanie (np). Powyzej tego limitu uczen otrzymuje -5p. zgodnie z Punktowymi
Zasadami Oceniania Zachowania.*®

Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwione;
nieobecnosci. Oceng pozytywnag nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ W trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Za niesamodzielne pisanie pracy przez ucznia ($ciaganie) otrzymuje on punkty ujemne
zgodnie z Punktowymi Zasadami Oceniania Zachowania.

Niesamodzielna praca ucznia skutkuje otrzymaniem oceny 0 bez wagi i mozliwosciag poprawy
w ciagu jednego tygodnia.?

19 Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 8 maja 2024 nr 28/08/05/2024.

2 Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrze$nia 2023 nr 13/01/09/2023.
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Ustalenia odnoszace si¢ do dokonywania oceny opisowej
w pierwszym etapie ksztalcenia podstawowego

§ 53.

1. Celem pierwszego etapu edukacji szkolnej jest zapewnienie kazdemu uczniowi optymalnych
warunkow rozwoju. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujgce funkcje:

1) diagnostyczng: daje odpowiedZ na pytanie, jak daleko znajduje si¢ uczen w rozwoju
swoich umiejetnosci;

2) informacyjna: przekazuje informacj¢, co dziecko zdotalo opanowaé, zrozumiec,
pozna¢ oraz jaki byt jego wktad pracy;

3) motywacyjna: zache¢ca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodaje wiary
we wlasne sity 1 nadziej¢ do osiggnigcia sukcesu.

2. Oceny biezace z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, muzycznej,
spotecznej, plastycznej i z zaje¢ komputerowych, technicznych, jezyka angielskiego
oraz wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej bedg udokumentowane w dzienniku
w skali:

1) W - umiejetnosei i wiadomosci opanowane w wysokim stopniu zgodnie z podstawg
programowsa.

2) Z - umieje¢tnosci 1 wiadomosci opanowane w stopniu podstawowym zgodnie
Z podstawg programowa.

3) P —umiejetnosci i wiadomosci ponizej podstawy programowe;j.
3. Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia.
1) Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
2) Ocena opisowa obejmuje opis osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a) edukacji  polonistycznej:  czytanie, pisanie, moéwienie,  sluchanie,
wypowiadanie si¢ (ustne i pisemne), gramatyke i ortografi¢, mate formy
teatralne, korzystanie z roznych zZrodet informacji.

b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy,
opanowanie  podstawowych  dziatan  arytmetycznych  (dodawanie,
odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiejetno$¢ rozwigzywania zadan
tekstowych, wiadomos$ci z geometrii, stosowanie wiedzy w praktyce,
korzystanie z technologii informatycznych 1 multimediow.

c) edukacji spoteczno-przyrodniczej: wiedza 0 otaczajagcym Srodowisku
przyrodniczym 1 $rodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania
obserwacji, bierze udziat w apelach, $wigtach narodowych, odczytuje
podstawowe znaki kartograficzne,

d) edukacji plastyczno—technicznej:  kultura pracy, poznawanie
architektury, malarstwa i rzezby, dzialalno$¢ plastyczno-techniczna,
korzysta z narzedzi multimedialnych,

e) edukacji muzycznej: odtwarzanie i shuchanie muzyki, percepcja muzyki,
poczucie rytmu

f) wychowanie fizyczne.: sprawnos¢  fizyczno-ruchowa, elementy
higieny osobistej, gry i zabawy ruchowe,

g) edukacji jezykowej (j. angielski): rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co
dzien oraz kroétkich tekstow, czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie
wyrazow 1 zdan, wypowiadanie sig,
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h) edukacji informatycznej znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi
komputera, postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i
korzystanie z informacji oraz nauka programowania.

4. Przy ustalaniu ocen z zajeé¢ technicznych, edukacji muzycznej, plastycznej oraz wychowania
fizycznego i edukacji zdrowotnej w szczegdlno$ci brany jest pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia z wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

5. Ocena potroczna - zawiera ocen¢ postepow na danym etapie (arkusz ocen, raport). Raport
skonstruowany bedzie na podstawie programu edukacji wczesnoszkolnej, a skladac sie
powinien z trzech kategorii obejmujacych:

1) rozwdj poznawczy (mowienie 1 shuchanie, pisanie 1 czytanie, umiejetnosci
matematyczne, umiejetnosci przyrodniczo — geograficzne);

2) rozwdj artystyczny;
3) rozwdj spoteczno- emocjonalny i fizyczny.

6. W Kklasie I, aby rozpocza¢ ocene diagnostyczng, nauczyciel powinien przeprowadzié
diagnoze, ktora pozwala stwierdzi¢, na jakim etapie rozwoju znajduje si¢ dziecko. Nauczyciel
powinien we wrze$niu, przedstawi¢ rodzicom wyniki diagnozy wstepnej. Stanowig one
podstawe do dalszego oceniania postgpow ucznia w pierwszym etapie edukacji. Badania
diagnostyczne przeprowadzone beda w formie testu sprawdzajacego:

1) umiej¢tno$ei czytania prostych wyrazoéw i czytania ze zrozumieniem;
2) umiejetnosci syntezy sylabowe;j i gloskowe;;

3) umieje¢tnosci grafomotorycznej;

4) proste umiej¢tnosci matematyczne.

7. Pod koniec pierwszego etapu ksztalcenia podstawowego jest przeprowadzane badanie
osiggni¢¢ ucznidéw klas I11, ktore postuzy jako diagnoza wstepna dla nauczycieli klas I'V.

8. Ocena opisowa powinna zawiera¢ w sobie elementy oceny zachowania ucznia:
1) roczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy;

2) przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nig;

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej;
5) roczna i $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) sposoby pracy:
e samodzielno$¢ 1 koncentracja,
e aktywnos$¢ 1 przygotowanie do zajec,

e tempo i staranno$¢ pracy,

21 Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrze$nia 2023 nr 13/01/09/2023.
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b) tworzenie obrazu siebie:
e samoswiadomos¢ i samoocena,
e wyrazanie emocji i uczu¢,
C) wspolprace z innymi:
e pracaw zespole,
e relacje z rowie$nikami i osobami dorostym,
d) zachowanie w r6znych sytuacjach:
6) Ustala si¢ nast¢pujgcg symbolike i skale biezgcego oceniania zachowania:
a) W - uczen reprezentuje postawe wzorowa;
b) Z - uczen reprezentuje postawe wlasciwa;
C) P —uczen reprezentuje postawe niewlasciwa;
7) Kryteria oceny biezacej zachowania:

a) W — Uczen zawsze koncentruje si¢ na wykonywanym zadaniu i pracuje
samodzielnie w bardzo dobrym tempie, doktadnie i starannie. Zawsze
ma motywacj¢ do uczenia si¢. Samodzielnie wycigga wnioski z witasnych
doswiadczen. Uswiadamia sobie wlasne emocje 1 nazywa je, potrafi nad nimi
panowaé. Prawidlowo ocenia siebie 1Swoje zachowanie. \Wzorowo
wspolpracuje w grupie. Zawsze grzecznie zwraca si¢ do rowiesnikow i 0sob
dorostych. Witasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych. W sytuacjach
nowych postepuje zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi;

b) Z — Uczen zazwyczaj koncentruje si¢ na wykonywanym zadaniu i pracuje
samodzielnie w dobrym tempie, doktadnie i starannic. Ma motywacj¢ do
uczenia si¢. Zwykle samodzielnie wyciagga wnioski z wlasnych doswiadczen.
Samodzielnie lub przy pomocy o0s6b dorostych uswiadamia sobie wiasne
emocje I nazywa je. Zazwyczaj potrafi nad nimi zapanowac. Na ogdt umie
prawidtowo oceni¢ siebie iswoje zachowanie. Przestrzega zasad
obowigzujacych w grupie. Grzecznie zwraca si¢ do rowiesnikOw 1 0sob
dorostych. Poprawnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych. W sytuacjach
nowych postepuje najczesciej] zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi,

c) P- Uczen rzadko koncentruje si¢ na wykonywanym zadaniu i nie pracuje
samodzielnie. Nie ma motywacji do uczenia si¢. Nie wycigga samodzielnie
wnioskow z wlasnych doswiadczen. Nie uswiadamia sobie wlasnych emocji 1
czgsto nad nimi nie panuje. Nie umie prawidtowo oceni¢ siebie i swojego
zachowania. Nie przestrzega zasad obowigzujacych w grupie.  Czgsto
niegrzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow 1 osdb dorostych. Niepoprawnie
zachowuje si¢ w miejscach publicznych. Zle radzi sobie z sytuacjami nowymi
1 wymagajacymi stosowania ogolnie przyjetych norm spotecznych.

8) Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania dla wuczniéw 2z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej zobowigzany jest przedstawi¢ rodzicom proponowang
ocene opisowg $rodroczng oraz proponowang oceng opisowg roczng w formie pisemnej
na 2 tygodnie przez rada klasyfikacyjna.

10. Metody i czestotliwos$¢ sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci ucznia.
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1) Ocene¢ opisowg redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca
narzedzi oceniania.

2) Gromadzgc informacje na temat postgpOw ucznia w nauce nauczyciel Korzysta z
nastepujacych metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych, takich jak:

a) zeszyty ucznia;
b) zeszyty ¢wiczen;

C) wypowiedzi pisemne - sprawdzajace umiej¢tnos¢ zapisywania zdan /kl. I/,
stosowania poznanych form wypowiedzi /kl. I1-111/ oraz przestrzegania zasad
poprawnej pisowni ortograficznej;

d) wypowiedzi ustne ucznia;
e) sprawdzanie techniki czytania;
f) pisanie z pamigci i ze stuchu;
g) diagnozy wstepne i koncoworoczne;
h) sprawdziany matematyczne, polonistyczne i przyrodnicze;
i) biezaca obserwacje ucznia®.
3) Wymagania procentowe na dang oceng:
a) 100% — 80% - ocena W
b) 79% —51% - ocena Z
c) 50% — 0% - ocena P
4) Biezacg oceng ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujgc zapisow:
a) w dzienniku elektronicznym
b) na wytworach pracy ucznia
C) w zeszytach i ¢wiczeniach ucznia
5) Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dzienniku elektronicznym nast¢pujacych znakow:
a) ,,Uchylono”.?®

b) np.- nieprzygotowanie do zaje¢ (brak przyborow, brak zeszytu, brak stroju na
zajeciach w-f, jako forma informacji dla rodzica)

11. Sposoby 1 formy dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow

Indywidualizacja pracy na lekc;ji:

1) dostosowanie czasu trwania zadan do mozliwosci skupienia uwagi ucznia;
2) czeste monitorowanie pracy ucznia i przywolywanie jego uwagi;

3) dopilnowanie ucznia, aby sprawdzit wykonang prace;

4) podzial sprawdzianéw na mniejsze partie lub wydtuzenie czasu pracy;

5) dostosowanie miejsca pracy do potrzeb ucznia,;

6) ograniczenie (zmniejszenie) wielkosci przepisywanego fragmentu;

7) formutowanie konkretnych oczekiwan w stosunku do ucznia;

8) zezwalanie na dokonczenie w domu niektorych prac;

22 Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 nr 10/28/08/2025.
2 Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 8 maja 2024 nr 28/08/05/2024.
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9) zwracanie uwagi i nagradzanie wysitku ucznia.

12. Sposoby powiadamiania uczniéw i rodzicOw przez nauczycieli, o postepach uczniow w nauce
I zachowaniu.

1) Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice informowani sg o sposobach
oceniania uczniow.

2) Nauczyciel na biezaco udziela informacji o postgpach swoich dzieci zgodnie z
zapisem niniejszego dokumentu oraz podczas zebran z rodzicami i indywidualnych
konsultacji.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia sg dostgpne u nauczyciela podczas zebran z rodzicami i indywidualnych
konsultacji.

4) Na zakonczenie kazdego potrocza rodzice otrzymuja informacj¢ o postgpach ucznia w
formie oceny opisowej.

13. Ocena $rodroczna:
1) ma formg¢ oceny opisowej,
2) jest sporzadzana w dzienniku elektronicznym Librus,

3) rodzice zobowigzani sg do zapoznania z oceng opisowa w dzienniku elektronicznym
w terminie wskazanym przez nauczyciela.

14. Ocena roczna:

1) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym,

2) jest przedstawiona w formie opisu osiggni¢¢ ucznia na §wiadectwie,

3) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego i programie nauczania.

15. Zasady 1 sposdb dokonywania przez nauczycieli ewaluacji systemu oceniania.

System oceniania podlega ewaluacji po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym i obejmuje:

1) zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami,

2) konsultowanie spostrzezen w ramach zespolu samoksztalceniowego nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej*.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 54.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza:
1) | podtrocze -IX-1;
2) |l potrocze -11- VI

2. Klasyfikacja s$rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

24 Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrze$nia 2023 nr 13/01/09/2023.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
| postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
Z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I poétrocza, a roczne na koniec
Il potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za II podtrocze z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejgtnosci
oraz zachowanie ucznia z [ pétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych liczona jest do $redniej ocen
ale nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec pétrocza.

Na dwa tygodnie przed $rdédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym  zebraniem
Rady Pedagogicznej  nauczyciele prowadzacy  poszczegdlne  zajecia  edukacyjne
oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego
srodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej 1 odnotowuja ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

Ocena przewidywana, o ktorej mowa w ust. 12 moze zosta¢ obnizona lub podwyzszona, jezeli
uczen po jej wystawieniu otrzymat oceny nizsze lub wyzsze.

Wychowawca Kklasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (pdtrocznej)
ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej, na miesigc
przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow w terminie do dwoch miesigcy od klasyfikacji
$rédrocznej. W tym celu , zespo6l nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
W celu uzupetienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrdéwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Oceny biezace oraz §rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow, o ktorych mowa
W ust. 16. s3g ocenami opisowymi.

W Kklasach | —III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty
podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktéorej mowa
w ust. 18 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Swiadectwa i arkusze
ocen sporzadzane sg za pomocg programu komputerowego. Wydruk oceny opisowej stanowi
zatgcznik do arkusza ocen.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnig¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisow, i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena roczna — obejmuje wszystkie sfery edukacji wczesnoszkolnej, uwzglednia realizowany
przez nauczyciela program.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 55.
Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nhauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) wuzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych nizocena niedostateczna), rdéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;
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5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ z pisemng
prosba w formie podania do nauczyciela przedmiotu w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez hauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie zasadami oceniania, zostaje dolgczony do dokumentacji
nauczyciela przedmiotu.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 56.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany w I etapie ksztalcenia w szkole podstawowej z zajec
edukacyjnych wowczas, gdy brak jest podstaw do opisowej oceny klasyfikacyjne;j.
Moze t0 nastgpi¢ na skutek nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w ramowym planie nauczania w ciggu catego
roku szkolnego.

Uczenh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w ramowym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 1 2 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody

Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej
lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
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16.

17.

18.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z tym, ze egzamin
klasyfikacyjny z techniki, informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4,5 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, sklad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin poprawkowy
§57.

Poczawszy od klasy IV wuczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustne] z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
Z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Whniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne Kkierownicze stanowisko -—
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor szkoly
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imig
I nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢
pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
zete obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 58.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 , przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
Z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Ocena zachowania

§ 59.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp6t Wychowawczy.
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Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe -wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
W Klasach I-1I1I $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi speilniajacemu obowigzek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
—jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komis;ji,
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2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb ustalania oceny zachowania
§ 60.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczegdlnych ucznidow.

Ostateczng ocen¢ ustala wychowaweca klasy, bioragc pod uwage zebrane przez ucznia punkty
dodatnie 1 ujemne, opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie oraz samoocen¢ ucznia i oceng
zespotu klasowego.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidow na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny nagannej na pismie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

W terminie 2 dni od przekazania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢
pisemny wniosek do Dyrektora szkoty o jej ponowne ustalenie.

Whniosek o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania w celu uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana musi zawiera¢ uzasadnienie.

Ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania polega na powtdrzeniu przez wychowawce
procedury wystawiania oceny zachowania, w terminie 2 dni od daty wptynigcia wniosku.

Z postepowania sporzadza si¢ pismo wraz z uzasadnieniem. O decyzji informuje si¢ ucznia
oraz jego rodzica.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

Zasady oceniania zachowania
§61.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegow
I innych osob.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, m.in.:
a) uczestnictwo w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,
b) punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajgcia,

€) usprawiedliwianie nieobecnosci przez rodzicéw lub opickunéow w formie
ustnej lub pisemnej do konca kazdego miesigca,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej, m.in. pomoc kolegom w nauce,
a szczegoblnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, m.in. uczestnictwo w imprezach i uroczystosciach
szkolnych i klasowych,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oso6b, m.in. dbanie
0 zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zostal
ukarany nagang Dyrektora Szkoty.

Kryteria oceniania zachowania uczniow
w klasach 1V = VIII

§ 62.
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sig punktowy system oceniania
zachowania uczniow.
Uczniowie na poczatku kazdego potrocza otrzymuja wyjsciowo 200 punktoéw - ocena dobra.?®
W ciagu catego potrocza uczeh moze uzyskaé za swoje zachowanie punkty dodatnie i ujemne.

Srédroczng i roczng, koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

Zachowanie Skrot literowy Liczba punktow
wzorowe wz. 400 pkt. i powyzej
bardzo dobre bdb. 300 pkt. — 399 pkt.
dobre db. 200 pkt. — 299 pkt.
poprawne popr. 100 pkt. — 199 pkt.
nieodpowiednie ndp. 1 pkt. — 99 pkt.
naganne nag. 0 pkt. 1 ponizej

5. Punkty zebrane przez ucznia w I pétroczu nie przechodza na potrocze Il;

% Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 nr 10/28/08/2025.
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6. Wychowawca klasy ustala $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ucznia uwzgledniajac:
liczbe punktow zdobytych przez ucznidow w czasie podtrocza/roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie ocenianego ucznia oraz innych ucznidéw klasy.

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwala Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzglgdem
WZOrowy.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
najego zachowanie, na podstawic orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia (w tym punkty dodatnie i punkty ujemne)
okresla Punktowy System Oceniania PSP w Mierzynie.

Ocenianie w trakcie ksztalcenia zdalnego
§ 63.
1. W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan nauczania zdalnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas nauczania zdalnego
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpoOw ucznidéw odbywa si¢ poprzez:
1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan;
5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

87



4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okre§lone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego

planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 64.

W ocenianiu zaj¢¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé uczniow do wypetniania dzienniczkdéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 65.

Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w OKresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rdwniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji,
m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 66.
O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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10.

§ 67.

Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowg i rodzinna itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacjga o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 68.

Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen klasy I —III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
Z zastrzezeniem ust 4.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajec¢
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, ponadto, jezeli przystapi do egzaminu zewnetrznego.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim,
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (potroczng) oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
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albo uzyskaniu rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 69.

W Kklasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrgbnych
przepisach, zwany dalej ,,egzaminem 6smoklasisty” lub ,,egzaminem”.

Egzamin 6smoklasisty w szkotach dla dzieci i miodziezy przeprowadza si¢ w terminie
ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Egzamin uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych
§ 70.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, z tym, ze nie wcze$niej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;.

Opini¢, o ktorej mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja
Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 17 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow,
o ktéorychmowa w wust. 1 1 5, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu
egzaminacyjnego.

Zasady zwalniania z egzaminu
§ 71.

Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do egzaminu.

Z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone
inne niz niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Z
wnioskiem 0 zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do Dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
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Z przystapienia do egzaminu d6smoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory —
ze wzgledu na szczegélny przypadek losowy Ilub zdrowotny — nie mogl przystapi¢
do egzaminu ani w terminie gtéwnym, ani w terminie dodatkowym.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw
objetych egzaminem, s3 zwolnieni odpowiednio ze egzaminu, na podstawie za§wiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie ze egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem ze egzaminu najwyzszego wyniku.

Organizacja egzaminu
§ 72.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu w danej szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor szkoly lub zastgpca egz. a w szczegdlnych
przypadkach nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora OKE.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed
terminem egzaminu osmoklasisty moze powotaé zastgpce przewodniczacego szkolnego
zespolu egzaminacyjnego sposrdd nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastgpca z powodu choroby
lub innych waznych przyczyn nie moga wziag¢ udziatu w egzaminie, Dyrektor komisji
okregowej powoluje w zastgpstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
Dyrektor organizuje egzamin 6smoklasisty zgodnie z wytycznymi uprawnionych urzedow.

Egzamin w terminie p6zniejszym
§ 73.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu w ustalonym
terminie, albo przerwat egzamin, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym przez Dyrektora Komisji Centralnej.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu w terminie dodatkowym, powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w terminie dodatkowym, Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly i nie odnotowuje si¢ go na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty w ktorej uczniowie przystapili do egzaminu.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt.5, Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) razem ze $wiadectwem szkolnym.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zadania wicedyrektora

§ 74.

1. W szkole powotani sg wicedyrektorzy.

2. Zakres uprawnien I Wicedyrektora jest nastgpujacy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora, przejmuje uprawnienia zgodnie
Z jego kompetencjami, a w szczego6lnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora,

C) wspoldziata na biezgco z organem prowadzgcym, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi organami i instytucjami,
d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi;
obserwuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy 1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody
I odznaczenia;

wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiaggniecia w pracy zawodowe;j;

ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub innego pracownika - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystapienia z wnioskiem
0 ukaranie go do Dyrektora;

rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekcyjnych i1 po lekcjach;

moze zobowigza¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupehit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolnej;

rozlicza z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty nauczycieli
oddziatéw klas I-VIII.

3. Ustala si¢ nastepujacy zakres obowigzkow Wicedyrektorow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

realizuje ustalone pensum godzin dydaktycznych;

sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

dba o dyscypling pracy nauczycieli 1 dyscypling uczniow, wypracowuje nowe metody
W celu jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

rozlicza godziny ponadwymiarowe;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowego odbycia
I udokumentowania w dziennikach zajec;

kontroluje sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, dzienniki zaje¢ wyrownawczych i pozalekcyjnych);

monitoruje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
oraz realizacj¢ innowacji pedagogicznych;

terminowo realizuje zadania ujgte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora, za
ktére jest odpowiedzialny;
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9) inspiruje i organizuje catoksztaltt pracy wychowawcoéw klas, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad
mtodymi wychowawcami;

10) analizuje prace wychowawczg nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego;
11) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie szkoty;

12) wspotdziata z Okrggowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie przygotowania
egzaminu klas oOsmych. Wspomaga Dyrektora szkoly w organizacji egzaminu
uczniow klas 6smych.

13) nadzoruje realizacj¢ programu wychowawczo -profilaktycznego oraz funkcjonowanie
wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

14) nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z opiniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, kontroluje realizacje zalecen;

15) zna przepisy prawa powszechnie obowigzujagcego i prawa micjscowe dotyczgce
funkcjonowania szkoty wraz z ich biezagcymi zmianami;

16) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.
4. Zakres odpowiedzialno$ci I Wicedyrektora jest nastepujacy:

1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora, odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy szkoty;

2) odpowiada przed Dyrektorem za pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan,
a w szczegoblnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapewnienia ciggloSci nauczania i1 zapobiegania
nieszczgsliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw i rodzicow tadu
i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,

c) efektywne pelnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw
oraz przed i po lekcjach,

d) pelng realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcoOw
klas,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej przez nauczycieli,

f) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidow dyscypliny pracy i nauki
(punktualnos$¢ w rozpoczynaniu lekcji),

g) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Zadania nauczycieli
§75.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
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nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych 1 metod
nauczania  w celu maksymalnego ulatwienia uczniom  zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii 1sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie 0 nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy Iludzmi roéznych narodoéw, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznidow, w tym ich
zainteresowan i uzdolnien, prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniami majacej na celu rozpoznanie u nich;

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w zakresie
swoich kompetencji 1 prowadzonych przez siebie zaje¢ w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz informuje o tym fakcie wychowawcg klasy;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

9) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) aktywny udziatl w pracach zespotdow, do ktorych nauczyciel nalezy;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu
ocena niedostateczna;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc Ww rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

15) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
16) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

17) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
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i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia zgodnie ze szkolnym planem WDN.

18) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opiecka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow a takze potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

23) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

26) odnotowywanie w Zeszycie wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren
szkoty;

27) poinformowanie rodzicow uczniow niepelnoletnich o planowanych dziataniach
doradztwa zawodowego i ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

28) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy;

29) realizacja tresci programowych z zakresu preorientacji, orientacji i doradztwa
zawodowego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;
2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow.
4. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ na biezgco z obowigzujagcymi procedurami,
regulaminami oraz zarzadzeniami Dyrektora szkoty, ktore znajduja si¢ w sekretariacie szkoty

lub zamieszczone sg m.in. w dzienniku elektronicznym Librus (pliki szkoty) oraz na stronie
internetowej szkoty.

Zadania wychowawcow klas
§ 76.

1. Dyrektor powierza kazda klase opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
Klasy.
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2. Dyrektor zapewnia zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

3. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) realizacjg¢ tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej:

a) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
— jesli stwierdzi taka potrzebe,

b) ustalanie form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okres
ich udzielania 1 wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (klasa 1) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktéw z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolne] uwagi zardwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych,
ktorzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie

96



z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zaj¢cia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnos$ci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
I zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zajeé pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
I poza szkota;

19) wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow szkoly 1 innych instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy.

5. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kar,
ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowag Radg Rodzicéw wiasne formy nagradzania
I motywowania wychowankow.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
I poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

7. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom w kazdym
wariancie pracy szkoty.
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Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich
rodzicéw danej klasy.

Zadania doradcy zawodowego

§77.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe w celu wsparcia uczniow w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz zajec
z doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote 1 placowke;

wspoélpraca z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami, pedagogami
W tworzeniu 1 zapewnianiu cigglo$ci dzialan okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, pedagogdéw i innych specjalistow
w zakresie dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢;
prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji i materiatow
do pracy z wlasnym dzieckiem;

planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla Rady Pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
| aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury
dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatlow poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkow do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym).

Szkolny lider doskonalenia nauczycieli
§ 78.

Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.
Lider WDN:
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1)
2)
3)

4)

opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
rozpoznaje potrzeby nauczycieli i analizuje pod katem potrzeb szkoty,

gromadzi 1 przedstawia Radzie Pedagogicznej oferty placowek doskonalenia w
zakresie doskonalenia nauczycieli,

wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli.

Zadania pedagoga szkolnego

§ 79.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym
warlancie ksztalcenia;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawieniu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z wuzywaniem przez ucznidow $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie dziatan w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Pedagog szkolny wykonuje dziatania okreslone w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

realizacj¢ obowiagzku szkolnego, w tym:
a) sprawdzanie dziennikow lekcyjnych,
b) kontakt z wychowawcami klas;

zbieranie informacji u wychowawcéw klas dotyczace badan ucznibw w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, kierowanie na badania wedlug terminoéw
wyznaczonych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogicznej;

zapoznanie si¢ z opiniami, orzeczeniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym:

a) wspolprace z wychowawcami klas,
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b) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

c) wspieranie nauczycieli w planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w biezgcej pracy.

4) orientacj¢ zawodowa, w tym poprzez:

a) spotkania z wuczniami i rodzicami w sprawie rozpoznania stopnia
przygotowania do podjecia nauki na III etapie ksztalcenia,

b) kierowanie na badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
c) pomoc wychowawcom klas w tym zakresie;

5) rozpoznanie warunkéw rodzinnych i nauki ucznidow sprawiajgcych trudno$ci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) we wspolpracy z rodzicami kierowanie uczniow z trudnoSciami w nauce i
zaburzeniami zachowania na badania do poradni:

a) we wspotpracy z wychowawcami klas,
b) we wspolpracy z nauczycielami przedmiotow w realizacji zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) kierowanie uczniow do réznego rodzaju placowek w oparciu o wspolprace z poradnig
psychologiczno-pedagogicznej, sadem rodzinnym i innymi podmiotami
specjalistycznymi;

8) pomoc indywidualng uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z nauka i zachowaniem (terapia indywidualna);

9) opieke indywidualng nad wuczniami z duzymi zaburzeniami w zachowaniu
utrudniajacymi funkcjonowanie dziecka w szkole 1 w domu, ustalenie form pracy
z wychowawcami i nauczycielami dotyczacych poszczegolnych uczniow;

10) pomoc wychowawcom klas w organizowaniu materialdow, opracowan, nagran
potrzebnych w przygotowaniu ciekawych spotkan z uczniami i1 rodzicami;

11) wprowadzanie i upowszechnianie réznych metod i nowos$ci, wspierajgcych proces
dydaktyczny wspdlnie z biblioteka szkolna;

12) przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji o sytuacji opiekunczo-
wychowawczej szkoty wedlug terminarza Rad Pedagogicznych;

13) prowadzenie wykazu uczniow z rodzin potrzebujagcych pomocy w oparciu
0 informacje wychowawcow klas i wlasne rozeznanie;

14) organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych ucznidéw, wychowawcoOw
i rodzicow z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

15) wykonywanie innych szczegoétowych zadan wynikajacych ze specyfiki srodowiska,
przydziatu czynnosci dodatkowych i planu pracy szkoty.

Pedagog szkolny ma prawo do podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan 1 kompetencji oraz z upowaznieniem Dyrektora szkoty.

Pedagog szkolny nie zast¢puje 1 nie wyrecza nauczycieli w ich pracy wychowawczej
lecz pomaga im rozwigzywac problemy poszczegolnych uczniow.

Pedagog szkolny jest inicjatorem i koordynatorem pracy opiekunczo-wychowawczej w szkole
1 S$rodowisku, a jedynie w szczegdlnych przypadkach jest organizatorem osobiscie
prowadzacym rézne formy wychowania, opieki i terapii.

Pedagog szkolny ma prawo wnioskowania do Dyrektora w biezacych sprawach procesu
pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego calej szkoty.
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7. Pedagog szkolny odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za poziom pracy wychowawczej
I opiekunczej szkoty oraz prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego.

8. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw poprzez:

a)

f)

9)

h)

udzielanie nauczycielom pomocy w wyborze narzedzi do badan, w
projektowaniu tych badan, w ich realizacji, oraz w analizie uzyskanych
wynikéw (badania dojrzatosci szkolnej, ryzyka dysleksji, inne badania
diagnostyczne);

aktywny udziat w analizie wynikéw nauczania;

indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami,
specjalistami pracujagcymi z dzieémi (terapeutami, logopedami);

udzielanie  nauczycielom pomocy w rozpozhawaniu  wilasciwosSci
intelektualnych  uczniéw, wskazywanie na charakterystyczne cechy
poszczeg6lnych grup wiekowych;

udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii
psychologiczno-pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji
dotyczacej ucznia;

konsultowanie indywidualnych przypadkéw w zakresie diagnozy ze
specjalistami z zewnatrz w tym: z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
innych poradni specjalistycznych, z praktykami zatrudnionymi w szkolnictwie
specjalnym, z lekarzami;

postulowanie Kkierowania ucznidéw przejawiajacych powazne trudnosSci
dydaktyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni
specjalistycznych (przygotowanie lub wspoOtpraca w przygotowaniu opinii
dotyczacej ucznia, rozmowy zrodzicami majagcymi watpliwosci co do
zasadnosci specjalistycznej diagnozy);

prowadzenie lub organizowanie dla nauczycieli warsztatéw 1 szkolen
zwigzanych z zagadnieniami diagnozowania indywidualnych potrzeb uczniow.

2) Diagnozowanie  sytuacji ~ wychowawczych ~w  szkole lub  placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow:

a)

prowadzenie obserwacji, rozmow, wywiadow w tym wywiadow
srodowiskowych (dom rodzinny, GOPS, swietlice osiedlowe, kluby sportowe
itp.) szczegolnie w kontek$cie zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z
sytuacjg bytowa uczniéw 1 ich rodzin, sposobem spedzania czasu wolnego,
kontaktami srodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi;

prowadzenie badan w kierunku zdiagnozowania ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie badan socjometrycznych, ankietowych i innych, w tym w oparciu
0 autorskie narzedzia diagnostyczne;

badania sondazowe ws$rod nauczycieli dotyczace zachowan ucznidow -—
stworzenie autorskich narzedzi badawczych;

wspllpraca z roznymi instytucjami. Dwukierunkowe przekazywanie
informacji na temat sytuacji poszczegdlnych uczniéow — aktualizacja wiedzy w
tym zakresie.

101



3) Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy:

a)

b)

f)

prowadzenie (organizowanie) =zaj¢¢ przede wszystkim o charakterze
profilaktyki pierwszorzedowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie
sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w
stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych 1 ogolnopolskich programach
o0 charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych o charakterze pomocowym
(np. w lokalnych koalicjach na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie);

opiniowanie spraw ucznidow dotknietych przemocg domowg 1 opracowywanie
wnioskow do saddéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta;

postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych sie w
srodowiskach patologicznych;

opiniowanie spraw uczniow dotknietych niedostosowaniem spotecznym
i opracowywanie wnioskow do sagdéw rodzinnych i nieletnich.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw:

a)

b)

d)

9)
h)

rozmowy z uczniami, w celu umozliwienia im glebszego zrozumienia
wlasnych postaw, przekonan, atrybucji, oczekiwan oraz warto$ci, wptywu
innych ludzi na ich zachowanie, a takze wptywu ich zachowania na otoczenie;

pomoc uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych sig
na tle niepowodzen szkolnych, rodzinnych, rowie$niczych;

prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami np.
ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych, sposoby rozwiazywania
konfliktow — innych, w miar¢ zauwazanych i zglaszanych przez nauczycieli,
dzieci i rodzicéw potrzeb;

planowanie 1 wystepowanie z propozycja organizowania takich sytuacji
dydaktyczno-wychowawczych, ktore umozliwityby uczniowi osiagnigcie
nawet niewielkiego sukcesu;

pomoc w organizowaniu (organizowanie) zaje¢ adaptacyjno-integracyjnych;
pomoc w organizowaniu (organizowanie) zespotow samopomocowych;
porady na temat sposobow efektywnego uczenia sig;

konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami z zewnatrz w
tym: z poradni psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni
specjalistycznych, z praktykami zatrudnionymi w szkolnictwie specjalnym,
lekarzami, w zakresie specjalistycznej diagnoz.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych:

a)

pomoc stronom w dobrowolnym osiggni¢ciu ich wlasnego, wzajemnie
akceptowanego porozumienia w spornych kwestiach (rola osoby neutralnej
I bezstronnej);
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b)

9)

h)

)

K)

1)

m)

udzielanie porad, podejmowanie konkretnych dziatan w zakresie
rozwigzywania sytuacji konfliktowych w klasach;

udzielanie uczniom porad 1 pomocy w radzeniu sobie z trudnosciami
zwigzanymi z kontaktami réwiesniczymi w tym, z presja negatywnych
WzorcoOw;

porady zwigzane z rozwigzywaniem trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z nauczycielami;

zwracanie szczegolnej uwagi na kwestie sprawiedliwosci 1 etycznego
traktowania uczniéw przez nauczycieli i przestrzeganie ustalen Konwencji o
Prawach Dziecka; w stosunku do rodzicow:

udzielanie porad rodzicom w sprawach trudno$ci wychowawczych, pomoc
W rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych z dzie¢mi;

przelamywanie  uczu¢  beznadziejno$ci, osamotnienia,  bezradnosci,
niepewnosci 1 napi¢¢ psychicznych w zwigzku z przezywanymi trudno$ciami;
wyjasnianie przyczyn pojawiajacych si¢ probleméow;

poradnictwo wychowawcze majace na celu modyfikowanie sposobu
postgpowania rodzicow oraz ich postaw wychowawczych wobec dzieci.

Stuchanie o pojawiajacych si¢ trudnosciach, radzenie, jakie dziatania mozna
podja¢ - w tym thumaczenie ograniczen, jakie nalezy postawi¢ dziecku;

udzielanie rodzicowi informacji w zakresie ochrony prawnej jego i dzieci
W sytuacjach zaniedban, przemocy ze strony wspotmatzonka;

udzielanie informacji o funkcjonujagcych organizacjach na rzecz pomocy
rodzinie;

posredniczenie w kontaktach rodzica z tymi instytucjami, w tym pomoc
W wypehieniu formalno$ci zwigzanych ze skorzystaniem z ich ustug.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow:

a)

b)

c)

udziat w okre$laniu zdolnosci 1 predyspozycji ucznidéw (obserwacja, testy,
ankiety);

postulowanie (prowadzenie) zaje¢ rozwijajacych predyspozycje i uzdolnienia
uczniow (np. w zakresie rozwijania wielorakich inteligencji, tworczego
myslenia itp.);

przygotowywanie (zapraszanie specjalistow z zewnatrz) lub prowadzenie
pogadanek, prelekcji, odczytow, warsztatow.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a)

b)
c)

d)

organizowanie (prowadzenie) szkolen i1 warsztatow na tematy zwigzane
z profilaktyka, opieka, wychowaniem 1 dydaktyka;

pomoc nauczycielom w opracowaniu programow pracy wychowawczej;

wspomaganie merytoryczne i metodyczne nauczycieli w petlnionych przez
nich funkcjach;

wskazywanie alternatywnych sposobow realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych;
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9)

h)

)

K)

wspolpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

wprowadzanie twoérczej atmosfery poszukiwania nowych rozwigzan, oraz
budzenie refleksji grona pedagogicznego nad teorig i praktyka edukacyjna (np.
zapoznawanie z interesujagcymi publikacjami);

udzielanie porad w przygotowaniu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy
(np. przygotowanie bazy scenariusz zajec);

udzielanie nauczycielom informacji na temat specyfiki specjalnych potrzeb
ucznia;

wskazywanie zalecanych form 1 sposobow dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka;

udzielanie porad nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan uczniow
przejawiajacych trudno$ci przystosowawcze, oraz proponowanie metod
wychowawczych postgpowania z nimi,

pozyskiwanie rodzicow do wspotudziatu w realizacji postulowanych wobec
ich dzieci dziatan.

9) Zajmowanie si¢ w szkole zagadnieniami pomocy materialnej:

a)

b)

dzialanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, poprzez dotarcie do wszystkich
rodzicéw z informacjg o mozliwosciach i procedurze uzyskania zasitkow,
stypendiow 1 innych form pomocy;

wspoldziatanie z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi udzielajacymi
wsparcia materialnego (np. GOPS, instytucje samorzadowe, fundacje,
proboszczowie parafii i.in.);

poszukiwanie sponsorow;
dyskretne monitorowanie sytuacji materialnej uczniow;

czuwanie nad wlasciwym dysponowaniem $rodkami uzyskanymi przez
rodzing na pomoc materialng dla dziecka.

10) Zajmowanie si¢ kwestiami formalnym zwigzanymi ze stypendiami szkolnymi,
zasitkami i wyprawkami szkolnymi:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

dotarcie do wszystkich rodzicow z informacja o zasadach i formach
uzyskiwania zasitku, stypendium, 1 wyprawki szkolnej;

pomoc rodzicom w przygotowaniu odpowiednich wnioskow;

pomoc w kompletowaniu dokumentéw potwierdzajacych uzyskane przez
rodzine dochody;

weryfikacja tych dokumentow;
rejestracja wnioskow;

analiza (w aspekcie zgodnosci wydatkowanych kwot z ich przeznaczeniem)
I opisanie wszystkich rachunkow rozliczajacych uzyskane wsparcie finansowe.

11) Dodatkowe zadania:

a)

opracowywanie i przedstawianie radzie pedagogicznej sprawozdan z analizy
sytuacji wychowawczej, opiekunczej 1 dydaktycznej szkolty (m.in. na
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podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdéd ucznidw 1 ich
rodzicow);

b) opracowanie projektu zmian w oparciu o przedstawiong analize;

C) wspolpraca z dyrekcja w zakresie tworzenia (modyfikowania) i realizowania
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly, innych planow i
programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidow i
poprawianiem jakos$ci pracy szkoty.

Zadania pedagoga specjalnego

§ 80.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.
2.
3.

6.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
Rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

Okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
Do zadaf nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
Z innymi nauczycielami, specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajgcia
okreslone w programie szkoty;

2) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli,

3) udzielanie = pomocy  nauczycielom  prowadzacym  zajecia  edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegodlnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i1  socjoterapeutycznych  (je§li  posiada
odpowiednie kwalifikacje).
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5) uczestniczenie w zespole opracowujgcym wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania
ucznia i Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Zadania logopedy

§ 81.

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1.

2.

3.

4.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

Zadania terapeuty pedagogicznego

§ 82.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

3.

4.

N oo o

o

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

1) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

2) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udziat w posiedzeniach zespoldw wychowawczych;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie
objetym obszarem pomocy terapeuty;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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9. podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do wuczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

10. prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania psychologa
§ 83.

1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.
2. Do obowigzkow psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych  dotyczacych — uczniow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) udzielanie pomocy uczniom sprawiajgcym trudno$ci wychowawcze;
3) monitorowanie funkcjonowania uczniow na terenie szkoty;
4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad wychowawczych;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

6) prowadzenie ewidencji uczniow zagrozonych i niedostosowanych spotecznie:

7) kontakt z wychowawcami Klas,

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

9) wspoéltworzenie programow szkolnych — wychowawczych, profilaktycznych i innych;
10) przeciwdziatanie patologii spotecznej i profilaktyka uzaleznien;

11) udzielanie na terenie szkoty pomocy psychologicznej wobec uczniéw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

12) opieka nad rodzinami zastepczymi;

13) w zakresie minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

14) prowadzenie dziatan zwigzanych =z realizacja programéw profilaktycznych,
prewencyjnych i psychoedukacyjnych na terenie szkoty,

15) wspolpraca w zakresie organizacji pomocy uczniom z wadami wymowy,

16) udzielanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
dostosowaniem wymagan edukacyjnych,

17) podjecie proby zagospodarowania uczniom czasu wolnego od nauki (zwlaszcza
uczniom pochodzacym z rodzin wymagajacych wsparcia),

18) opicka nad dzie¢mi wymagajagcymi indywidualnego nauczania, pomocy w formie
zajec specjalistycznych.

19) w zakresie wspierania wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych

zespolow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego —profilaktycznego;
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20) uczestniczenie w pracy zespotu wychowawczego,
21) wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w rozwigzywaniu biezacych problemow.

Dziatania psychologa w trakcie nauczania zdalnego powinny uwzglednia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z izolacja uczniow 1 odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii.

Zadania nauczyciela biblioteki

§ 84.

Do obowigzkow nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

o M 0N e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

udostgpnianie zbioréw uczniom; nauczycielom; rodzicom i pracownikom szkoty;
udzielanie informacji bibliotecznych; katalogowych; rzeczowych; bibliograficznych; itp.;
informowanie ucznidw i nauczycieli o nowo zakupionych ksigzkach;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej; zaje¢ grupowych; i w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych;

udostepnianie  nauczycielom; wychowawcom; kotom zainteresowan potrzebnych
im materialow i udzielania im pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw; przygotowywanie analiz Stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych;

prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;
gromadzenie; ewidencja 1 opracowanie zbiorow;

selekcja 1 konserwacja zbiorow;

organizowanie warsztatu informacyjnego;

organizacja udostepniania zbiorow;

opracowanie rocznych planoéw dziatalnosci biblioteki;

udziat w realizacji programéw szkolnych;

dobra znajomos¢ posiadanego ksiggozbioru,

prowadzeniu katalogow.

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy
§ 85.

W szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe,

Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Rade¢ Pedagogiczng na wniosek
Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Wszystkie zebrania zespotow sa protokotowane.
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Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoly, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

Zespol wychowawczy
§ 86.

W skilad zespotow wychowawczych wchodza wychowawcy.

Cztonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego,
za$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

Zespoty spotykaja sie jeden raz na poétrocze lub czgdciej (w razie zaistnialych problemow
wychowawczych) z wlasnej inicjatywy, inicjatywy pedagoga lub Dyrektora szkoty.

Zespoly przedmiotowe
§ 87.

W szkole dziatajg zespoly przedmiotowe.

Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktérzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzaminow,
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

6) Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w ciggu potrocza. Pierwsze
zebranie zespotu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem
Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty.
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Zespoly problemowo-zadaniowe
§ 88.
1. Zespoly problemowo - zadaniowe zostaja powolane w razie zaistnialych potrzeb

przez Dyrektora szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez dany zespot lub wskazany
przez Dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegblnych zadan.

Pracownicy samorzadowi
§ 89.
1. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy samorzadowi, ktorzy podlegaja regulacjom ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik =zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegélowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego szkolenia
z zasad udzielania pierwszej pomocy.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoly, o§wiadczenia o stanie majgtkowym.

5. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy ujete sa w odrgbnej dokumentacji.
§ 90.

1. W Publicznej Szkole Podstawowej w Mierzynie obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
Dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.
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2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorgcznym podpisem.
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ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Prawa ucznia

§91.

Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej w Mierzynie ma prawo do:

N o g bk~ DR

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

Opieki zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych.
Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole.
Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny.
Jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolne;j.

Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy.
Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty.

Whplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa.

Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.

Swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych.
Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych.

Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

By¢ wybieranym 1 bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 92.

Kazdy z pracownikdéw szkoty, ktéry otrzymal informacj¢ o naruszeniu praw ucznia,
jest zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomocg lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomié
0 naruszeniu praw ucznia Dyrektora szkoty.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub rodzice ucznia mogg ztozy¢ skarge,
w terminie 7 dni od powzigcia informacji o naruszeniu prawa ucznia, do Dyrektora szkoty:
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Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

Skarge rozpatruje Dyrektor szkoly i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okolicznos$ci naruszenia praw
ucznia, objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciagnigcia konsekwencji wobec osob, ktore
dopuscity si¢ naruszenia.

Do udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powota¢ zespot, w sktad ktérego wchodza:
1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog;
4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Wykonujgc czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4, Dyrektor szkoty, w szczegdlnosci
wspotpracuje z wychowawcea ucznia 1 moze organizowaé spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor
szkoly, a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od
daty wplyniecia skargi.

Skarga zlozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 2, powinna by¢ rozpatrzona w miar¢
mozliwos$ci bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegllnych.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

Obowiazki ucznia
§ 93.
Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.
Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej w Mierzynie ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage;

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu przez nauczyciela.
5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

6) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

7) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

8) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
113



C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.
9) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

10) przychodzenia do szkoly najwcze$niej na 15 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

11) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zaj¢cia;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci przez rodzicow lub opiekunéw w formie ustnej
lub pisemnej do konca kazdego miesigca;

13) stroj galowy obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow,
egzaminOw probnych;

14) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

15) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
16) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

17) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;

18) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnoSci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

19) przestrzegac zasad higieny osobistej;

20) w ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

§ 94.

Uczniom nie wolno:

1.

2.
3.
4

Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.
Spozywac¢ positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych.

Uzywaé podczas pobytu w szkole telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych sluzacych do tacznosci, a takze rdznego rodzaju odtwarzaczy i1 urzadzen
nagrywajacych. (Poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

W nagtych sytuacjach uczniowie beda mogli skorzysta¢ w portierni z telefonu wlasnego
lub dostgpnego w portierni szkoty. Rodzice w sprawach waznych i pilnych moga
skontaktowac si¢ z dzieckiem za posrednictwem sekretariatu szkoty i §wietlicy na 1. pigtrze.

Zapraszac obcych oséb do szkoty.
§ 95.
Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczyc¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.
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Nagradzanie uczniow
§ 96.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) rzetelng nauke;
2) prace spoteczng ;

3) wzorowa postawe uczniowskg - najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow
I zachowania;

4) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach;
5) sportowych;
6) wzorowa frekwencje;
7) wzorowa dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwata Dyrektora Szkoly wobec klasy;
4) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;
5) dyplom uznania;
6) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
7) stypendium,
8) nagroda rzeczowa;
9) wpis na Ztotg Stron¢ Szkoty (strona internetowa).
Szkota pisemnie informuje rodzicOw ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

5. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 20 dni, moze positkowa¢ si¢ opinia wybranych
organow szkoty.

6. O podjetej w sprawie zastrzezen decyzji Dyrektor informuje pisemnie wnoszacego
zastrzezenie.

Kary
§ 97.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) nieprzestrzeganie obowigzkow;
3) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na lekcjach;

4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
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2.

10.
11.

12.

13.

14.

5) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

6) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci Szkoty.
Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;

3) nagana Dyrektora szkoly udzielona w obecnosci rodzicow;

4) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkotly do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

5) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
6) przeniesienie do rownolegtej klasy.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu, dlatego w przypadku
razacego zlekcewazenia obowigzkoéw przez ucznia, gradacja kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
1 -5 nie musi by¢ zachowana.

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ upomnienia lub nagany uczniowi z pomini¢ciem statutowe;j
kary wychowawcy klasy w sytuacji ryzykownych zachowan ucznia.

Za postepowanie wywierajace szczegblnie szkodliwy wpltyw na kolegow 1 klase
lub naruszajace zasady wiasciwego wspotzycia w klasie, uczen moze by¢ ukarany karg
przeniesienia przez Dyrektora szkoty do rownoleglej klasy w swojej szkole, o ktorej mowa w
ust. 2 pkt 6.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-6 nie wplyngto na poprawe
postepowania ucznia,

2) W razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
| stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢
po popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktére kara
ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kareg.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Szkota ma obowigzek pisemnego powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia bedacych obywatelami Ukrainy,
ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
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zbrojnym na terytorium tego panstwa albo ktorzy przebywaja legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
z terytorium Ukrainy od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa, z listy uczniow jezeli uczen:

a) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej jest potozona szkota oraz
b) ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie dwoch miesiecy na co najmniej 50%

dni zaje¢ odpowiednio w szkole.
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ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 98.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Przyjaciot Dzieci w Mierzynie ma wilasny sztandar.

Na prawej stronie sztandaru na czerwonym tle znajduje si¢ godto panstwowe — biaty orzet
I sentencja wyszyta ztotymi literami ,,B6g, Honor, Ojczyzna”. Na stronie lewej na biatym tle
umieszczono: w lewym goérnym rogu herb Gminy Dobra. w prawym gornym rogu herb PSP
Mierzyn. po $rodku wizerunek budynku szkoty ukazany od frontu oraz duzy napis ,,Publiczna
Szkota Podstawowa im. Przyjaciot Dzieci w Mierzynie”. w lewym dolnym rogu wyszyta jest
data ,,1948”. w prawym dolnym rogu data ,,2014”. Calo$¢ sztandaru obszyta jest ztota nitkg
i fredzlami.

Szkota posiada Logo PSP w Mierzynie, ktére nawigzuje do patrona szkoty. Jest to symbol
puzzli - czterech czesci uktadanki na granatowym tle: serce - oznacza przyjazn i mitos$¢
do dzieci. niebieska posta¢ - symbolizuje przyjacidl dzieci tj. nauczyciela, rodzica lub
konkretnego cztowieka. otwarta ksiega - symbol nauki, edukacji i wiedzy. Nad puzzlami
widnieje napis ,,Publiczna Szkota Podstawowa w Mierzynie, pod puzzlami umieszczono
napis ,,im. Przyjaciot Dzieci”.

W szkole $piewany jest hymn szkoty o tresci:

»Hymn Przyjaciol Dzieci”

(Zwrotka 1)

Jest w Mierzynie takie miejsce
gdzie usmiechasz si¢ od rana
gdzie sig czujesz jak w rodzinie
to jest szkota ukochana.

Na ulicy Kolorowej

Gdzie nauka i zabawa

Tu przyjaciol znajdziesz wielu

I nauczysz sie pomagac

(Refren)

A wiec wezmy sie za rece
Wszyscy razem zaspiewajmy
Otwierajmy nasze serca
Usmiechajmy si¢ przyjaznie.

| otoczmy swym ramieniem,
Tych co czasem w kqgcie placzqg
Przeciez nie potrzeba wiele,
Aby stac sie przyjacielem

Aby stacé si¢ prawdziwym przyjacielem.
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(Zwrotka 2)
Od nas dzisiaj wiec zalezy

Jaka bedzie przysztos¢ swiata

Kto nam poda mocne dfonie

Kiedy los tak figle ptata.

Kocha¢ ludzi wielka rzecz

Miec¢ przyjaciot- wielka sprawa

Gdy chcesz znalezé przyjaciela

Otworz serce by pomagac.

5. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Inauguracja roku szkolnego;

Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
Dzien Edukacji Narodowe;;

Swieto Niepodlegtosci;

Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

Dzien Ziemi;

Pozegnanie absolwentow;

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
Dzien Sportu;

10) Zakonczenie roku szkolnego.

6. Jako tradycje szkoty przyjmuje si¢:

1) przyjecie uczniow klas I w poczet spotecznos$ci szkolnej, pasowanie na ucznia;

2)

organizowanie §rodowiskowego festynu rekreacyjno-sportowego bedacego promocja
szkolty w $rodowisku lokalnym.

Scenariusz ceremonialu szkolnego

§ 99.

1. Ceremonial szkolny- to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoty. to zbidr zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie
uroczysto$ci szkolnych.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1)

2)

godto szkoty - (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Nalezy je eksponowac
podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty,
znaczkach, identyfikatorach.

sztandar szkoty - powinien sktada¢ si¢ z prostokatnego platu tkaniny obszytego ztota
fredzlg. Prawa strona jest w barwach narodowych, moze by¢ na niej umieszczone
godto panstwowe. Na lewej stronie ptata znajduja si¢ barwy szkoly, na tle ktorych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

znajduje si¢ napis z nazwg 1imieniem szkoly. Moze si¢ tu rowniez znalez¢ godio
szkoly oraz wizerunek patrona, dewiza lub herb miasta.

3) hymn szkoty.

,»Chcemy by¢ szanowani - szanujmy swoje symbole”. To proste stwierdzenie odnosi si¢
do symboli, ktore decyduja o tozsamos$ci naszego panstwa, stanowig nierozerwalng czes$¢
tradycji Polski 1 Polakow. Poszanowanie dla nich powinno sta¢ si¢ zewnetrzng oznaka
patriotyzmu 1 szacunku dla wlasnego kraju 1 narodu.

Wskazowki dla uczniéw i pracownikow oSwiaty
§ 100.

Wywieszajmy flagi, aby uczci¢ wazne uroczystosci, rocznice 1 $wigta panstwowe.

Flagi mozemy wywiesza¢ roéwniez woéwczas, kiedy chcemy uczci¢ wazne wydarzenia
naszego zycia prywatnego. tak robi si¢ w wielu krajach.

Flaga z godlem nie powinna by¢ uzywana przez obywateli, poniewaz jest zastrzezona
wylacznie dla grupy podmiotéw okreslonych w ustawie (placowki dyplomatyczne, lotniska,
samoloty cywilne podczas lotow za granica, kapitanaty portow, statki morskie).

Flaga, ktéra wywieszamy powinna by¢ czysta, wyprasowana.

Wywieszona flaga powinna by¢ przymocowana w taki sposob, aby nie ulegla zerwaniu,
np. przywigzana lub przymocowana pinezka do drzewca.

Flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podloza, podlogi lub nie byla
zamoczona W wodzie.

Podczas ceremonii podnoszenia albo opuszczania flagi lub gdy flaga jest niesiona podczas
pochodu, przemarszu, przegladu, wszystkie osoby, z wyjatkiem tych, ktore s3 w mundurach,
powinny by¢ zwrdcone twarzg do flagi i przyjac¢ postawe wyprostowang.

Nie wywiesza si¢ godta ani flagi, jezeli sa one brudne, podarte, sptowiate lub pomazane.

Flagi opuszczamy do potowy masztu tylko w szczegdlnych, okreslonych sytuacjach
(np. zatoba).

Drzewce lub maszt flagi przeznaczone sg tylko do tego celu, nie umieszcza si¢ na nich
zadnych dekoracji ani znakoéw reklamowych.

Na godle ani fladze nie nalezy umieszcza¢ jakichkolwiek napiséw, rysunkow, znakow, liter,
obrazkow.

Pamigtajmy, ze flaga lub barwy wywieszane ,,do gory nogami" nie symbolizuja juz panstwa
polskiego.

Trzeba zwraca¢ uwage na wlasciwg kolejnos¢ barw, jezeli umieszczane sg pionowo, kolor
bialy powinien znajdowac si¢ po lewej stronie ptaszczyzny ogladanej z przodu.

Osoby z umieszczonym na ubraniu wizerunkiem godta lub flagi powinny o tym pamigtaé
I zachowywac si¢ godnie.

Artystyczne przetworzenia wizerunkéw flagi lub godta nie mogg ich o§mieszac.

Symboli panstwowych nie umieszcza si¢ na chusteczkach, serwetkach lub innych
przedmiotach przeznaczonych do okresowego uzycia i nastepnie wyrzucanych.

Niedopuszczalne jest niszczenie lub uszkadzanie godta albo flagi ani niegodne zachowanie
przy symbolach.
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18.

19.

20.

21.

8.

Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego obowigzuje zachowanie powagi
I spokoju oraz zdjgcie nakrycia glowy (me¢zczyzni).

Nie nalezy naduzywac¢ symboli panstwowych podczas akcji protestacyjnych organizowanych
przez grupy zawodowe lub spoteczne, jezeli nie jest to zwigzane z walka o dobro catego
narodu.

Symbole panstwowe innych panstw nalezy traktowa¢ z takim samym szacunkiem, jakiego
oczekujemy od innych w stosunku do polskich symboli panstwowych.

Warto, aby Dyrektor szkoty lub placéwki ustalit dni w roku, w ktérych bedzie podnoszona
flaga panstwowa na maszcie lub wywieszane sztandary.

Poczet sztandarowy w szkole - zasady i wybor
§ 101.

Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez radg pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu powinien
zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”. Sktad pocztu sztandarowego 1 sktad rezerwowy powinien
by¢ wybierany na radzie pedagogicznej przynajmniej miesigc przed zakonczeniem
klas 8 (najlepiej uczniowie klas 7).

Sztandar powinien uczestniczyé w najwazniejszych uroczystosciach  szkolnych
(wymienionych powyzej), poza szkola na zaproszenie innych szkot 1 instytucji
oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogltoszono Zzatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposdb udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym
rogu, akonczy w polowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona
szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od lewej gornej strony do prawej. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢
mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac
uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez ko$cidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawe;j
stronie, bokiem do ottarza 1 do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas
W pozycji

»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji
»Baczno$¢” nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.
oraz w trakcie  trzykrotnego podniesienia  Monstrancji  przy  wystawieniu
Najswietszego Sakramentu.

2) podczas opuszczania trumny do grobu.
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.

4) podczas skladania wiencow, kwiatdbw i zniczy przez wyznaczone delegacje.
Na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaplana lub inng
przemawiajaca osobg.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:
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10.

1) wuczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
2) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
W strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie Dyrektora. Catoécig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora sposrod

nauczycieli szkoty.

Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci
§ 102.

Wejscie Dyrektora szkoty (Dyrektora wraz z zaproszonymi gos$¢mi) do auli na poczatku
uroczystos$ci, gdzie zgromadzona jest mlodziez powinno by¢ zapowiedziane przez
prowadzacego:

wSzanowni zebrani: pani/pan (imig i nazwisko), Dyrektor (nazwa szkoly)”,
co powinno spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy stojacej.
Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende:

»Bacznosé”

»Poczet sztandarowy wprowadzié¢”

Uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi
na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ ,,ggsiego”, przy
czym osoba trzymajaca sztandar idzie w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a
sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.

Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli
Z odpowiednio dobrang melodia.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg:
»Do hymnu panstwowego”

Uczniowie ods$piewujg hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45°.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende:
»Po hymnie”
Uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go $piewaé wszyscy
zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna).

Przed zakonczeniem czg¢$ci oficjalnej uroczystosci moze by¢ od$piewany, jesli jest, hymn
szkoty. Prowadzacy podaje komendg:

wDo hymnu szkoly”
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8. Po ods$piewaniu hymnu szkoly (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy podaje
komendg :

»Po hymnie”
Uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.
9. Na zakonczenie czgsci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
»Poczet sztandarowy wyprowadzié¢”

Zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu
do sali.

10. Po czg$ci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zaczaé cze$¢ artystyczna
uroczystosci.

Sposdéb zachowania pocztu sztandarowego
§ 103.

1. Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty.
1) ,Narami¢”
2) ,,Prezentuj”
3) ,,Donogi”

a) wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa)
ktadzie drzewce na prawe rami¢ i1 trzyma je pod katem 450 (w stosunku do
ramienia),

b) wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorgzy podnosi
sztandar prawa r¢ka pionowo do goéry wzdhluz prawego ramienia. Nastepnie
lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na
catej dhugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie
zasadniczej,

c) wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z polozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na
rami¢”, chorazy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi,

d) Chwyt,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Baczno$¢”,

e) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przéd na
odlegto$¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie
»salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;”,

f) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciagania flagi panstwowej na
maszt oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$
pamiegci,

2. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.

3. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad
pocztu.

4. Komenda: Bacznosé¢! Do przekazania sztandaru szkoly-wystgp!
Prosze dokonaé uroczystego przekazania sztandaru!

Chorazy mowi:
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W imieniu uczniow klas 6 opuszczajgcych mury tej szkoly, przekazujemy na wasze rece
sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej w Mierzynie. Mamy nadzieje, e bedziecie godnie
reprezentowad spolecznosé szkolng.

Chorazy nowego pocztu odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypelniaé swoje
obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Publicznej Szkoly Podstawowej w Mierzynie.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
po tym nast¢gpuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostalych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek i szarf.

Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dolacza do pozostatych w sali
uczniow.

Uroczystosci szkolne

§ 104.

Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczaé:

1
2
3.
4

Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
Uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru.
Nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy poswieconej patronowi.

Inne uroczysto$ci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoly (np. wreczenie
stypendiow Prezesa Rady MinistroOw, uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow
konczacych szkole, inne $wigto szkolne)

Uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:
1) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
2) 3 maja— Swieto Narodowe 3 Maja.

Wzor stroju ucznia
§ 105.
Uczniow na co dzien obowiazuje skromny, niewyzywajacy ubior oraz noszenie identyfikatora
uczniowskiego.
Stréj galowy stanowi:

1) dla dziewczat — ciemna (granatowa lub czarna) spddnica i biata bluzka, znaczek z logo
szkoty.

2) dla chlopcow — ciemne spodnie (granatowe lub czarne) i biata koszula, znaczek z logo
szkoty.

Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy oraz znaczek z logo szkoty w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych i indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly o charakterze
reprezentacyjnym,

3) imprez okolicznosciowych, apeli szkolnych, sprawdzianéw ponadprzedmiotowych,
dni wyznaczonych przez wychowawce lub Dyrektora szkoty.
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4. Odswigtny strdj obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminie 6smoklasisty.
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ROZDZIAL X
USTALENIA KONCOWE

§ 106.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

1.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty.

Statut lub jego zmiany wchodza w zycie z dniem podj¢cia uchwaty Rady Pedagogiczne;j
lub z dniem wynikajgcym z treSci tej uchwaty.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w formie elektronicznej
w dzienniku elektronicznym Librus oraz na stronie internetowej szkoty.

PUBLICZNA 520,
pODSTANOWAW Migg,
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