URZAD GMINY
ul. Szczecinska 162
72-003 DOBRA
tel. 424 44 93

Dobra, 29 czerwca 2026 r.
Nasz znak: WPR.2110.5.2026.IW)

OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Dobra

Wdjt Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra
dziatajgc na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)
ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze (straznicze)
Straznik Gminny w Strazy Gminnej w Dobrej

. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Dobra, ul. Szczecifiska 16a, 72-003 Dobra

Il Stanowisko pracy:
Straznik gminny w Strazy Gminnej w Dobrej

1. Miejsce pracy:
Straz Gminna w Dobrej z siedzibg w Wotczkowie
Wotczkowo, ul. Lipowa 51
72-003 Woftczkowo

V. Nawigzanie stosunku pracy:
1. Forma zatrudnienia: umowa o prace.
2. Nawigzanie stosunku pracy: od dnia 7 wrzesnia 2026 r.
3. Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy.

V. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Ukonczone 21 lat.

3) Korzystanie z petni praw publicznych.

4) Woyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe.

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

6) Nienaganna opinia.

7) Sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

8) Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

9) Przestrzeganie zasad ujetych w ,Standardach ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Dobra”
wprowadzonych Zarzadzeniem nr 145/2024 Woéjta Gminy Dobra z dnia 13 sierpnia 2024 r.
w oparciu o art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

10) Ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych, o ktérym mowa

w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2009 r.
w sprawie szkolenia podstawowego straznikow gminnych (miejskich) (Dz.U. z 2017 r. poz. 1511)
lub o$wiadczenie o gotowosci jego ukoriczenia w ciggu 4 miesiecy od daty zatrudnienia.

11) Niezbedna wiedza z zakresu przepiséw nastepujgcych aktow prawnych:



a) Ustawa o strazach gminnych oraz towarzyszace rozporzadzenia.

b) Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia.

c) Kodeks wykroczen.

d) Uchwata Rady Gminy Dobra z dnia 28 paZdziernika 2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu
utrzymania czystosci i porzgdku na terenie Gminy Dobra.

e) Ustawa o samorzadzie gminnym.

12) Posiadanie prawa jazdy kategorii B.
13) Dobra znajomo$¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych MS Office (Word, Excel), Open Office,

2.
1)

2)
3)
4)
5)

Internetu, poczty elektronicznej.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy na stanowisku straznika gminnego, w stuzbach mundurowych lub w
administracji publiczne;.

Ukonczony kurs udzielania pomocy przedmedyczne;j.

Brak przeciwskazan do kontaktu ze zwierzetami.

Wiedza o Gminie Dobra i jej strukturach organizacyjnych.

Umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu.

VL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Praca na stanowisku straznika strazy gminnej polega na wykonywaniu czynnosci zaréwno w Strazy

Gminnej w Dobrej z siedzibg w Wotczkowie, jak i na terenie catej Gminy Dobra, realizacji zadan

w zakresie:

1. Ochrony porzadku publicznego wynikajgcych z ustaw i aktéw prawa miejscowego, w szczegdlnosci:

2. Ochrony spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

3. czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego (w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym),

4, Wspotdziatania z whasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,

5. Zabezpieczania miejsc przestepstwa, katastrofy lub innych zdarzen,

6. Ochrony porzadku podczas zgromadzer i imprez publicznych.

7. Realizacja zadan wykonywanych w ramach Ekopatrolu, w tym:

1) Kontrola przestrzegania i stosowania przepisdw o ochronie $rodowiska w zakresie objetym

b)

d)

wiadciwosciag Wojta oraz wynikajacych z Regulaminu utrzymania czystoéci i porzadku na terenie
Gminy Dobra, a w szczeg6inosci:

pozbywania sie nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (zbiorniki bezodptywowe i przydomowe oczyszczalnie sciekdw) na podstawie wspdinie
opracowanego i uzgodnionego z WOS UG w Dobrej planu kontroli pozbywania sie nieczystosci
ciektych na dany rok kalendarzowy,

gospodarowania odpadami komunalnymi oraz przestrzegania obowigzku ich selektywnego
zbierania, (sprawdzanie obowigzku ztozenia deklaracji o wysokosci opfaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, przestrzegania zasad segregacji odpadéw, posiadanie kompostownika),
spalania odpadéw w piecach, realizacji uchwaly antysmogowej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego;

wtaséciwego gromadzenia odpaddw uprzatania btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczer z czesci
nieruchomoéci udostepnianej do uzytku publicznego oraz z chodnikéw przylegajacych
bezposérednio do nieruchomosci, a takze przystankéw komunikacyjnych,



e) kontrole terenu budowy pod katem prawidtowosci usuwania z nieruchomosci odpadéw
budowlanych,

f) ujawnianie dzikich wysypisk $mieci i prowadzenie czynnosci w celu ustalenia ich sprawcéw,

g) kontrola stanu czystosci i estetyki miejsc publicznych,

h) kontrola utrzymywania czystosci i porzadku na drogach publicznych i wewnetrznych,

i) kontrola wywigzywania sie z obowigzkdw oséb utrzymujgcych zwierzeta domowe,

Od straznikdéw wymagana jest znajomos$¢ obowigzujacych przepisow prawa i Sciste przestrzeganie
postanowien Regulaminu Strazy Gminnej w Dobrej.

VIl. Informacja o warunkach pracy:

1. Straznika zatrudnia sie po raz pierwszy na czas okreslony nie dtuiszy niz 12 miesiecy,
w ramach ktérego odbywa szkolenie podstawowe.

2. Wynagrodzenie miesieczne obejmuje nastepujgce sktadniki:

- wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6000-6500 1zt brutto, ustalane zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z pdin.zm.) oraz zarzadzeniem nr
59/2026 Wodjta Gminy Dobra z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobra, oraz

- dodatek za wieloletnig prace: dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
- pracownikowi przystuguje rowniez dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2025 r. poz. 560),

- nagroda jubileuszowa na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1638 z pézn.zm.),

- jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
z pézn.zm.).

- warunki i sposéb przyznawania innych dodatkéw oraz nagrdd sg ustalone zarzadzeniem
Nr 59/2026 Wodjta Gminy Dobra z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobra;

3. Praca w petnym wymiarze etatu, przecietnie 40 godzin tygodniowo.

4. Praca biurowa w siedzibie Strazy Gminnej w Dobrej z siedzibg w Wolczkowie oraz
w terenie.

5. Praca od poniedziatku do soboty w systemie zmianowym, zgodnie z obowigzujgcymi
harmonogramami ustalonymi przez Komendanta Strazy Gminnej w Dobrej, mozliwosé pracy
w niedziele i $wieta.

6. Jesli kandydat nie posiada szkolenia podstawowego dla straznikéw gminnych jest zobowigzany do
jego odbycia w ciggu 4 miesiecy od daty zatrudnienia; odbycie szkolenia stacjonarnego w Studium
Szkolenia Specjalistycznego Stuzb Mundurowych w Gdansku i ztozenie koriczagcego go egzaminu
przed komisjg egzaminacyjna jest warunkiem koniecznym do dalszego zatrudnienia.

VIIl.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:



W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

Zyciorys — curriculum vitae.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢, w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystac z pierwszeristwa w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, przystugujacego osobie
niepetnosprawnej (art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych) *.

Kopie dokumentédw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (dyplomy lub zadwiadczenie
o stanie odbytych studiéw).

Kopie Swiadectw pracy.

Inne dokumenty Swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach tj. certyfikaty,
zaswiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach (jezeli kandydat takie posiada) oraz
uprawnieniach.

Oswiadczenie kandydata, Ze: posiada obywatelstwo polskie; nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za Scigane z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe; korzysta z petni praw publicznych; cieszy sie hienaganng opinig;
os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na wskazanym
stanowisku;

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury konkursowej w Urzedzie Gminy Dobra.

* dotyczy kandydata, ktéry posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci;

X. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:

1) przesta¢ pocztg na adres korespondencyjny Urzedu Gminy Dobra: ul. Szczecidska 16a,
72-003 Dobra, z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Strainik gminny w
Dobrej”.

2) osobiscie na Dziennik Podawczy Urzedu Gminy Dobra;

3) w przypadku posiadanych uprawnienn do podpisu elektronicznego lub posiadania Profilu
Zaufanego poczta elektroniczng na adres: gmina@dobraszczecinska.pl;

4) na adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-26715-20589-EJTTT-28.

z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Straznik gminny w Dobrej”.

Termin sktadania ofert: do dnia 31 lipca 2026 r.

2.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ czytelne i sporzadzone w jezyku polskim.
Dokumenty wydane w  jezyku obcym, powinny zostac ztozone wraz
z ttumaczeniem.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Dobra po terminie, nie beda rozpatrywane. W przypadku
przestania ofert za po$rednictwem poczty, decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Dobra.

Do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich miejsc
pracy.

Kandydaci spetniajgcy wymogi niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru listownie, telefonicznie lub mailem.

Informacja o wyniku naboru ofert pracy bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Dobra i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Dobra.



7. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Dobra po terminie wskazanym w punkcie 2,
nie beda rozpatrywane.

XI. Zasada rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji:
Urzad Gminy Dobra promuje kulture réwnosci i réznorodnosci; aplikacje od wszystkich oséb, bez
wzgledu na pteé, tozsamosé ptciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ czy pochodzenie sg traktowane

z réwnym szacunkiem i oceniane na podstawie kompetencji.

XIl. Informacja o procedurze zgtoszern wewnetrznych:
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw informujemy, ze
w Urzedzie Gminy Dobra obowigzuje ,Procedura zgtoszen wewnetrznych w Urzedzie Gminy Dobra”.
Procedura jest opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dobra,

w zaktadce: Sygnalista.

Xll. Informacje dodatkowe:

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosi sie o podanie adresu mailowego lub numeru telefonu.
W przypadku przekazania przez Panstwa informacji dotyczacych swojej osoby innych niz wynikajace
z okreslonych w ogtoszeniu wymagan zwigzanych ze stanowiskiem wskazanych w , Kwestionariuszu
osobowym dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie” nalezy do dokumentéw zatgczy¢ klauzule
nastepujacej tresci:

Zgoda na przetwarzanie danych:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych innych niz wynikajace
z art. 22 ' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez Urzad Gminy Dobra, w celu

przeprowadzenia naboru ofert pracy, na ktore aplikuje. Dane osobowe podaje dobrowolnie.”

XIV.  Dodatkowe informacje:
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
1) | ETAP —sprawdzenie pod wzgledem formalnych ztozonych ofert.
2) Il ETAP - postepowanie rekrutacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.
2. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnosciach naboru beda
informowani drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres
e-mailowy, a w przypadku braku adresu poczty elektronicznej droga telefoniczna.
Kandydaci, nie spetniajgcy wymagan formalnych, nie bedg informowani o wynikach.
4. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Dobra (www.bip.dobraszczecinska.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Dobra.
5. Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww. stanowisko
urzednicze sg odsyfane jezeli kandydat zaznaczyt to w ztozonej dokumentacji albo gdy wystapi
z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 119 z dnia 04
maja 2016 r., str. 1).

1.

10.

informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie:

Wéjt Gminy Dobra, z siedziba: ul. Szczecifiska 16a, 72-003 Dobra.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Dobra jest mozliwy pod adresem

e-mail: inspektorodo@dobraszczecinska.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne

stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze na podstawie:

1. Art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia RODO w zakresie danych
wskazanych w przepisach prawa (m.in. art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

2. Art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Panig
dobrowolnie np. dostarczonych oswiadczeniach, dokumentach itp, na podstawie wyrazonej
przez Panig/Pana zgody. Jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO (tzw. szczegdlne kategorie danych osobowych), podstawg
przetwarzania jest réwniez Pani/Pana wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia RODO),
ktdéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w danym naborze bedg przetwarzane przez okres 3

miesiecy od daty ogtoszenia wynikéw naboru za$ dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska

i miejsca zamieszkania dodatkowo bedg przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z rozporzadzeniem

Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych

rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw

zaktadowych (Dz.U. Nr 14, poz. 67 z pdzn.zm.). Dane osobowe, w przypadku zatrudnienia — bedg
przetwarzane zgodnie z art. 94 pkt 9a i 9b Kodeksu Pracy, tj. 10 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne

przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej (np. dowdd w

postepowaniu pracowniczym — art. 94*KP).

Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

a takze prawo do przenoszenia danych osobowych — gdy ich przetwarzanie odbywa sie na

podstawie zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych, jeéli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych

narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy

prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych stanowigcych wymag

wynikajacy z przepisdéw Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych moze byc
podstawg odrzucenia oferty.

Urzad Gminy Dobra nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku

z naborem lub zatrudnieniem, w tym nie bedq one przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.



W4jt Gminy Dobra na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z pdin.zm) wdrozyt w Urzedzie Gminy Dobra, Procedure zgtaszania
nieprawidtowosci w Urzedzie Gminy Dobra, ktdra zostata przyjeta Zarzadzeniem Nr 179/2024 Wojta
Gminy Dobra z dnia 30 wrzesnia 2024 r. — na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r, poz. 928) z pdzn.zm.) implementujgcej dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Zgtoszenia Nieprawidtowosci mogg by¢ przekazywane za pomoca:

1) Dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszen: sygnalista@dobraszczecinska.pl.

2) Poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia nieprawidtowosci i ztozenie go w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,Nie otwiera¢” — Osobie Wyznaczonej do obstugi zgtoszen osobiscie u Moniki
Strzatkowskiej.

3} Telefonicznie pod numerem telefonu: 91 441 05 04.

Z Zarzgdzeniem Nr 179/2024 Wéjta Gminy Dobra z dnia 30 wrze$nia 2024 r. mozna zapozna¢ sie pod
adresem:

https://bip.dobraszczecinska.pl/pliki/dobraszczecinska/pliki/Zarz%C4%85dzenia/2024/179 30092
024.pdf




