
URZAD GMINY
ul. Szczecinska 16a
72.003 DOBRA
tel. 424 44 93

Naszznak:WPR.210.10.2026.1WJ Dobra, 29.06.2026r.

OFERTA PRACY

Wojt Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra

poszukuje kandydata / kandydatki na stanowisko

Operator sprz^tu audiowizualnego - operator monitoringu, wykonujqcy zadania

Dyzurnego Technicznego Gminy

w Strazy Gminnej w Dobrej z siedzibq w Wotczkowie przy ul. Lipowej 51

1. Nazwa i adresjednostki: Urzqd Gminy Dobra, ul. Szczecihska 16a, 72-003 Dobra;

2. Zatrudnienie od dnia: 3 sierpnia 2026 r., z mozliwosciq przedtuzenia terminu zatrudnienia;

3. Forma zatrudnienia: umowa o prac^ na czas okreslony;

4. Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy;

5. Wymagania niezb^dne:

1) petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

2) niekaralnosc prawomocnym wyrokiem s^du za umyslne przest^pstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestQpstwo skarbowe

3) wyksztatcenie co najmniej srednie;

4) stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

5) umiejQtnosc organizacji pracy wtasnej;

6) rzetelnosc, odpowiedzialnosc, dyspozycyjnosc.

6. Informacje dotyczqce wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie miesiQCzne obejmuje nast^puj^ce sktadniki:

- wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6000,00 - 6500,00 zt brutto, ustalane zgodnie

z rozporzqdzeniem Rady Ministrow zdnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzqdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn.zm.) oraz zarzqdzeniem nr 59/2026 Wojta Gminy

Dobra z dnia 17.03.2026 r. w sprawie ustalenia Regulamin^u wynagradzania pracownikow

samorzqdowych zatrudnionych w Urz^dzie Gminy Dobra, oraz

- dodatek za wieloletniq prac^: dodatek za wieloletniq prac^ przystuguje po 5 latach pracy

w wysokosci wynoszqcej 5 % miesi^cznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1 % za kazdy

dalszy rok pracy az do osiqgniQcia 20 % miesi^cznego wynagrodzenia zasadniczego,

2) pracownikowi przystuguje rowniez:



- dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12.12.1997 r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej

(Dz.U.z 2025 r.poz. 560),

- nagroda jubileuszowa na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzqdzeniu Rady Ministrow

z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych (Dz.U. z 2024 r. poz.

1638 z p6zn.zm.),

- jednorazowa odprawa w zwiqzku z przejsciem na emerytur^ lub rent^ z tytutu niezdolnosci do

pracy na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzqdowych (Dz. U. z 2024 r.poz. 1638 z p6zn.zm.);

3) warunki i sposob przyznawania innych dodatkow oraz nagrod sq ustalone zarzqdzeniem Nr 59/2026

Wojta Gminy Dobra z dnia 17.03.2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w UrzQdzie Gminy Dobra;

4) inne dodatki i swiadczenia wynikajqce z przepisow Kodeksu pracy.

7. Zakres obowiqzkow na stanowisku:

1) Realizowanie zadah Dyzurnego Technicznego Gminy, w szczegolnosci:

a) state utrzymanie tqcznosci radiowej z patrolami Strazy oraz przestrzeganie zasad prowadzenia

korespondencji radiowej;

b) biezqce przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszeri w Rejestrze interwencji oraz w przypadku

posiadania stosownego upowaznienia w systemie E-mandat. Natychmiastowe podejmowanie

niezb^dnych czynnosci, wynikajqcych z charakteru zdarzenia, przekazywanie zgtoszenia do

realizacji dla konkretnego patrolu w uzasadnionych sytuacjach konsultowanie si^ w tej sprawie

z Komendantem;

c) sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym i funkcjonowaniem srodkow t^cznosci;

d) wydawanie i przyjmowanie srodkow tqcznosci oraz innego sprz^tu niezbQdnego do realizacji

zadania;

e) kontaktowanie si^, w razie potrzeby, z innymi stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczehstwo,

tad i porzqdek w gminie;

f) w uzgodnieniu z Komendantem koordynowanie dziatan pomi^dzy poszczegolnymi patrolami,

w szczeg61nosci w zakresie tymczasowej zmiany trasy patrolu, wyniktej z sytuacji szczegolnej;

g) sktadanie ustnych sprawozdah komendantowi z wydarzeh oraz spostrzezen zaistniatych

w trakcie stuzby;



h) przyjmowanie zgtoszeh i obstuga mieszkancow polegajqce na:

- przyjmowaniu zgtoszen catodobowo (telefonicznie i bezposrednio),

- rejestrowaniu zgtoszeh,

- klasyfikacji zdarzeh (pilne / wazne / informacyjne),

- uruchamianiu wtasciwych procedur reagowania.

i) Ochrona ludnosci i zarzqdzanie kryzysowe polegajqce na:

- monitorowaniu zagrozen pogodowych i srodowiskowych,

- niezwtocznym przekazywaniu informacji o zagrozeniach zgodnie z obowiqzujqcym tahcuchem

powiadamiania,

- informowaniu Komendanta Strazy Gminnej oraz wtasciwych komorek organizacyjnych UrzQdu

Gminy Dobra (wtym Pionu Bezpieczenstwa),

- w uzasadnionych przypadkach - inicjowaniu powiadomienia Wojta Gminy Dobra,

- wspotpracy z Gminnym Zespotem Zarzqdzania Kryzysowego oraz podmiotami ochrony

ludnosci.

j) Zadania techniczne polegajqce na:

- biezqcej kontroli sprawnosci systemow monitoringu, tqcznosci oraz systemow alarmowania i

ostrzegania,

- niezwtocznym zgtaszaniu usterek oraz podejmowaniu podstawowych dziatah w celu

zapewnienia ciqgtosci dziatania systemow,

- wspotpracy z podmiotami serwisujqcymi oraz administratorami systemow,

- prowadzeniu ewidencji usterek i podejmowanych dziatah technicznych,

- informowaniu przetozonych o awariach majqcych wptyw na bezpieczehstwo lub ciqgtosc

dziatania systemu.

2) Realizowanie zadah operatora monitoringu poprzez:

a) prowadzenie biezqcej obserwacji zdarzen oraz wykonywanie innych postanowieh okreslonych

w Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego na terenie Gminy Dobra okreslonym

odr^bnym zarzqdzeniem, wtym:

- obserwacja oraz monitorowanie osob i mienia, celem ochrony spokoju i porzqdku na terenie

miasta;

- obserwacja oraz monitorowanie osob i mienia, celem prewencyjnego zapobiegania

popetnianiu przest^pstw a takze ujawnianie tych osob i reagowanie przy wspotpracy

z wtasciwymi organami scigania;

- czuwanie nad porzqdkiem i ruchem drogowym - w zakresie wtasciwosci strazy gminnych

okreslonych w art. 129b ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z

2024 r. poz. 1251);



- wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,

pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow kl^sk zywiotowych oraz innych miejscowych

zagrozen;

- monitorowanie miejsca przest^pstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc

zagrozonych takim zdarzeniem do momentu przybycia wtasciwych stuzb a takze podczas

wykonywania przez nich czynnosci;

- realizowanie zadan zleconych przez Komendanta;

- reagowanie na zdarzenia z udziatem osob, ktore swoim zachowaniem dajq powod do zgorszenia

w miejscach publicznych, znajdujq si^ w okolicznosciach zagrazajqcych ich zyciu lub zdrowiu albo

zagrazajq zyciu i zdrowiu innych osob;

natychmiastowe zgtaszanie ujawnionych wykroczen poprzez system monitoringu

komendantowi strazy gminnej lub bezposrednio straznikom petniqcym stuzb^ w terenie,

a w zakresie czynow nie bQdqcych we wtasciwosci strazy gminnych i przest^pstw dyzurnemu

Komisariatu Policji w Mierzynie;

- prowadzenie dokumentacji znajdujqcej si^ na stanowisku operatora monitoringu wizyjnego

gminy, w szczegolnosci biezqce prowadzenie ksiqzki stuzby operatora monitoringu gminnego,

- stosowania SJQ do procedur post^powania w okreslonych sytuacjach;

- sciste wspotdziatanie z petniqcymi stuzb^ straznikami gminnymi, utrzymywanie biezqcej

tqcznosci radiowej;

- w razie koniecznosci zabezpieczenia materiatu wideo z pojazdow stuzbowych poprzez

podtqczenie SJQ lokalnie do systemu celem jego skopiowania lub podtqczenie bezposrednio

pami^ci masowej do komputera operacyjnego w centrum monitoringu;

- wykonywanie innych okreslonych przez przetozonych zadari w ustawowym zakresie

obowiqzkow w ramach zarzqdzen i polecen stuzbowych;

- natychmiastowe informowanie Komendanta o wszelkich zaktoceniach w pracy monitoringu.

3) Realizowanie dodatkowo obowiqzkow dyzurnego strazy:

a) state utrzymanie tqcznosci radiowej z patrolami strazy oraz przestrzeganie zasad prowadzenia

korespondencji radiowej;

b) biezqce przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszen. Natychmiastowe podejmowanie

niezb^dnych czynnosci, wynikajqcych z charakteru zdarzenia, przekazywanie zgtoszenia do

realizacji dla konkretnego patrolu w uzasadnionych sytuacjach konsultowanie SJQ w tej sprawie

z Komendantem;

c) sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym i funkcjonowaniem srodkow tqcznosci;

d) kontaktowanie s'\q, w razie potrzeby, z innymi stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, tad

i porzqdekwgminie;



e) w uzgodnieniu z Komendantem koordynowanie dziatah pomiQdzy poszczegolnymi patrolami, w

szczegolnosci w zakresie tymczasowej zmiany trasy patrolu, wyniktej z sytuacji szczegolnej;

f) sktadanie ustnych sprawozdan komendantowi z wydarzeh oraz spostrzezen zaistniatych

w trakcie stuzby.

4) Realizowanie dodatkowo obowiqzkow administracyjno-porzqdkowych w ramach dokumentacji

czynnosci wyjasniajqcych prowadzonych zgodnie z Kodeksem post^powania w sprawach o

wykroczenia:

a) dokonywanie, w zakresie posiadanych uprawnien, sprawdzeh w CEPiK dotyczqcych wtascicieli

pojazdow;

b) wprowadzanie do programu eMandat czynnosci podejmowanych przez straznikow gminnych;

c) generowanie kolejnych pism w ramach prowadzonych czynnosci wyjasniajqcych wynikajqcych z

procedury okreslonej w kodeksie postQpowania w sprawach o wykroczenia i przedktadanie ich

Komendantowi;

d) przygotowanie kompletnej dokumentacji w ramach czynnosci wyjasniajqcych do skierowania

wniosku o ukaranie do sqdu;

5) Wykonywanie innych poleceh przetozonych, zgodnie z zakresem dziatania komorki organizacyjnej

oraz posiadanymi przez pracownika kwalifikacjami.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) swiadczenie pracy odbywac si^ b^dzie w Strazy Gminnej w Dobrej z siedzibq w Wotczkowie przy ul.

Lipowej 51;

2) praca zmianowa w wymiarze 12 godzinnym 7 dni w tygodniu;

3) praca w pozycji siedzqcej przy komputerze powyzej 4 godzin na dob^, przy oswietleniu cz^sciowo

sztucznym;

4) na stanowisku pracy wyst^pujq obciqzenia: narzqdu wzroku (praca przy monitorze ekranowym)

i uktadu miQsniowo-szkieletowego (czynnosci wykonywane w pozycji siedzqcej).

9. Wymagane dokumenty od osoby ubiegajqcej SJQ o zatrudnienie:

1) curriculum Vitae zawierajqce dane, o ktorych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy, tj. imi^ (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje

wynikajqce z wymagah okreslonych w ogtoszeniu;

2) list motywacyjny poswiadczony wtasnor^cznym podpisem,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si^ o zatrudnienie - do pobrania;

4) kserokopie dokumentow poswiadczajqcych wymagany poziom wyksztatcenia;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajqcych staz pracy;

6) oswiadczenie osoby ubiegajqcej si^ o zatrudnienie:



a. ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przest^pstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestQpstwo skarbowe;

b. o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

c. o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie kandydata/kandydatki stwierdzajqce, iz wyraza zgodQ na przetwarzanie danych

osobowych dla potrzeb niezbQdnych do przeprowadzenia procedury konkursowej w UrzQdzie

GminyDobra.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) osobisde: na Dziennik Podawczy Urz^du Gminy Dobra;

2) listownie na adres: Urzqd Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra;

3) pocztq elektronicznq na adres: gmina@dobraszczecinska.pl - podpisane jednym z rodzajow

podpisow elektronicznych;

4) adres do e-DorQCzeri: AE:PL-26715-20589-EJTTT-28;

wtermime^o^nia 1Q.07.2Q26 r.

ll.Zasada rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji:

Urzqd Gminy Dobra promuje kultur^ rownosci i roznorodnosci; aplikacje od wszystkich osob, bez wzgl^du

na ptec, tozsamosc ptciowq, wiek, niepetnosprawnosc czy pochodzenie sq traktowane

z rownym szacunkiem i oceniane na podstawie kompetencji.

12.1nformacja o procedurze zgtoszeri wewnQtrznych:

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow informujemy, ze w

UrzQdzie Gminy Dobra obowiqzuje ,,Procedura zgtoszeri wewn^trznych w Urz^dzie Gminy Dobra".

Procedura jest opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urz^du Gminy Dobra,

w zaktadce: Sygnalista.

13. Informacje dodatkowe:

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosi SJQ o podanie adresu mailowego lub numeru telefonu.

W przypadku przekazania przez Paristwa informacji dotyczqcych swojej osoby innych niz wynikajqce

z okreslonych w ogtoszeniu wymagan zwiqzanych ze stanowiskiem wskazanych w ^Kwestionariuszu
osobowym dla osob ubiegajqcych si^ o zatrudnienie" nalezy do dokumentow zatqczyc klauzul^

nast^pujqcej tresci:

14. Informacje dodatkowe:

1) praca moze obejmowac wykonywanie obowiqzkow w roznych obiektach nalezqcych do gminy;

2) decyduje data wptywu oferty; oferty ztozone po terminie nie b^dq rozpatrywane;

3) o terminie przeprowadzania kolejnych form selekcji kandydaci b^dq informowani telefonicznie

lub elektronicznie;



4) informacja o wyniku naboru ofert pracy b^dzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urz^du

Gminy Dobra.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 119 z dnia

04.05.2016 r., str. 1).

informuj^, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych b^dzie:

Wojt Gminy Dobra, z siedzibq: ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w UrzQdzie Gminy Dobra jest mozliwy pod adresem

e-mail: inspektorodo@dobraszczecinska.pl.

4. Pani/Pana dane osobowe b^dq przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne

stanowisko urz^dnicze, w tym kierownicze stanowisko urzQdnicze na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzqdzenia RODO w zakresie niezb^dnym do przeprowadzenia

postQpowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzqdzenia RODO w zakresie danych

wskazanych w przepisach prawa (m.in. art. 221ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, art. 6

ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych),

2) art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Paniq

dobrowolnie np. dostarczonych oswiadczeniach, dokumentach itp, na podstawie wyrazonej

przez Paniq/Pana zgody. Jezeli w dokumentach zawarte b^dq dane, o ktorych mowa w art. 9 ust.

1 rozporzqdzenia RODO (tzw. szczegolne kategorie danych osobowych), podstawq przetwarzania

jest rowniez Pani/Pana wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporzqdzenia RODO), ktora moze

zostac odwotana w dowolnym czasie.

5. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w danym naborze b^dq przetwarzane przez okres 3

miesiQcy od daty ogtoszenia wynikow naboru zas dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska

i miejsca zamieszkania dodatkowo b^dq przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z rozporzqdzeniem

Prezesa Rady Ministrow z dnia 18.01.2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych

rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

zaktadowych (Dz.U. Nr 14, poz. 67 z p6zn.zm.). Dane osobowe, w przypadku zatrudnienia - b^dq

przetwarzane zgodnie z art. 94 pkt 9a i 9b Kodeksu Pracy, tj. 10 lat, liczqc od kohca roku

kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwiqzaniu lub wygast, chyba ze odr^bne przepisy



przewidujq dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej (np. dowod w post^powaniu

pracowniczym - art. 944 KP).

6. Posiada Pan/i prawo do: zqdania od administratora dostQpu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usuniQcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofni^cia zgody.

7. Osoba przekazujqca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

a takze prawo do przenoszenia danych osobowych -gdy ich przetwarzanie odbywa SJQ na podstawie

zgody.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UrzQdu Ochrony

Danych, jesli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych

narusza przepisy dotyczqce ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiqzkowe ze wzgl^du na przepisy

prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych stanowiqcych wymog

wynikajqcy z przepisow Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzqdowych moze byc podstawq

odrzucenia oferty.

10. Urzqd Gminy Dobra nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiqzku

z naborem tub zatrudnieniem, w tym nie bQdq one przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

^

MQ^yae rt,(^^. ^grodzkfS,


