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WOJT GMINY DOBRA Magdalena Zagrodzka

ogtasza ofert? pracy na stanowisko pomocnicze i obstugi

ROBOTNIK GOSPODARCZY

wWydziale ds. Komunalnych i Inwestycji

I. Nazwa i adresjednostki

Urz^d Gminy Dobra

ut. Szczecihska 16a

72-003 Dobra

II. Okreslenie stanowiska

• stanowisko: Robotnik gospodarczy -2etaty

• komorka organizacyjna: Wydziat ds. Komunalnych i Inwestycji

wymiar czasu pracy: petny etat

forma zatrudnienia: umowa o prac^

planowanytermin zatrudnienia: 20 lipca 2026 r. z mozliwosciq przedtuzenia

III. Zakres wykonywanych zadah

Osoba zatrudniona na stanowisku b^dzie odpowiedzialna w szczegolnosci za:

1. wykonywanie prac porz^dkowych i gospodarczych na terenie nalez^cym do

Gminy;

2. utrzymanie czystosci i porz^dku wokot budynkow gminnych, terenow zielonych,

chodnikowi placow;

3. konserwacja i biez^ce utrzymanie matej architektury przy sciezkach rowerowych;

4. wykonywanie drobnych prac porz^dkowych i naprawczych;

5. przycinanie i piel^gnacja zieleni gminnej;

6. pomoc przy realizacji biezqcych prac komunatnych i inwestycyjnych

IV. Wymagania niezb^dne

1. wyksztatcenie co najmniej podstawowe / zasadnicze zawodowe;

2. petna zdotnosc do czynnosci prawnych;

3. brak przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy fizycznej;

4. dyspozycyjnosc i sumiennosc;

5. umiej^tnosc pracywzespole.

V. Wymagania dodatkowe

• doswiadczenie w pracach gospodarczych lub komunalnych;

• prawojazdykat. B;

• umiej^tnosc obstugi podstawowego sprz^tu gospodarczego i narz^dzi.



VI.Warunki pracy
• praca fizyczna wykonywana na terenie gminy;
• praca cz^sciowo na zewn^trz budynkow, w zmiennych warunkach

atmosferycznych;

• mozliwosc podnoszenia ci^zarow zgodnie z przepisami BHP;

• uzytkowanie sprz^tu technicznego i narz^dzi.

VII. Informacja o wynagrodzeniu

Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urz^du Gminy

Zarz^dzenie nr 56/2026 z 17 marca 2026 r. oraz przepisami dotycz^cymi wynagradzania

pracownikow samorz^dowych.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: od 4806 zt do 5500 zt brutto miesi^cznie,

zaleznie od doswiadczenia i kwalifikacji.

VIII. Zasada rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacjj

Urz^d Gminy Dobra prowadzi proces rekrutacji zgodnie z zasad^ rownego traktowania

w zatrudnieniu oraz przeciwdziata dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgl^du na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc, ras^, religi?, narodowosc, przekonania polityczne,

przynaleznosc zwi^zkow^, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj^ seksualn^,

a takze ze wzgl^du na zatrudnienie w petnym lub niepe^nym wymiarze czasu pracy.
O wyborze osoby zatrudnionej decyduj^ wy^cznie kwalifikacje, doswiadczenie

i predyspozycje do wykonywania pracy na stanowisku.

IX. Informacja dotycz^ca ochrony sygnalistow

Urz^d Gminy Dobra realizuje obowi^zki wynikaj^ce z przepisow dotycz^cych ochrony

sygnalistow. Osoby wykonuj^ce prac? na rzecz Urz^du majq mozliwosc zgtaszania

informacji o naruszeniach prawa zgodnie z obowi^zuj^cq procedur^ zgtoszeh

wewn^trznych, z zapewnieniem ochrony przed dziataniami odwetowymi.

X. Termin j miejsce sktadania dokumentow

Osoby zainteresowane proszone s^ o sktadanie dokumentow aplikacyjnych (CV,
dokumenty potwierdzaj^ce kwalifikacje, ewentualnie list motywacyjny) do dnia 8 lipca

2026 r. w Urz?dzie Gminy ul. Szczecihska 16a 72-003 Dobra lub na adres e-mail:

gmina@dobraszczecinska.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 91 441 05 04.

Maffdr'lpna Zagrodzka


