
O G Ł O S Z E N I E 

 NA STANOWISKO LEKARZ WETERYNARII 

W SCHRONISKU DLA BEZDOMNYCH ZWIERZĄT W DOBREJ 

ul. Zwierzyniecka 1 

72-003 Dobra 

Nazwa i adres jednostki: 

 

Schronisko dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej 

ul. Zwierzyniecka 1 

72-003 Dobra 

 

I.      Stanowisko pracy:         

Lekarz weterynarii 

II.    Informacja o warunkach pracy: 

Praca wykonywana będzie w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej przy               

ul. Zwierzyniecka 1, 72-003 Dobra 

Praca w godzinach: poniedziałek – sobota 8.00-16.00 

III.    Nawiązanie stosunku pracy: 

Nawiązanie stosunku pracy nastąpi od 01 lipca 2025r. 

IV.   Forma zatrudnienia: umowa o pracę 

V.   Wymiar czasu pracy: 

pełen etat/ do uzgodnienia 

VI.   Informacja dotycząca wynagrodzenia: 

wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 7000 do 8000 zł brutto; 

dodatek stażowy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego; 

dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody, dofinansowanie do wypoczynku urlopowego. 

VII.  Wymagania związane ze stanowiskiem pracy: 

      Wymagania niezbędne: 

Obywatelstwo polskie; 

Pełna zdolność do czynności prawnych, korzystanie z pełni praw publicznych, brak skazania 

prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo skarbowe; 



Wykształcenie wyższe weterynaryjne, prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii oraz 

wpis do rejestru członków wojewódzkiej izby lekarsko-weterynaryjnej; 

Umiejętność diagnostyki zwierząt oraz praktyka w wykonywaniu sterylizacji i kastracji psów i 

kotów; 

Posiadanie dobrego stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie; 

Znajomość przepisów ustaw w oraz aktów wykonawczych obowiązujących na 

przedmiotowym stanowisku 

     Wymagania dodatkowe: 

Wysoka kultura osobista; 

Umiejętność planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji; 

Umiejętność pracy w zespole; 

Prawo jazdy kat. B; 

Umiejętność obsługi programu Klinika XP. 

VII.   Zakres zadań wykonywanych na powierzonym stanowisku: 

Zapewnienie fachowej pomocy lekarsko- weterynaryjnej zwierzętom przybyłym i 

przebywającym w Schronisku, 

Badanie stanu zdrowia zwierząt i wydawanie stosownych zaświadczeń o stanie zdrowia 

zwierząt, 

Rozpoznawanie, zapobieganie i leczenie chorób zwierząt, 

Wykonywanie zabiegów chirurgicznych, w tym sterylizacji i kastracji, 

Udzielanie porad i konsultacji, 

Pielęgnacja zwierząt, 

Wystawianie recept weterynaryjnych, 

Wydawanie opinii i orzeczeń lekarsko-weterynaryjnych. 

Współpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Szczecinie oraz Zachodniopomorską 

Izbą Lekarsko-Weterynaryjną, 

Prowadzenie dokumentacji weterynaryjnej, 

Nadzór nad warunkami bytowymi i zoohigienicznymi zwierząt przebywających                      

w Schronisku, 

Udzielanie informacji dotyczących stanu zdrowia zwierząt osobom zainteresowanym 

adopcją, 

Dbanie o powierzony sprzęt medyczny. 



 

IX.   Wymagane dokumenty 

List motywacyjny; 

Życiorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej; 

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – wzór; 

Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie inne kwalifikacje i uprawnienia; 

Kserokopie świadectw pracy i innych dokumentów potwierdzających zatrudnienie; 

Oświadczenie kandydata, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz 

korzysta z pełni praw publicznych – wzór; 

Oświadczenie kandydata, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe – wzór; 

Oświadczenie kandydata, że posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na 

stanowisku Opiekuna Zwierząt - wzór 

Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

kandydata dla potrzeb niezbędnych do zbierania ofert w Schronisku dla Bezdomnych 

Zwierząt w Dobrej – wzór. 

 

X.    Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: w miesiącu poprzedzającym datę 

upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce,       

w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych: był niższy niż 6 %. 

 

XI.    Termin i miejsce składania dokumentów: 

Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej, ul. Zwierzyniecka 1, 72-003 Dobra.  

 

Oferty należy składać na adres schronisko@dobraszczecinska.pl  lub osobiście - schronisko 

dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej, ul. Zwierzyniecka 1 72-003 Dobra w terminie: do dnia 

17.07.2026r. 

 

Dodatkowe informacje, dotyczące ogłoszenia można uzyskać pod numerem telefonu:  

508 335 463   

 

                                                                                     Dyrektor 

   Jadwiga Tumielewicz 

mailto:schronisko@dobraszczecinska.pl


Klauzula o ochronie danych osobowych 

 

       Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych Dz. U. 2018 r. poz. 1000). Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik 

Urzędowy Unii Europejskiej PL), informuję,  

  że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie Dyrektor Schroniska dla 

Bezdomnych Zwierząt w Dobrej, ul. Zwierzyniecka 1, Dobra  

2.  Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych.  

3.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt w Dobrej 

jest możliwy pod adresem inspektor@dobraszczecinka.pl 

4. Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), ogólnego 

rozporządzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 

r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1453 z późn.zm.) w celu rekrutacji do pracy w Schronisku dla 

Bezdomnych Zwierząt w Dobrej. 

 5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat w przypadku nie przyjęcia 

kandydata do pracy albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu zatrudnienia.  

6.  Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo 

do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody. 

 7. Osoba przekazująca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

a także prawo do przenoszenia danych osobowych 

.8. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych, jeśli uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani 

danych osobowych narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych.  

 9.  Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu 

na przepisy prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych może 

być podstawą odrzucenia oferty.  

10. Schronisko dla Bezdomnych Zwierząt W Dobrej nie przewiduje wykorzystania danych w 

celach innych niż w związku z naborem lub zatrudnieniem. 
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