
KOORDYNATOR DS. BEZPIECZEŃSTWA  
Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji Sp. z o.o. z siedzibą w Bezrzeczu 

Zakres obowiązków / czynności 

1. Koordynacja systemu bezpieczeństwa obiektu 

• organizowanie, koordynowanie i nadzór nad całokształtem zagadnień związanych  
z bezpieczeństwem użytkowników oraz pracowników obiektu sportowo-
rekreacyjnego,  

• opracowywanie, wdrażanie i aktualizacja procedur bezpieczeństwa dla obiektów 
GOSiR, w szczególności pływalni i stref specjalistycznych,  

• identyfikacja zagrożeń oraz wdrażanie działań zapobiegawczych minimalizujących 
ryzyko zdarzeń niebezpiecznych.  

2. Nadzór nad ratownictwem wodnym 

• koordynacja organizacji i funkcjonowania ratownictwa wodnego na pływalni,  
• nadzór nad przestrzeganiem procedur bezpieczeństwa wodnego oraz regulaminów 

korzystania z obiektu,  
• weryfikacja wymaganych uprawnień, badań i dokumentów ratowników wodnych,  
• współpraca z podmiotami świadczącymi usługi ratownictwa wodnego,  
• udział w analizie zdarzeń, incydentów i wypadków oraz opracowywanie działań 

naprawczych.  

3. Nadzór nad bezpieczeństwem pożarowym (PPOŻ) i BHP 

• organizacja i koordynacja próbnych ewakuacji,  
• współpraca z Państwową Strażą Pożarną oraz podmiotami serwisującymi systemy 

bezpieczeństwa pożarowego,  
• nadzór nad aktualnością instrukcji bezpieczeństwa pożarowego.  
• współpraca z podmiotem realizującym obsługę BHP,  

• prowadzenie działań profilaktycznych w zakresie poprawy bezpieczeństwa pracy,  

4. Ochrona obiektu i monitoring 

• nadzór nad funkcjonowaniem systemów monitoringu wizyjnego (CCTV), systemów 
alarmowych i kontroli dostępu,  

• współpraca z firmą ochroniarską,  
• analiza zdarzeń z monitoringu oraz zabezpieczanie materiałów dowodowych na 

potrzeby postępowań wyjaśniających,  
• nadzór nad bezpieczeństwem osób i mienia na terenie obiektu.  
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5. Nadzór nad standardami ochrony małoletnich 

• koordynowanie wdrożenia, przestrzegania i aktualizacji Standardów Ochrony 
Małoletnich obowiązujących w Gminnym Ośrodku Sportu i Rekreacji, 

• nadzór nad zgodnością działań pracowników, instruktorów, ratowników, animatorów, 
trenerów oraz podmiotów współpracujących z obowiązującymi standardami ochrony 
małoletnich, 

• działań informacyjnych dla pracowników z zakresu ochrony małoletnich i 
przeciwdziałania przemocy, 

• przyjmowanie, analiza i koordynacja działań w przypadku zgłoszeń dotyczących 
naruszenia bezpieczeństwa małoletnich lub sytuacji mogących stanowić zagrożenie 
dla ich dobra, 

• współpraca z dyrekcją, rodzicami/opiekunami, placówkami oświatowymi oraz 
właściwymi instytucjami w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieci i młodzieży. 

6. Kontrole i współpraca z instytucjami 

• przygotowywanie obiektu do kontroli i audytów,  
• współpraca z:  

o Sanepid,  
o Państwową Strażą Pożarną,  
o Państwową Inspekcją Pracy,  
o Policją,  
o służbami ratowniczymi,  
o podmiotami kontrolującymi bezpieczeństwo obiektu,  

• nadzór nad realizacją zaleceń pokontrolnych.  

7. Dokumentacja i raportowanie 

• prowadzenie i nadzór nad dokumentacją z zakresu bezpieczeństwa,  
• sporządzanie raportów, analiz i rekomendacji dotyczących bezpieczeństwa obiektu,  
• prowadzenie rejestru zdarzeń, incydentów i działań naprawczych. 

Wymagania niezbędne 
• wykształcenie wyższe, 

• minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe w obszarze bezpieczeństwa 
ratownictwa lub zarządzania bezpieczeństwem obiektów,  

• praktyczna znajomość przepisów:  
o bezpieczeństwa obiektów sportowych i pływalni,  
o ochrony osób i mienia,  
o zasad funkcjonowania ratownictwa wodnego,  

• umiejętność tworzenia i wdrażania procedur bezpieczeństwa,  

•  znajomość systemów monitoringu i kontroli dostępu,  

• dobra organizacja pracy i umiejętność działania w sytuacjach kryzysowych,  

• prawo jazdy kat. B,  

• pełna zdolność do czynności prawnych oraz niekaralność. 
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Wymagania dodatkowe / mile widziane 
• doświadczenie w pracy na pływalni, aquaparku lub obiekcie sportowym,  

• doświadczenie w ratownictwie wodnym lub współpracy z ratownikami wodnymi,  

• ukończone kursy z zakresu zarządzania bezpieczeństwem, pierwszej pomocy lub 
zarządzania kryzysowego, 

• doświadczenie w prowadzeniu postępowań wyjaśniających i analizie incydentów.  

Kluczowe kompetencje 
• odpowiedzialność i decyzyjność, 

• odporność na stres i umiejętność działania pod presją czasu,  

• umiejętność szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych,  

• bardzo dobra organizacja pracy, 

• umiejętność egzekwowania procedur, 

• komunikatywność i umiejętność współpracy międzydziałowej,  

• wysoki poziom odpowiedzialności za bezpieczeństwo ludzi i mienia . 


