GLOWNY KSIEGOWY/KSIEGOWA

Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji Sp. z o0.0. z siedzibg w Bezrzeczu
Zakres obowigzkéw / czynnosci

1. Prowadzenie rachunkowosci Spotki

e prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
szczegolnosci ustawg o rachunkowosci, przepisami podatkowymi oraz wewnetrzng
polityka rachunkowosci,

e organizacja i nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych,

e dekretowanie i kontrola dokumentéw ksiegowych,

e nadzér nad prawidtowoscig ewidencji ksiegowej wszystkich operacji gospodarczych.

2. Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej

e sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan finansowych,

e przygotowywanie bilansu, rachunku zyskéw i strat, rachunku przeptywoéw pienieznych
oraz informacji dodatkowej,

e sporzadzanie sprawozdan dla wiasciciela, organdéw nadzorczych oraz instytucji
publicznych,

e wspobtpraca przy przygotowywaniu materiatéw dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

3. Planowanie finansowe i kontroling

e wspodtudziat w opracowywaniu planéw finansowych, budzetu oraz prognoz
finansowych,

e monitoring realizacji budzetu oraz kontrola kosztéw dziatalnosci,

¢ analiza rentownosci ustug i efektywnosci kosztowej obiektu,

e przygotowywanie analiz ekonomicznych, raportéw finansowych i rekomendacji dla
Zarzadu.

4. Rozliczenia podatkowe i publicznoprawne

e sporzadzanie deklaracji podatkowych i rozliczen publicznoprawnych, w szczegélnosci:

o CIT,
o VAT,
o PIT,
o ZUS,

o PFRON (jezeli dotyczy),
e nadzér nad terminowym  regulowaniem  zobowigzan  podatkowych i
publicznoprawnych,
e wspodtpraca z urzedami skarbowymi, ZUS oraz instytucjami kontrolnymi.



5. Rozliczanie rekompensaty za ustugi publiczne / UOIG

e prowadzenie ewidencji ksiegowej zwigzanej z realizacjg ustug publicznych,

e rozliczanie rekompensaty z tytutu S$wiadczenia ustug w ogdlnym interesie
gospodarczym (UOIG),

e monitoring poziomu rekompensaty zgodnie z zasadg unikania nadptaty,

e przygotowywanie kalkulacji i raportéw dotyczacych kosztéw realizacji ustug
publicznych,

e wspbtpraca przy przygotowywaniu dokumentéw zwigzanych z powierzeniem ustug
publicznych.

6. Nadzor nad gospodarka finansowa

e kontrola ptynnosci finansowej Spoéfki,

e nadzoér nad naleznosciami i zobowigzaniami,

e monitorowanie przeptywow finansowych oraz windykacji naleznosci,
e nadzoér nad prawidtowoscia rozliczen kasowych i bankowych.

7. Wspotpraca z audytorami i organami kontrolnymi

e przygotowywanie dokumentacji na potrzeby kontroli i audytéw,
e wspobtpraca z:

o biegtym rewidentem,
organami podatkowymi,
Regionalng Izbg Obrachunkowg (jezeli dotyczy),
wiascicielem i organami nadzorczymi,
instytucjami kontrolnymi.
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8. Tworzenie procedur i dokumentacji wewnetrznej

e opracowywanie i aktualizacja polityki rachunkowosci,
e wspodtudziat w przygotowaniu procedur finansowych i kontrolnych,
e nadzodr nad zgodnoscig procesdw ksiegowych z obowigzujgcymi przepisami.

Wymagania niezbedne

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (finanse, rachunkowos¢, ekonomia lub pokrewne),

e minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci, w tym minimum 2 lata
na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym stanowisku ksiegowym,

e praktyczna znajomosc¢ ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego oraz przepisow
finansowych,

e doswiadczenie w sporzadzaniu sprawozdan finansowych,

e praktyczna znajomosc¢ zagadnien podatkowych (VAT, CIT, PIT, ZUS),

e bardzo dobra znajomos¢ programéw finansowo-ksiegowych oraz pakietu MS Office,
w szczegolnosci Excel,

e umiejetnos$é analizy danych finansowych i sporzadzania raportéw zarzadczych,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz niekaralnosc.



Wymagania dodatkowe / mile widziane

doswiadczenie w spétkach komunalnych, jednostkach samorzadowych Ilub
podmiotach realizujgcych ustugi publiczne,

znajomos¢ mechanizmu  finansowania ustug publicznych  w  formule
rekompensaty/UOIG,

doswiadczenie w rozliczaniu projektéw publicznych lub dotaciji,

znajomosé specyfiki dziatalnosci obiektéw sportowo-rekreacyjnych, ptywalni lub
aquaparkoéw,

doswiadczenie we wspodtpracy z Radg Nadzorcza, audytorami i instytucjami
kontrolnymi.

Kluczowe kompetencje

odpowiedzialnos¢ i wysoki poziom etyki zawodowej,

doktadnosc¢ i skrupulatnosé,

samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji finansowych,
umiejetnosé organizacji pracy i ustalania priorytetow,
umiejetnosé analitycznego myslenia,

odpornosé na prace pod presjg termindw,

umiejetnosé wspoétpracy z Zarzgdem oraz organami nadzorczymi.



