MENEDZER DS. ORGANIZACYJNO-SPORTOWYCH

Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji Sp. z o.0. z siedzibg w Bezrzeczu

Stanowisko zwigzane jest z zarzadzaniem istniejgcg gminng infrastrukturg sportowo-rekreacyjna

oraz przygotowaniem do uruchomienia nowego kompleksu basenowo -rekreacyjnego.

Zakres infrastruktury obejmuje:

Obiekty funkcjonujgce: boiska sportowe, tereny rekreacyjne, infrastrukture sportowo-
rekreacyjng i wydarzeniowa.

Obiekt w przygotowaniu: ptywalnia, strefa saun i wellness, cze$¢ rekreacyjno-
basenowa(maty aquapark).

Poszukujemy osoby, ktora :

v" posiada praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu sportem i obiektami sportowymi,
v" rozumie specyfike funkcjonowania infrastruktury sportowo-rekreacyjne;j,

v potrafi tworzy¢ i rozwijaé oferte sportowg,

v" posiada kompetencje organizacyjne i menedzerskie,

v chce uczestniczyé w tworzeniu nowego kompleksu sportowo-rekreacyjnego

Zakres obowigzkow / czynnosci

1. Przygotowanie uruchomienia kompleksu basenowo-rekreacyjnego

e udziat w przygotowaniu uruchomienia dziatalnosci operacyjnej ptywalni i czesci
rekreacyjnej,

e wspottworzenie modelu organizacyjnego funkcjonowania obiektu,

e przygotowanie koncepcji dziatalnosci operacyjnej ptywalni, strefy saun i czesci
rekreacyjnej,

e opracowanie harmonogramu uruchomienia ustug oferowanych w obiekcie,
e przygotowanie oferty sportowej, rekreacyjnej i prozdrowotnej,

e udziat w przygotowywaniu wydarzen inaugurujacych dziatalnos¢ ptywalni,



2. Zarzadzanie dziatalnoscig sportowo -rekreacyjna

e udziat w tworzeniu strategii rozwoju oferty sportowo-rekreacyjnej Spétki,

e opracowanie i rozwdj programoéow dla ptywalni i strefy saun, w tym nauki
i doskonalenia ptywania, aqua fitness i aqua aerobiku, zaje¢ ogdlnorozwojowych
i prozdrowotnych, wydarzen sportowych i rekreacyjnych, strefy saun i wellness,

e opracowanie, wdrazanie i rozwdj programdw sportowych aktywizujgcych mieszkancow,
w szczegdblnosci dzieci, mtodziezy, rodzin i senioréw,

e tworzenie wydarzen i aktywnoS$ci catorocznych,
e przygotowanie kalendarza imprez sportowych i rekreacyjnych,

e organizacja i koordynacja wydarzen sportowych, zawoddéw, eventéw rekreacyjnych oraz
inicjatyw lokalnych.

3. Zarzadzanie organizacyjne obiektami

e planowanie, organizowanie i koordynowanie biezgcego funkcjonowania obiektow
sportowo-rekreacyjnych, w tym ptywalni, boisk sportowych, terenéw rekreacyjnych
i infrastruktury towarzyszacej,

e nadzér nad prawidtowq organizacjg pracy podlegtych zespotdw operacyjnych,

e organizacja i koordynacja funkcjonowania boisk sportowych i rekreacyjnych,

e planowanie wykorzystania powierzonej do zarzadzania infrastruktury,

e wspodtpraca z instruktorami, trenerami, animatorami i partnerami zewnetrznymi,

e monitorowanie jakosci $wiadczonych ustug oraz standardow obstugi klienta/mieszkanca,

e wspdtudziat w opracowywaniu grafikdw pracy i harmonogramdéw wykorzystania obiektow,

e nadzdér nad przestrzeganiem regulamindw obiektdw, procedur bezpieczenstwa, zasad BHP
i PPOZ.

4. Wspotpraca i rozwdj partnerstw

e wspotpraca ze szkotami, klubami sportowymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz
jednostkami samorzgdowymi,

e inicjowanie partnerstw i projektdw wspierajgcych rozwdj sportu i rekreacji na terenie
Gminy,

e pozyskiwanie partneréw do realizacji wydarzen sportowych i rekreacyjnych.



Wymagania niezbedne

wyksztatcenie wyzsze (preferowane: zarzadzanie, ekonomia, administracja,
zarzadzanie sportem lub pokrewne),

minimum 5-letnie doswiadczenie menedzerskie w obszarze sportu, rekreacji,
zarzgdzania obiektami sportowymi i organizacjg wydarzen sportowych,

doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi obiektami sportowymi, w tym obiektami
komunalnymi,

doswiadczenie w rozliczaniu dotacji gminnych przekazywanych dla klubow
sportowych,

doswiadczenie w organizacji i dziataniach marketingowych dziatalnosci sportowej
i wydarzen sportowych,

dobra znajomos¢ zasad specyfiki funkcjonowania obiektéw sportowo-rekreacyjnych,
doswiadczenie w zarzgdzaniu klubami sportowymi lub osrodkami sportu,
wysokie kompetencje organizacyjne i menadzerskie,

znajomos¢ przepisdw zwigzanych z bezpieczedstwem uzytkownikéw obiektéw
sportowych, BHP i PPOZ,

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz umiejetnosc zarzgdzania wieloma zadaniami
jednoczesnie,

umiejetnosc pracy zespotowej i wysokie kompetencje interpersonalne,
dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz niekaralnosé.

Wymagania dodatkowe / mile widziane

doswiadczenie w uruchamianiu lub zarzgdzaniu obiektami sportowymi,
doswiadczenie w pozyskiwaniu partnerdw i organizacji projektow sportowych,
kursy i szkolenia z zakresu zarzgdzania sportem, event management lub rekreacji,
znajomos¢ lokalnego $rodowiska sportowego i rekreacyjnego,

kreatywnos$c¢ oraz umiejetnos$¢ tworzenia nowoczesnej oferty sportowo-rekreacyjnej.

Kluczowe kompetencje

umiejetnos¢ organizacji i koordynacji pracy,



e samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé,

e orientacja na mieszkanca i wysokga jakos¢ ustug.



