Zarzadzenie nr 83/2026
Wéjta Gminy Dobra

z dnia 20 kwietnia 2026 r.

w sprawie powolania skladu Komisji Konkursowej do przeprowadzenia procedury naboru ofert pracy
na stanowisko pomocnicze i obstugi: Operator sprzetu audiowizualnego — operator monitoringu w Strazy
Gminnej w Dobrej

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153, 1436 1 z 2026 r. poz. 252), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia procedury naboru ofert pracy na stanowisko
pomocnicze i obstugi: Operator sprz¢tu audiowizualnego — operator monitoringu w Strazy Gminnej w Dobrej,
w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Andrzej Budzynski — Komendant Strazy Gminnej w Dobre;j,
2) Cztonek — Artur Standio — Kierownik Pionu Bezpieczenstwa w Urzgdzie Gminy Dobra.
3) Cztonek — Tamara Ggbus — Gtowny specjalista w Wydziale Prezydialnym w Urzedzie Gminy Dobra.

2. Komisja Konkursowa pracuje w oparciu o regulamin pracy Komisji Konkursowej, ktory stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, do czasu wylonienia kandydata/kandydatki na stanowisko pomocnicze
i obstugi: Operator sprzetu audiowizualnego — operator monitoringu w Strazy Gminnej w Dobre;j.

3. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) analiza zlozonych ofert pracy w oparciu o kryteria podane w tre$ci ogloszenia o naborze ofert pracy na
pomocnicze iobstugi: Operator sprze¢tu audiowizualnego — operator monitoringu w Strazy Gminnej
w Dobrej;

2) przedtozenie Wojtowi Gminy Dobra protokotu z prac Komisji, zawierajacego opini¢ o ztozonych ofertach
oraz rekomendacje co do wyboru oferty.

§ 2. Przewodniczacy Komisji Konkursowej podejmuje wszelkie czynnosci zwiazane z podjeta procedura
naboru ofert pracy na stanowisko pomocnicze iobstugi: Operator sprzetu audiowizualnego — operator
monitoringu w Strazy Gminnej w Dobrej, wtym zwotuje posiedzenie Komisji, kieruje jej obradami
i reprezentuje Komisje na zewnatrz, w tym udziela wszelkich informacji na temat pracy Komisji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Magdalena Zagrodzka
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Zatacznik do zarzadzenia nr 83/2026

Wojta Gminy Dobra

z dnia 20 kwietnia 2026 r.
Regulamin pracy Komisji Konkursowej

do przeprowadzenia procedury naboru ofert pracy na stanowisko pomocnicze i obstugi
Operator sprzetu audiowizualnego — operator monitoringu w Strazy Gminnej w Dobrej

§ 1. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

1. Przeprowadzenie pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego polegajacego na analizie formalnej
przedtozonych przez kandydatéw dokumentéw ipodjecie decyzji w sprawie dopuszczenia badz
niedopuszczenia kandydatek/kandydatow do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego.

2. Przeprowadzenie drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego poprzez:
1) rozmowg kwalifikacyjng i / lub
2) test kwalifikacyjny.
3. Wylonienie (lub nie wylonienie) i przedstawienie Wojtowi kandydatki/kandydata do zatrudnienia.
4. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.
§ 2. 1. Przewodniczacy ustala harmonogram prac Komisji Konkursowe;.
2. Przeprowadzenie pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego polega na:
1) sprawdzeniu czy oferty kandydatek/kandydatow ztozone zostaty w terminie;

2) otwarciu ofert iich analiza pod wzglgdem zgodnosci z wymaganiami formalnymi oraz wymaganiami
kwalifikacyjnymi, zawartymi w ogloszeniu;

3) analizie dokumentéw polegajacej na zapoznaniu si¢ Komisji zaplikacjami nadestanymi przez
kandydatek/kandydatow;

4) odrzuceniu ofert niespetniajacych kryteriow formalnych oraz kwalifikacyjnych iniedopuszczeniu do
dalszego etapu;

5) powiadomieniu kandydatek/kandydatow o dopuszczeniu do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego,
w tym poinformowaniu kandydatek/kandydatow o terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednej/jednego
kandydatki/kandydata.

4. W pierwszym etapie postepowania kandydatki/kandydaci nie uczestnicza.
§ 3. 1. Na drugi etap postgpowania rekrutacyjnego sktadajg sig:

1) rozmowa kwalifikacyjna i/lub

2) test kwalifikacyjny.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatka/kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli takze zbada¢:
1) wiedzg¢ 1 umiejetnosci kandydatki/kandydata niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku;

2) posiadang wiedz¢ na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej kandydatka/kandydat ubiega si¢
o stanowisko;

3) obowiazki izakres odpowiedzialnoSci na  stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydatki/kandydata;
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4) cele zawodowe kandydata.
4. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Konkursowa.

5. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy, a w szczegdlnosci znajomo$¢ przepisOw prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze ofert

pracy.
6. W przypadku zgloszenia si¢ jednej/jednego kandydatki/kandydata, Komisja Konkursowa moze odstgpic¢
od etapu testu kwalifikacyjnego, przechodzac bezposrednio do rozmowy kwalifikacyjne;j.

§4.1. Po  przeprowadzonej rozmowie  kwalifikacyjnej Komisja ~ Konkursowa  wybiera
kandydatke/kandydata, ktory w drodze postepowania rekrutacyjnego uzyskat najwigksza ilo$¢ punktow.

2. Komisja Konkursowa wskazuje Wojtowi kandydatkg/kandydata na dane stanowisko pracy lub odstgpuje
od wskazania kandydatki/kandydata.

§ 5. 1. Z przeprowadzonego naboru ofert zatrudnienia Komisja Konkursowa sporzadza protokot.
2. Protokoét zawiera:

1) okre$lenie  stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabor ofert zatrudnienia, liczbg
kandydatek/kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru,
4) sktad Komisji Konkursowej przeprowadzajacej nabor ofert zatrudnienia.
3. Przewodniczacy Komisji Konkursowej niezwlocznie przekazuje protokot Wojtowi.

4. Wajt dokonuje ostatecznego wyboru kandydatki/kandydata do zatrudnienia. Przed podjeciem ostatecznej
decyzji Wojt moze przeprowadzi¢ dodatkowg rozmowe kwalifikacyjng.

5. W¢jt moze nie dokona¢ wyboru zadnej/zadnego z kandydatek/kandydatow 1 poleci¢ przeprowadzenie
kolejnego naboru ofert zatrudnienia.

6. Wyniki przeprowadzonego naboru ofert pracy na ww. stanowisko pracy podlegaja ogloszeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Dobra.
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